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WSTEP

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy!

Na Twoim mundurze znalazt sie granatowy sznur, jestes dru- =8
zynowa lub druzynowym harcerzy starszych. Jaka droga péj-
dziesz ze swoimi podopiecznymi? Pomystow na harcerstwo jest ?Aa
wiele. Jakiekolwiek pole stuzby wybierzecie, w jakakolwiek spe-
cjalnos¢ zaangazuje sie Twoja druzyna, pamietaj, ze w kazdym = oy
dziataniu harcerze starsi szukaja miejsca dla siebie. ( { ?

Wiek gimnazjalny to czas, w ktorym mtodzi ludzie zastana- A
wiajg sie nad swojg przyszitoscia, snuja plany, wszystkie drzwi
stoja przed nimi otworem. Harcerstwo powinno pomoc im w odnalezieniu
najwiasciwszej sciezki, ktora teraz pozwoli im odkry¢ pasje i niesamowitg
przygode, a pozniej moze stac sie ich zyciowa droga. Dzieki Tobie piekne
chwile, ktore harcerze starsi spedzaja na rajdach, zbidrkach i obozach, beda
wypetnione odkryciami, eksperymentami i wspolnymi projektami, ktére po
kilku latach pomoga im wybraé kierunek studiéw i ruszy¢ ta droga, z ktorej
nie chce sie zawracac.

To tajemnica wychowania harcerzy starszych — poméc mtodym ludziom
w odnalezieniu ich pasji i zyciowego wyzwania. Poradnik, ktéry wiasnie do-
states, jest ,,przewodnikiem dla przewodnika”. Mam nadzieje, ze bedzie dla
Ciebie drogowskazem na zakretach starszoharcerskiej metodyki.

S e

hm. Matgorzata Sinica
Naczelnik

Zwiazku Harcerstwa Polskiego
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POSZUKIWANIE

@ Ewa Gasiorowska @ Tomasz Huk

Wréé w wyobrazni do czasow, kiedy miates 13—16 lat i pomysl o tym, co
wéwczas bylo dla ciebie najistotniejsze. Uswiadomisz sobie pewnie, ze wiek
starszoharcerski to czas, kiedy zaczyna sie patrzec¢ na swiat wtasnymi ocza-
mi. Wiele rzeczy si¢ wtedy neguje. Nie trafiaja juz do przekonania proste
wyjasnienia, odwotujace sie do autorytetu wygtaszajacych je osob.

HARCERZE STARSI POSZUKUJA

Poszukiwanie polega na przewartosciowaniu dotychczasowego sposobu patrzenia na
$wiat i autorytety, co z kolei powoduje konieczno$¢ poszukiwania wtasnego uzasadnienia
dla istniejqcego porzqdku rzeczy.

Poszukiwanie odbywa sie w dwoch sferach:

@ do wewnqtrz — poznawanie siebie, indywidualizacja zainteresowan,
® na zewnqtrz — poszukiwanie autorytetow, proby wtasnego uzasadnienia wartosci okre-
slonych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Harcerki i harcerze w tym wieku nadal zdobywajq wiedze harcerskq i doskonalq sie
w technikach harcerskich, ale chetnie réwniez uczestniczq w zajeciach specjalnosciowych
i podejmujq zadania, w ktérych mogq wykazac sie posiadanymi zainteresowaniami i pa-
sjami lub dowies¢ swej przydatnosci w spoteczenstwie.

Harcerki i harcerze starsi. Zarys metodyki

Harcerze starsi poszukuja odpowiedzi na pytania o $wiat
i wlasng tozsamos¢. Odkrywaja na nowo sens Prawa i Przy-
rzeczenia Harcerskiego. Poszukuja najwazniejszych dla siebie
wartosci i autorytetow — osoéb, ktére pomoga im dorosnac
i sta¢ sie lepszymi ludzmi. Chca uporzadkowania chaosu,
ktéry otacza ich z zewnatrz, ale tez tkwi w ich gtowach
i sercach, chca znalez¢ grupe, ktéra ich zaakceptuje i ktéra
oni beda akceptowac. Sa wrazliwi i fatwo ich zrani¢, chociaz
czesto wrazliwos¢ ukrywaja za maska obojetnosci. Widza
swiat w czerni i bieli. Pracuja nad soba, ale takze chca sie
bawic. Przezywaja pierwsze mitosci. Chca czué sie dorosle,
ale nie zawsze wiaze sig to z poczuciem odpowiedzialnosci.

Kazdy z nich rozglada sie dookofa krytycznym okiem —
i stara si¢ ukfada¢ swiat po swojemu. Wywaza otwarte
drzwi, czasem szuka wytrychu, gdy wystarczy wyja¢ klucze

z kieszeni.




CZESC |. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

Chociaz podwaza powszechne prawdy i zasady — szuka au- Powinienes$ starac sie,
torytetu, ktory poprowadzi go w zyciu. Odrzuci wszystko, co aby ksztaltujacy sie teraz
mu zostanie podane na site, a przyjmie to, do czego sam sie system wartosci twoich
przekona. Chetnie podkresla swoja indywidualnos¢. Whasny wychowankéw byt zgodny
styl stanowi jednak zwykle kalke wzorcow przejetych z tele- z ideatami zawartymi
wizji, kolorowych czasopism i od starszych kolegow. Niezwy- w Prawie i Przyrzeczeniu
kle wazne stajg sie pytania: Jak mnie widza inni? Co o mnie Harcerskim. Mozesz to
moéwia? Harcerz starszy jest jak Zelig — tytutowy bohater filmu robié poprzez:
Woody’ego Allena, ktéry do perfekeji opanowat sztuke mimi- ® uswiadamianie im aktu-
kry. Niczym ludzki kameleon — stawat sie gruby wsréd grubych, alnosci Prawa Harcer-
chudt wsréd szczuptych, wypadaty mu wtosy wsréd tysych czy skiego,
tez rost wsrod koszykarzy. Wszystko po to, aby nie zosta¢ od- ® zapewnianie rozwoju
rzuconym przez grupe. na kazdej ptaszczyznie

U progu wieku starszoharcerskiego dziewczeta i chtopcy Zycia,
sa juz w znacznym stopniu uksztattowanymi osobowosciami, @ osobisty przyktad druzy-
maja pewna wiedze o Swiecie, o Polsce i o sobie. Niektorzy nowego.

z nich maja spore harcerskie doswiadczenie, na mundurze no-

sza Krzyz Harcerski, zdobyli dwa stopnie i wiele sprawnosci. Zdarza sig tez tak, ze
do druzyny starszoharcerskiej trafiaja osoby, ktore jeszcze nie ztozyly Przyrzecze-
nia Harcerskiego i to ty wprowadzasz je w harcerstwo.

System wartosci, jaki przyjma teraz, utrwali si¢ w nich na wiele lat. Lecz zanim
sie to stanie — harcerze starsi skazani beda na ciaglte poszukiwanie. Nie zawsze
zakonczone sukcesem. Przytrafiajace sie¢ porazki pozwalaja wyciagna¢ wnioski na
przysztos¢ — i w konsekwencji uniknaé pézniej wielu btedow.

© OBSZARY POSZUKIWAN HARCERZY STARSZYCH

Poszukiwanie umozliwia harcerzom starszym odkrywanie palety mozliwosci
oraz wiasnych predyspozycji i zainteresowan. Twoim zadaniem jest stworzenie
cztonkom druzyny warunkéw do poszukiwan w réznych obszarach: intelektualnym,
spotecznym, duchowym, emocjonalnym oraz fizycznym.

Intelekt

Kazdy harcerz dba o doskonalenie swojego intelektu. Zdobywa wiedze poparta
umiejetnosciami. Podejmuje préby sprawdzenia sie w réznych dziedzinach.

Propozycje dziatan w tym obszarze:
@ wykonanie prezentacji wyjasniajacej wybrane zjawisko wystepujace w przyrodzie,
® przeprowadzenie doswiadczenia przyrodniczego,
@ podjecie sie roli przewodnika po swoim miescie podczas oprowadzania zaprzy-
jaznionych harcerzy z innej miejscowosci,
® opracowanie jadfospisu na biwak (zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia),
® wyjscie do teatru, kina lub filharmonii.

S
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Spoteczenstwo

Twoi podopieczni poszerzaja krag znajomych, tworza grupy bardziej i mniej for-
malne. Poznaja charaktery ludzkie. Harcerz starszy stara sig okresli¢, z kim bedzie
mu sie dobrze wspofpracowato, na kogo moze liczyé, czego powinien sie wystrze-
gac (sekt, grup przestepczych), jakie wartosci ceni¢ w relacjach z innymi. Uczy sie
odpowiedzialnosci, kierowania zastepem, sprawdza sig jako lider i przywodca.

Propozycje dziatan w tym obszarze:
® prowadzenie zbiérki zastepu,
@ realizowanie wspolnego przedsiewzigcia (projektu),
@ udziat z druzyna w imprezie hufcowej, choragwianej lub ogélnopolskiej.

Duch i emocje

Harcerze starsi, zwlaszcza pod koniec gimnazjum, zaczynaja sie zastanawia¢ nad
odpowiedzia na pytanie: Kim jestem? Poszukiwania w tym obszarze to poznawanie
wiasnego ,,ja”. Okres ten konczy sie zdobyciem umiejetnosci dotyczacych panowa-
nia nad wiasnymi emocjami i ksztattowania wtasnego charakteru.

Propozycje dziatan w tym obszarze:
® udziat w harcerskich obrzedach,
@ cwiczenie sity woli i charakteru,
@ uczestnictwo w ,,Biatej stuzbie” lub pielgrzymce.

Idrowie 1 sprawno$¢ fizyczna

Dbatos¢ o rozwoj fizyczny w okresie dojrzewania jest szczegolnie wazna.To czas,
kiedy miody cztowiek poszukuje i odkrywa mozliwosci swojego ciata. By¢ moze
ktos z twoich harcerzy okaze wybitne uzdolnienia w jakiej$ dyscyplinie sportowe;...

Propozycje dziatan w tym obszarze:
@ udziat w zawodach sportowych, turniejach, olimpiadach,
@ uprawianie wybranej dyscypliny sportowej,
@ systematyczne ¢wiczenia.
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KOGO CHCESZ WYCHOWAC? Stoisz przed wielkim

zadaniem - prowadzenia
Zastanow sie, do jakich efektow zmierzasz, jaki powinien

by¢ twoj podopieczny na koncu swojej starszoharcerskiej dro-
gi — wowczas, gdy przyjdzie czas na wedrownictwo.W swojej
pracy zawsze pamietaj o tym, kogo chcesz wychowac.

Harcerze starsi, ktorzy opuszczaja druzyne (ewentualnie
beda dziata¢ w niej dalej, poniewaz druzyna jest wielopozio-
mowa lub obejma w niej funkcje), maja by¢ ludzmi:

druzyny starszoharcer-
skiej lub wielopoziomowej,
w ktorej dziataja harcerze
starsi. Twoi podopieczni
przychodza do druzyny
jako dzieci, opuszczajq ja

prawie dorosli. Podejmu-
® samodzielnymi, aktywnymi, kreatywnymi, odpowiedzialnymi,

Zyjacymi w zgodzie z zasadami Prawa Harcerskiego,

® identyfikujacymi si¢ zaréwno z organizacja na poziomie
wilasnej druzyny, jak i z catym ZHP, czerpiacymi z tradyc;ji
i dorobku harcerstwa, wiernymi jego ideatom,

® swiadomymi, aktywnymi cztonkami spotecznosci lokalnej, ktorym w dorostym
Zyciu nie beda obojetne sprawy wazne dla gminy, miasta, powiatu, kraju, Europy,
i Swiata,

® otwartymi, pogodnymi oraz komunikatywnymi, dla ktérych stowa ,,przyjazn”
i ,,braterstwo” maja gteboki sens,

® przyzwoitymi, honorowymi, szlachetnymi, ktorzy dotrzymuja danego stowa oraz
biora odpowiedzialnos¢ za to, co robia.
Harcerze starsi powinni by¢ przygotowani do podjecia swiadomej decyzji o dal-

szej drodze harcerskiego rozwoju. Powinni wiedzie¢, ze moga:

® dalej rozwijac sie w grupie réwiesniczej (dziata¢ w druzynie wedrowniczej, takze
specjalnosciowej), zdobywac konkretne umiejetnosci i uprawnienia,

® wstapi¢ na droge harcerskiego wychowawcy, podja¢ dziatania uprawniajace do
petnienia funkcji statutowych (ukonczy¢ odpowiednie kursy) oraz zaplanowac
droge prowadzaca do zdobycia stopnia instruktorskiego i ztozenia Zobowiazania
Instruktorskiego.

jesz sie wprowadzac ich
w doroste zycie. Nalezy ci
sie szacunek i wsparcie.

Szesnastoletni harcerz powinien mie¢ uksztattowany system wartosci zgodny
z harcerskimi ideatami, zna¢ tajniki technik harcerskich, nabra¢ doswiadczen pod-
czas obozowej przygody i realizacji zadan, ktore stawia przed nim harcerskie zycie.
Powinien pozna¢ roézne specjalnosci, uczest-
niczy¢ w rozmaitych formach dziatania, mie¢
mozliwos¢ realizacji zainteresowan i rozwijania
wielu umiejetnosci. Powinien réwniez rozumiec
mechanizmy demokratycznego podejmowania
decyzji, funkcjonowania samorzadnosci i plano-
wania dziatania. Osiagniecie tego musi umozli-
wia¢ program realizowany przez harcerzy star-
szych.




Od pomysinego uporania
sie dorastajacych z nieta-
twymi problemami wta-
snego dojrzewania zalezy
ich dalsze funkcjonowanie
psychiczne i spoteczne,
rozwaoj osobowy i moralny
oraz osobista autonomia.

NASTOLATKI — PRZED NAMI SIODME NIEBO

® Tomasz Huk

Czas dojrzewania niesie ze sobg wielkie przezycia i emocje.To czas ksztat-
towania sie ciafa i ducha, co w koncowym rezultacie daje cztowieka o okre-
slonej osobowosci.

Uczniowie gimnazjum znajduja sie¢ w okresie dorastania, ktory obejmuje prze-
dziat od 12—13 do 17—18 roku zycia.W tym czasie nastepuja zasadnicze przeobra-
zenia biologiczne i psychiczne (wczesniejsze okresy rozwojowe charakteryzujg sie
przede wszystkim wzrastaniem).Te wazne przeobrazenia powoduja zmiany w psy-
chice nastolatkow, ktore maja swoje gtowne zrédto w nierdwnomiernym rozwoju
biologicznym i psychicznym. Za szybkim tempem dojrzewania biologicznego nie
nadaza dojrzewanie psychiczne. Dorastajacy, przestajac by¢ dzie¢mi, nie osiagaja
automatycznie statusu osob dorostych.

ROIWO) FIZYCINY

U progu okresu dojrzewania, miedzy Il a 13 rokiem zy-
cia, dziewczynki s3 wyzsze od chtopcow. Gwattowny wzrost
chtopcéw nastepuje dopiero po |5 roku zycia. Cigzar ciata
po Il roku zycia wzrasta przecigtnie o 4,5-5,5 kg rocznie.
U chtopcow wzrasta masa migsni, a u dziewczat zwigksza sig
tkanka tluszczowa.W okresie dojrzewania pojawia sie owto-
sienie fonowe, u chtopcéw takze zarost na twarzy. Zwieksza
sie wydzielina gruczotéw potowych i wyraznie zmienia sig gtos
chtopcow.

U dziewczat rozwijaja sie piersi i wewnetrzne narzady
ptciowe. Pojawia sie pierwsza menstruacja (zwykle miedzy || a 14 rokiem zycia).
Moze ona by¢ zjawiskiem ktopotliwym i rodzi¢ lek u dziewczat nieprzygotowanych
na jej wystapienie. Wczesne cykle menstruacyjne w wielu przypadkach wystepuja
nieregularnie i czesto s3 bolesne.

Wigkszos¢ dorastajacych chtopcéw i dziewczat wykazuje staty wzrost sity, szyb-
kosci reakcji i koordynacji ruchéw. Chtopcy przewyzszaja dziewczeta ogdlnym roz-
wojem motorycznym. Maja wigksze migsnie i dysponuja wieksza sifa i sprawnoscia
manualna. Takze reakcje i kontrola ciata s3 szybsze u chtopcow niz u dziewczat, co
jest demonstrowane w biegach, rzutach i innych zadaniach ruchowych wymagaja-
cych fizycznej wytrzymatosci.

o
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Rozwodj fizyczny dziewczat:
8 pod pachami i w okolicy fonowej poja-

wiaja sie¢ wiosy,

pojawia sie pierwsze miesiaczkowanie,
zwykle nieregularne,

8 wiosy na rekach i nogach staja sie grubsze,
@ proporcje ciata ulegaja zald6ceniu,

® powiekszajq sie piersi, rozrastaja sie
znajdujace sie¢ w nich gruczoty mleczne
(dziewczyny zaczynaja nosi¢ biustono-
sze),

8 powiekszaja sie narzady ptciowe,

8 czesto na skorze wystepuja objawy tra-
dziku mtodzienczego,

8 zaokraglaja si¢ biodra,

8 wystepuje obfite pocenie sie,

® moga wystapic zaburzenia krazenia, co
objawia sie zawrotami gltowy i omdle-

Rozwéj fizyczny chtopcow:

pojawia sie zarost na twarzy,

pojawia sie owlosienie na nogach, pod
pachami, w okolicy fonowej i czasami
na klatce piersiowej,

wystepuja pierwsze polucje,

moze wystapic¢ tradzik mtodzienczy,
proporcje ciata ulegaja zaktoceniu,
barki staja si¢ szersze,

rozwijajq sie miesnie,

pojawia sie uwypuklenie na szyi (tzw.
jabtko Adama),

z powodu rozrostu krtani glos staje sie
wysoki, ostry, az do momentu, kiedy na-
bierze dojrzatego meskiego brzmienia,

8 wystepuje obfite pocenie sie,

® moga wystapic zaburzenia krazenia, co

objawia sie zawrotami glowy i omdle-

niami. niami.

© MOWA | MYSLENIE

Dwunastolatki operuja 7200 stowami, czternastolatki — 9000, a szesnastolatki
— |1 700.W wieku dorastania wzrasta wyrazistos¢ mowy. Mtodziez w swiadomy
sposob wyraza emocjonalny podtekst tego, co pragnie wypowiedzie¢ werbalnie
lub pisemnie. Czesto probuje swoich sit w tworczosci literackiej, pisze wiersze
i opowiadania, prowadzi dzienniki i pamietniki.

W okresie dorastania dokonuje sie przejscie od myslenia konkretnego i ob-
razowego do myslenia abstrakcyjnego. Coraz wyiszy poziom osiagaja operacje
whnioskowania, uogdlniania, dowodzenia i klasyfikacji. Dorastajacy przekraczaja
w swym rozumowaniu ramy aktualnych obserwacji. Odrywaja sie od tego, co jest
i zastanawiajg sie nad tym, co mogtoby by¢. Nie tylko obserwuja, mierza, waza, licza
i klasyfikuja, ale takze opisuja coraz bardziej ogélnymi pojeciami. Staraja sie wykryc
zaleznos$ci miedzy zjawiskami, z ktérymi maja do czynienia w zyciu.

Zdolnos¢ myslenia analitycznego nasila krytycyzm gimnazjalistéw w stosunku do
blizszego i dalszego otoczenia, a szczegdlnie do osob dorostych. tatwo wychwytuja
oni sprzecznos¢ miedzy postepowaniem ludzi i gtoszonymi przez nich zasadami,
migdzy programami politycznymi a praktyka spoteczng, miedzy nauka a religia.

Powyzej |5 roku zycia miodziez stara sie juz systematyzowac wiasne mysli i na
tej podstawie dochodzi do coraz ogélniejszych teorii. Odczuwa potrzebe wprowa-
dzania w zZycie swoich pogladow filozoficznych i spotecznych, czesto z tego powodu
przejawia postawy reformatorskie lub wrecz rewolucyjne.
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W okresie dorastania rozpoczynaja sie konkretyzowac¢ zainteresowania. Do-
rastajacy mysla o swojej tozsamosci i przysztosci, o swych aktualnie petnionych
i przysztych rolach zawodowych i spotecznych. Formutuja wazne dla siebie wartosci
i tworza nowe idee dotyczace wlasnej osoby i zycia w ogdlnosci, postrzegaja zagad-
nienia moralne i polityczne z wielu réznych punktéw widzenia.

Myslenie dorastajacych nie jest wolne od egocentryzmu. Koncentrujg sie nad-
miernie na tym, co inni mysla o nich. Zywia przeswiadczenie, ze s3 w centrum po-
wszechnej uwagi i podlegaja ciagtej ocenie.To wydaje sie warunkowac charaktery-
styczne dla tego okresu popisywanie sig, hatasliwos¢ i ekstrawagancje w ubieraniu
sie. Uwagi ze strony wyimaginowanego audytorium powoduja wzrost szacunku dla
wiasnej osoby lub utrate wiary w siebie.

UCZUCIA | WOLA

W okresie dorastania nastgpuje szybki rozwoj uczu¢ moralnych, spofecznych
i estetycznych. Wraz z rozszerzaniem sig¢ zainteresowan uczucia ogarniaja $wiat
idei i mysli.

Dokonujace sie¢ w wieku dorastania przemiany fizjologiczne zwigzane z dojrze-
waniem ptciowym pociagaja za soba niezréwnowazenie emocjonalne, ktére inten-
syfikuje zmiana zyciowej sytuacji (zmiana szkoty). Zmiany nastepuja nie tylko w tre-
sci, ale tez w formie (przebiegu, intensywnosci i dynamice) przezy¢ emocjonalnych.
Chwiejnos¢ emocjonalna przejawia sig¢ biegunowo przeciwstawnymi sktonnosciami
i upodobaniami, nietrwatoscia i tatwa zmiang stanow uczuciowych. Bezprzedmioto-
wosc¢ uczué dorastajacych oznacza doznawanie uczuc radosci i smutku bez dostrze-
galnego zwiazku z okreslonym bodzcem. Smutek bywa przezywany jako tragedia.

Mtodziez w wieku dorastania charakteryzuje wzmozona sktonnos¢ do przezy-
wania lekoéw i niepokoju. Leki spoteczne, wyrazajace sie zaklopotaniem i nieSmia-
toscig, nasilajg sie u chtopcéw okoto |5 roku zycia w zwiazku z hamowaniem ich
potrzeby aktywnosci przez nasilajaca si¢ samokontrole. U dziewczat nasila sie oba-
wa przed konkretnymi osobami i grupami ludzi, a zmniejsza si¢ np. obawa przed
zwierzetami. Niedoznawanie aprobaty spotecznej wyzwala agresje badz ucieczke.
Wiele niepokojéw i lekow dotyczy sytuacji antycypowanych lub wyimaginowanych.
Czesto niepokoje dotycza wygladu zewnetrznego.

Najczestsza reakcja na frustracje jest gniew. Roztadowuja go takie zachowania
dorastajacych, jak krytykowanie, ponure milczenie, sarkazm i przeklenstwa. Typowe
przyczyny gniewu u chtopcow to poczucie wiasnej nieudolnosci lub nieumiejetno-
sci, porazki lub chocby brak sukceséw w podejmowanych dziataniach.

Dorastajacy przejawiaja tez tendencje do maskowania swoich uczuc¢ i ukrywa-
nia istotnych przezy¢, co wyrazaja przybieraniem wobec dorostych sztucznej pozy
nonszalancji czy szpanowania.

Zmiany planéw zyciowych pod presja osoéb dorostych wywotuja niezadowolenie
i zty humor. Natomiast zdolnosci i mozliwosci jednostki dostosowane do sytu-
acji, w jakich ona egzystuje, komizm sytuaciji, sytuacje roztadowujace nagromadzona

o
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energie emocjonalng i sytuacje dostarczajace poczucia wyzszosci — to gtowne po-
wody do zadowolenia dorastajacych. Zadowolenia dostarczaja rowniez: aktywnosc
i sport, wakacje, wyjazdy i podroéze, podarunki i posiadanie rozmaitych przedmio-
tow (komputera, kamery filmowej, roweru, sprzetu odtwarzajacego nagrania mu-
zyczne).Wazne zrodta zadowolenia i radosci, przynajmniej dla pewnej czesci dora-
stajacych, stanowig osiagniecia w nauce oraz poczucie oparcia, doznawanie mitosci,
czutosci i bezpieczenstwa.

W miare dorastania postepuje réznicowanie sie i opanowywanie reakcji emo-
cjonalnych, obejmowanie ich kontrolg intelektu oraz ksztattowanie sie uczu¢ wyz-
szych. Dorastajacy przyswajaja sobie ze zrozumieniem, a wigc bardziej swiadomie
i krytycznie, wzorce i normy kulturowe, co stanowi wazne zrédio przezy¢ emocjo-
nalnych. Ksztattuje sig ich hierarchia wartosci i norm, stanowigca podtoze nowych
jakosci uczuciowych, ktorej jest podporzadkowany obraz Swiata i siebie samego.
Rozwéj uczué spotecznych stymuluje uczestnictwo dorastajacych w roéznych dzie-
dzinach zycia spofecznego.

Intensywny wzrost dojrzatosci emocjonalnej dziewczat przypada na wiek 13—-15
lat, a chtopcow — na wiek 15-17 lat. Normalny rozwoj emocjonalny dorastaja-
cych jest uwarunkowany dostosowanym do ich dojrzatosci uczestnictwem w zyciu
spotecznym, wiasciwym kierownictwem, przyjaznia i petnym zrozumieniem dla ich
wihasciwosci.

W wieku dorastania zwieksza si¢ wrazliwosc na piekno przyrody i upodobanie do
literatury pieknej, poezji i sztuki (rzezby, malarstwa, architektury).VVzrasta zaintere-
sowanie muzyka i cheé uczestniczenia w zespotach artystycznych, instrumentalnych,
wokalnych, dramatycznych, tanecznych i innych. Do uczestnictwa w zorganizowa-
nych formach zZycia zespotowego skfaniaja dorastajacych nastepujace motywy:
silna potrzeba przynaleznosci do grupy réwiesniczej,
potrzeba odgrywania okreslonej roli w spoteczenstwie,
potrzeba zabawy i rozrywki,
zainteresowania problemami spotecznymi i politycznymi,
pragnienie szybkiego uzyskania autonomii i samodzielnosci,
potrzeba aktywnosci spoteczne;j,
potrzeby poznawcze,
zainteresowania hobbystyczne,
potrzeba stuzenia okreslonym ideatom spotecznym, religijnym,
poszukiwanie sensu zycia.

W wieku 15-16 lat zaznacza sie wzajemne zainteresowanie soba dziewczat
i chtopcow. Tworza sie pary. Chiopcy popisuija sie przed dziewczetami sifa, zreczno-
$cia, odwaga i dowcipem. Dziewczeta akcentuja swoja kobiecos$¢ za pomoca fryzury
i ubioru. Zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta dbaja o swoj wyglad zewnetrzny. Ak-
centuja dojrzatos¢ przez palenie papierosow, nonszalancje, szpanowanie. Przybieraja
rozne pozy, zachowuja sie sztucznie. Dziewczeta prowokuja, sa wynioste i niedostep-
ne lub wstydliwe. Stosunki interpersonalne stabilizuja sie w przypadku dziewczat po
16 roku zycia, a w przypadku chtopcow rok pozniej. Miedzy 14 a 16 rokiem zycia

S
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Dokonywanie réoznych
wybrykow roztadowuje
energie, stuzy wykazaniu
sie przez dorastajacych
odwaga. Potrzeba doko-
nywania nieprzecigtnych
czynéw stanowi konse-
kwencje wzrastajacej
aktywnosci, ktora z kolei
warunkuje napiecie emo-
cjonalne domagajace sie
silnych wrazen i mocnych
przezyc. Che¢ przezycia
przygody sprawia, ze do-
rastajacy czesto lekce-
waza drobne codzienne
obowiazki.

dazenie do nawiazywania kontaktu zmystowego migdzy chtop-
cami i dziewczetami realizuje sie we flirtach, ktére stanowia
gtéwna forme zalotow. Dzieje sig to ze szkoda dla wartosci
duchowych.

Przyjazh przewaznie faczy osoby tej samej pfci. Jesli zawia-
zuje si¢ miedzy dziewczyna i chtopcem, to stanowi wysublimo-
wang forme zaspokojenia potrzeb erotycznych. Szczegdlnym
rodzajem sympatii, uwielbienia i kultu wybranej osoby tej sa-
mej pici jest adoracja. Najczesciej doswiadczajg jej dorastajacy
w wieku 1217 lat, czesciej dziewczeta niz chtopcy. Obiektami
adoracji bywaja starsi koledzy i kolezanki, nauczyciele, celebry-
ci, sportowcy.

Po okresie adoracji zawiazuija sie mitosci (zwane szczeniecy-
mi) miedzy partnerami w tym samym wieku. Mito$¢ szczenie-
ca czesto bywa hatasliwa, pretensjonalna, kréotkotrwata i petna
nieporozumien.

Juz okoto 12 roku zycia pojawia sie kryzys zaufania do ro-
dzicow, ktory nasila sie w wieku 15—16 lat, a nastepnie stop-

niowo stabnie. Kryzys zapoczatkowuje ambiwalencja w stosunku do rodzicéw. Do-
rastajacy probuja oderwac sie od nich, daza do samodzielnosci, a réwnoczesnie
silnie odczuwaja autorytet rodzicow i szukaja u nich pomocy, rady i uczuciowego
oparcia. Zaciekle walcza o przyznanie im praw, mozliwos¢ realizowania swoich po-
trzeb i swobodnego podejmowania decyzji. Napotykajac na opér ze strony oséb
dorostych, szukaja oparcia w grupie rowiesniczej, a odwracaja sig od rodzicow. Su-
biektywne doznania, zwiazane z dokonujacymi sie przeobrazeniami fizjologicznymi,
usposabiaja ich do skrytosci wobec dorostych.

Na brak szacunku i nieuznawanie ich dojrzatosci przez dorostych reaguja prze-
kora. Przekora i upor nie swiadcza jednak o silnej woli, lecz o jej stabosci, co dora-
stajacy pragna zamaskowac bezkrytycznym trzymaniem sie pewnej mysli.

KSZTALTOWANIE SIE 0SOBOWOSCI

Zrebem osobowosci, rozumianej jako centralny system integracji i regulacji za-
chowania cztowieka, jest obraz ,,ja”. Tworza go posiadane przez jednostke informa-
cje dotyczace wiasnej osoby, czyli tego, jak jednostka spostrzega siebie sama. Obraz
siebie jest wielopfaszczyznowy, obejmuje wiele obszarow: zdrowie, rozwéj fizyczny
i wyglad zewnetrzny, zdolnosci, umiejgtnosci, funkcjonowanie intra- i interperso-
nalne.

Szczegdlnie Scisty zwiazek istnieje miedzy obrazem siebie a obrazem wiasnego
ciata oraz wiasnymi osiagnieciami dostarczajacymi spotecznego uznania. Na ksztat-
towanie sie obrazu siebie moze wptywac przegladanie sie w lustrze, ale w znacznie
wiekszym stopniu wptywaja na niego reakcje innych dotyczace zewnetrznego wy-
gladu i sukcesy odnoszone w dziataniach, ktore sa uzaleznione od tezyzny i spraw-

o
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nosci fizycznej oraz proporcji ciata (nierealistyczne poglady dorastajacych na temat
budowy ciata wzmacniaja czasopisma, filmy i telewizja).

Dorastajace dziewczeta wiedze o sobie bardzo czesto tworza na podstawie
informacji otrzymywanych od oséb, z ktérymi pozostaja w dobrych stosunkach.
Chtopcy natomiast czesciej kreuja whasng tozsamos$¢ na podstawie rozwijanych
przez siebie umiejgtnosci i whasnych kompetencji. Charakteryzuje ich wigksze niz
u dziewczat zaufanie do wiasnych zdolnosci. Ponoszone porazki ttumacza brakiem
nalezytego wysitku. Dziewczeta przyczyn porazek dopatruja sie w niedostatecz-
nych zdolnosciach.

Mozna zauwazy¢, ze wyraznie obniza sie¢ samoocena uczennic najmtodszej klasy
gimnazjum. Nowe $rodowisko szkolne ogranicza ich towarzyskos¢ i eksponowanie
swego wygladu zewnetrznego, ktore to cechy warunkowaty dotad popularnosc.

Okoto 12-13 roku zycia nastepuje odkrywanie swiata psychicznego. Dorastajacy
interesuja sie wtasnymi przezyciami i Swiatem wewnetrznych doznan, co w konse-
kwencji uruchamia proces wyodrebniania witasnej indywidualnosci na tle spotecz-
nego otoczenia. Dorastajacy stawiaja sobie pytania: Kim jestem? Jaki jest cel mego
zycial Jakie jest moje miejsce w spoteczenstwie! Potrzeba sensu zycia, ktora nalezy
do najwazniejszych potrzeb cztowieka, sktania ich do ustalania wtasnej hierarchii
dazen (wartosci) i formutowania planéw na przysziosc.

Dorastajacy ksztattuja poczucie swej tozsamosci poprzez wyprébowanie roéz-
nych rél.W ten sposéb ksztattuja sie trwate postawy oraz dokonuja sie wybory za-
wodu, rodzinne i zyciowe. Moze przy tym jednak pojawi¢ sie poczucie dezorientacji
co do tego, czym lub kim dorastajacy jest.W krancowych przypadkach prowadzi to

do przekonania dorastajacego o tym, Ze nie jest on w stanie podofa¢ wymaganiom
stawianym przez rodzicow, do buntu i zachowania sie niemozliwego do zaakcepto-
wania przez dorostych (np. przystapienie do sekty).

Pamietaj, Zze negatywny
obraz siebie manifestuje
sie lekiem i objawami nie-
przystosowania. Pozytyw-
ny obraz daje natomiast
poczucie pewnosci siebie

i rownowage emocjonalna,
przychylnie usposabia do
innych ludzi, co warunkuje
lepsze interakcje spotecz-
ne. W parze z samoakcep-
tacja idzie tolerancja oraz
sympatia i zyczliwos¢ dla
innych.
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Samoocena i samoakceptacja cztowieka ksztattuja sie na podstawie dwoch kry-
teriow. Pierwsze z nich stanowig standardy zawarte w ,,ja idealnym”, czyli catosc¢
wyobrazen jednostki dotyczacych tego, jaka pragnie by¢. Drugie kryterium stanowi
poréwnywanie siebie z innymi. Dorastajacy stosuja oba kryteria. Chca doréwnac
uznanym i podziwianym przez siebie bohaterom, zblizy¢ sie do obranego ideatu,
ksztattowaé swoj charakter. Konstruuja wiec swoje ,,ja idealne” i z nim poréwnuja
swoje dokonania. Jednoczesnie poréwnuja siebie z rowiesnikami i osobami doro-
stymi zajmujacymi okreslone pozycje spoteczne.

Samoocena dorastajacych zalezy takze w znacznej mierze od ich nastroju i in-
nych okolicznosci. Czesto przeceniaja badz nie doceniaja siebie i swoich mozliwo-
$ci. Niemoznosc¢ sprostania wtasnym aspiracjom obniza samooceng dorastajacych
i wywotuje przykre przezycia emocjonalne.

Dojrzewajacy uswiadamiaja sobie opinie i idee innych oraz zwracaja szczegdlna
uwage na rozbieznosci miedzy tym, jak sami siebie postrzegaja, a jak s3 postrzegani
przez innych. Jesli s3 przez otoczenie oceniani i postrzegani jako dorosli, rzeczywi-
Scie zyskuja poczucie dorostosci.

Rozwoj spoteczny:

20

wzrasta Swiadomos¢ wiasnej
odrebnosci,

pojawia sie poczucie niepewno-
$ci co do wiasnych praw i zalez-
nosci od rodzicow,

mtodziez zaczyna interesowa¢
sie literatura, technika czy spor-
tem, stara sie podkresli¢ wlasna
indywidualnos¢,

miodziez staje sie krnabrna,
przekorna, obojetna w stosunku
do najblizszych, czasem nawet
ztosliwa i okrutna,

w tym wieku zawierane sa naj-
trwalsze przyjaznie,

budzi sie¢ zainteresowanie picia
przeciwnga (potaczone poczatko-
wo z duza nieSmiatoscia

i wstydliwoscia),

nastolatki staja sie nieformalny-
mi cztonkami grup kibicéw czy
zwolennikami okreslonego nur-

tu w muzyce mtodziezowe;j.

Rozwdj psychiczny:

nastolatki zaczynajq interesowac sie swoim
ubraniem i wygladem (chtopak zaczyna
dbac o fryzure i tepic¢ pierwsze objawy
zarostu, dziewczyna wiecej czasu spedza
przed lustrem, zwraca uwage na swoj stroj),
dominujaca pozycje zajmuje zycie uczucio-
we,

nastolatki przechodza tatwo z jednej skraj-
nosci w druga - od zachwytu do pogardy,
od zapatu do zniechecenia,

nastolatki zaczynaja postugiwac sie poje-
ciami ogolnymi, abstrakcyjnymi, takimi jak
wolnos¢, sprawiedliwosé, prawda,

mtodziez uzyskuje zdolnos¢ rozumowania

i analizowania,

dyskusja miedzy mtodzieza a dorostymi
bywa trudna, gdyz argumenty dorostych nie
trafiajq do jej przekonania,

nastolatkowi wydaje sig, ze jest lepszy i bar-
dziej wartosciowy od innych, ze dokona

w zyciu rzeczy niezwyktych.Z tego rodzi
sie uczucie wyzszosci i lekcewazenia w sto-
sunku do innych, szczegélnie dorostych.
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© POCIATEK DOJRIALOSC]

Poza postrzeganiem harcerzy starszych jako nastolatkow
o niezdyscyplinowanym usposobieniu warto dostrzec zacho-
wania mtodych ludzi bedace przejawem dorostosci.
Poczatek dojrzatosci objawia sie:
zdolnoscia do wspotpracy z innymi,
unikaniem takich uczu¢, jak zazdros¢ i nienawisc,
poczuciem odpowiedzialnosci za cztonkdw rodziny,
podejmowaniem obowiazkéw spotecznych,
odwagg cywilna,
przyjmowaniem przykrosci i radosci w sposob opanowany,
panowaniem nad ztoscig i gniewem,
umiejetnoscia kierowania sie¢ w zyciu sercem i rozsadkiem,

przyjmowaniem przeciwnosci losu z pewnym nastawieniem
filozoficznym, ale nie biernym poddawaniu sig im,
umiejetnoscia krytycznego spojrzenia na siebie,
umiejetnoscia obiektywnej samooceny.

© WSROD PROBLEMOW | KONFLIKTOW

Dojrzewanie nie jest dla nastolatka i jego najblizszego oto-
czenia tatwym okresem. Dlatego druzynowy powinien by¢
przygotowany na zaburzenia, jakie moga wystapi¢ w tym czasie.
Do najczestszych zaliczamy niska samooceng, impulsywnosc¢,
negatywne postawy wobec szkoty czy druzyny, niski rozwdj
poznawczy, niskie aspiracje w zakresie poziomu wyksztatce-
nia. Zaburzenia te powoduja famanie regulaminéw i przyjetych

zasad (Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego), a nawet pojawie-
nie si¢ zachowan przestepczych i aspotecznych oraz uzywanie
srodkéw odurzajacych (poczynajac od tytoniu i alkoholu).
Nastolatki w tym okresie maja bardzo duzo problemow,
zwykle zwiazanych z zawodami osobistymi, rozczarowaniami

Okazuj harcerzom
szacunek (chca, aby
traktowac ich jak osoby
zdolne do uczestnic-
twa w podejmowaniu
decyzji).

Okazuj im zaintere-
sowanie, to powinno
prowadzi¢ do konstruk-
tywnej wspotpracy oraz
tworzenia warunkow
do rozwijania dojrzatej
niezaleznosci.

® Tworz warunki do

rozwijania przez nich
kompetencji spotecz-
nych (dzieki temu beda
mogli naby¢ umiejgtno-
$ci wspotzycia z innymi
ludzmi).

Zapewnij im mozliwos¢
korzystania z pomo-

cy specjalistow (m.in.
poprzez organizowanie
spotkan z pedagogiem
lub psychologiem).
Stworz im wiecej okazji
do rozwoju moralnego
(np. organizujac ogni-
ska, kominki, wieczor-
nice dotyczace harcer-
skich ideatow).

i nieszczesciami. Przejawiaja potrzebe ekspresji nurtujacych ich doznan i przezyc,
rozmawiania na interesujace ich tematy, zwierzania si¢ ze swoich przezyc. Druzy-
nowy powinien by¢ jak starszy brat, do ktorego mozna zwrécic sie z kazda sprawa.
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RYZYKO OKRESU DORASTANIA

@ Ewa Sidor

,,Okres burzy i naporu”, ,najtrudniejszy moment w procesie wychowaw-
czym” — te stowa okreslaja wiek gimnazjalny. Dlaczego jest tak trudno? Dla-
czego wychowawcy maja problemy z dotarciem do podopiecznych w tym
wieku? Odpowiedz jest prosta — ta sytuacja wynika z etapu rozwoju psy-
chofizycznego, na jakim znajduja sie harcerze starsi.

Nie wszystkie zachowania gimnazjalistéw sa pozadane z wychowawczego punk-
tu widzenia. Mowa tu o charakterystycznych dla okresu dorastania zachowaniach
ryzykownych. Naleza do nich m.in. zazywanie substancji psychoaktywnych, zacho-
wania agresywne (zaréowno w stosunku do innych, jak i skierowane do siebie sa-
mego), ryzykowne zachowania seksualne, zachowania o charakterze aspotecznym,
drastyczne diety odchudzajace.

IACHOWANIA IDROWOTNE

Dotoéz wszelkich staran, by zdrowy styl zycia nie byt jedynie pustym frazesem.
Zwrdé uwage na to, co i kiedy jedza harcerze, czy uprawiaja sport, czy nie prowa-
dza siedzacego trybu zycia przed komputerem albo telewizorem. Badania dowodza,
ze preferowang forma spedzania wolnego czasu s3 zajecia zwiazane z unierucho-
mieniem: gry komputerowe, przegladanie stron internetowych, ogladanie telewiz;ji.
Przy 5-7 godzinach spedzonych w szkole i 2—-3 godzinach w domu przy odrabianiu
lekcji bilans jest zdecydowanie niekorzystny dla aktywnosci
fizycznej.

Negatywnie wptywa tez sposéb zywienia. Prawie co trzeci
uczen nie je pierwszego $niadania, a co czwarty nie je zadne-
go positku w szkole. Wplywa to na ich dyspozycje do nauki,
samopoczucie i relacje z innymi ludzmi. Co drugi mtody czto-
wiek nie je codziennie owocow, za to co trzeci je przynaj-
mniej raz dziennie stodycze,a co czwarty pije coca-cole i inne
napoje gazowane. Mtodziez zarywa noce przed komputerem.
Niewyspanie i zte odzywianie wptywaja na koncentracje i mo-
bilizacje do realizacji codziennych czynnosci.

Wszechobecna kultura masowa sprawia, ze mtodzi ludzie
atakowani s3 obrazkami podrasowanych w Photoshopie
modeli i modelek i na ich podstawie ksztattuja wyobraze-
nie o pieknie ludzkiego ciata. Dziewczyny znacznie czgsciej
niz chtopcy stosuja diety, ktore maja je upodobni¢ do ido-
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li. Te diety sa czesto zle dobranym lekarstwem na naturalne zmiany zachodzace
w organizmie mtodego cztowieka. Zwiazane z dojrzewaniem zmiany hormonalne
w organizmie dziewczyn powoduja zaokraglenie sie sylwetki i powigkszenie sie
piersi, co wplywa m.in. na wage mtodych osob. Szerokie biodra, marmurkowatos¢
skory, fojotok skoéry i wtosow niejednokrotnie powoduja frustracje i drazliwos¢
(emocjonalng i fizyczng) nastolatek.

Zmiany w budowie ciata u niektérych pojawiaja sie w wieku 13, u innych — 15 lat.
Te réznice czesto powoduja, ze niektdrzy chtopcy zaczynaja watpié, czy wszystko
z nimi w porzadku. Nie majac jeszcze odpowiedniej masy migsniowej, siegaja po od-
zywki i sterydy, by zblizy¢ sig¢ w ten sposob do ideatu znanego z mediéw. Niekiedy
sfrustrowani brakiem zadowalajacych efektéw, zazywaja substancje psychotropo-
we. Dlatego trzeba uswiadomi¢ harcerzom, ze kazdy z nich dorasta w indywidual-
nym tempie. Poréwnywanie si¢ z modelami i modelkami o 5-10 lat starszymi oraz
sztucznie uksztattowanymi jest stratg czasu, energii, a niejednokrotnie i pieniedzy.

© UIYWKI

Uzywki to substancje, ktore ze wzgledu na swoj sktad chemiczny oddziatuja na
centralny uktad nerwowy, zmieniajac stan Swiadomosci cztowieka. Zazywanie ich
moze wywotaé nabyta potrzebe dostarczania substancji do organizmu, czyli uza-
leznienie. Moze ono dotyczy¢ nie tylko substancji psychoaktywnych (narkotykow,
tytoniu, alkoholu, dopalaczy, kofeiny), ale i potrzeby wykonywania okreslonych czyn-
nosci, np. ogladania telewizji, korzystania z Internetu, udziatu w grach hazardowych,
robienia zakupéw czy seksu.

Badania przeprowadzone kilka lat temu dowodzg, ze co piaty chtopiec i co szésta
dziewczyna okoto 12 roku zycia palili papierosa, a odpowiednio co dziesiaty chto-
piec i co dwudziesta dziewczyna robia to codziennie. Mtodziez gimnazjalna chetnie
siega po napoje alkoholowe, a najchetniej po piwo. Pierwszy raz mtodzi ludzie sigga-
ja po alkohol okoto 12 roku zycia. Odsetek mtodziezy (pietnastolatkow) regularnie
w kazdym tygodniu spozywajacych piwo, a pézniej wino lub wédke, wynosi 17,6%
chtopcow i 6,7% dziewczat. Mtodziez gimnazjalna siega réwniez po dopalacze i nar-
kotyki. Prawie co piaty pietnastoletni chtopak i co siddma pietnastoletnia dziewczy-
na maja za soba doswiadczenia zwiazane z substancja psychotropowa (marihuana
lub haszysz, amfetamina, srodki wziewne, leki, ecstasy, LSD, heroina, kokaina, polska
heroina — tzw. ,,kompot”). Znacznie czesciej dotyczy to mtodziezy w miescie niz
na wsi, co wiaze sig z tatwiejszym dostepem do wspomnianych substancji. Chtopcy
czesciej niz dziewczeta zazywaja substancje psychotropowe (poza lekami, po ktore
czesciej siegaja dziewczeta).

© IACHOWANIA AGRESYWNE

Coraz czesciej pojawiaja sie informacje o gimnazjalistach, ktérzy stosuja prze-
moc zaréwno w stosunku do siebie nawzajem, jak i wobec dorostych. Uczestnicza
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w bojkach, dreczeniu i zastraszaniu innych ucznidw. Zachowania agresywne czesciej
wystepuja u chtopcow niz u dziewczat.

Ze wzgledu na rozluznienie wiezi z rodzicami w okresie wczesnej adolescencji
(do ok. I5 roku zycia) pojawiaja sie wyrazne negatywne uczucia w stosunku do do-
rostych.Wybuchy emocjonalne wiaza sie z niewybrednym, wulgarnym stownictwem,
a nawet rekoczynami.

AKTYWNOSC SEKSUALNA

Harcerze starsi wyrastaja z fazy homofilnej (faza rozwoju psychoseksualnego,
w ktérej charakterystyczna jest aktywnos¢ monoptciowa) i wchodza w faze ge-
nitalng. Cechami charakterystycznymi tego okresu sa: nawigzywanie nietrwatych
relacji, podatnos¢ na zewnetrzne i wewngtrzne czynniki (np. co powie kolezanka
lub kumpel), eksponowanie wsréd rowiesnikow, ze jest sie w zwiazku (co czesto
nie idzie w parze ze staraniami o faktyczne w nim relacje).

Mtodziez siega po zakazany owoc, nie myslac o konsekwencjach. Do ukon-
czenia 18 roku zycia inicjacje seksualna (pierwszy stosunek piciowy) przechodzi
ok. 17% dziewczat i ok. 62% chtopcéw. Niejednokrotnie zdarza sig jednak, ze mto-
dziez inicjuje wspotzycie przed 15 rokiem zycia — badania WHO wykazuja, ze co
piaty chtopak i co dziesigta dziewczyna w trzeciej klasie gimnazjum ma za sobga
stosunek ptciowy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze im wczesniej mtody cztowiek rozpo-
czyna wspotzycie, tym czesciej nie bierze pod uwage konsekwencji tych dziatan
(np. ciazy czy mozliwosci zakazenia chorobg przenoszona droga ptciows). Wielo-
krotnie (27%) w tym wieku seks odbywa sie bez zabezpieczenia.VWczesnej inicjacji
seksualnej sprzyjaja wspomniane juz uzywki. Duze znaczenie ma takze stosunek do
religii, poziom wyksztatcenia, ktéry mtody cztowiek chce osiagnag, a takze wzorce
wyniesione ze srodowiska rodzinnego.Wielu mtodych ludzi w wieku gimnazjalnym
ma za soba doswiadczenia masturbacyjne.Wielu z nich realizowato swoja ekspresje
seksualng w formach pieszczot partnerskich, takich jak petting czy necking.

CO I TYM IROBIC?

Twoim zadaniem jest kreowanie sytuacji wychowawczych, z ktorych mtody czto-
wiek bedzie czerpat pozytywne wzorce. Przede wszystkim musisz by¢ pilnym ob-
serwatorem, ktory w pore dostrzeze problem. Musisz dobrze zna¢ swoich harcerzy,
wiedzied, z kim sie przyjaznia, jak sig¢ ucza. Staraj sie¢ budowac szczera i partnerska
relacj¢ z innymi dorostymi majacymi na nich wptyw, czyli w pierwszej kolejnosci
z rodzicami i nauczycielami. Nie musisz by¢ specjalista od wszystkiego. Postaraj sie
o zaufanych wspotpracownikéow (pedagoga szkolnego, namiestnika starszohar-
cerskiego, lekarza, ksiedza), ktérzy beda dla ciebie wsparciem w trudnej sytuacji
wychowawczej. Dawaj pozytywny przyktad, niech twoje czyny beda urzeczywist-
nieniem twoich stow. Badz autentyczny. Dzigki temu harcerze nabiora do ciebie
zaufania, poczuja sie w druzynie bezpiecznie i zobacza w tobie swojego przyjaciela.

o



PODSTAWY WYCHOWAWCLE HP

® dokument przyjety przez XXXIlI Zjazd ZHP w 2005 r. z popraw-
kami wprowadzonymi uchwatg XXXVI| Zjazdu ZHP w 2009 r.

,,Podstawy wychowawcze ZHP” to jeden z najwazniejszych w naszej organi-
zacji dokumentow. Zawiera opis istotnych dla nas wartosci i postaw ksztal-
towanych w ich duchu. Cata kadra naszej organizacji zobowiazana jest do
kierowania sie trescia tego dokumentu w codziennej pracy wychowawczej.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogolnopolskim, patriotycznym stowarzysze-
niem, nalezacym do $wiatowego ruchu skautowego. ZHP jest organizacja otwarta
i apolityczna, wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

MIS|A THP

Nasza misja jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

CIYM JEST IHP

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogoélnopolskim, patriotycznym
stowarzyszeniem, swoim zasiegiem obejmujemy cafa Polske i to ona jest obsza-
rem dziatania ZHP — dobre jakosciowo harcerstwo powinno wiec by¢ dostepne
dla kazdego polskiego dziecka i mtodego cztowieka. Jako stowarzyszenie mamy
okreslone zadania statutowe, pracujemy w konkretnych uwarunkowaniach praw-
nych, razem z innymi organizacjami tworzymy trzeci sektor. Opieramy si¢ na pracy
wolontariuszy.

Jako stowarzyszenie patriotyczne pamigtamy
o naszej historii, pielegnujemy polskie tradycje.
Dbamy o narodowy dorobek i szanujemy go.
Umozliwiamy mtodym ludziom aktywne poszuki-
wanie wiasnych drog do patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego nalezy do
Swiatowego ruchu skautowego. Horyzontem
naszego dziatania pozostaje nie tylko Polska, lecz
réowniez $wiatowy skauting. Jako cztonek rodziny
skautowej nasza organizacja jest spadkobierca
jego dorobku i tradycji, ale takze wspottworzy
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dzisiejszy swiatowy skauting i realizuje jego cele. Uczymy sie od siebie nawzajem,
wspieramy w rozwoju, ksztattujemy postawy wspolnej odpowiedzialnosci za caty
ruch skautowy, odpowiedzialnosci rozumianej takze jako wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkow cztonkowskich, w tym z ptacenia sktadek.

Ruch skautowy jest peten zycia. Ma w sobie pierwiastek staty, niezmienny — zwia-
zany z ideatami i wartosciami zaczerpnigtymi od naszego tworcy gen. Roberta Ba-
den-Powella, jednakze sita naszego ruchu jest gotowosc na zmiane, otwarcie na staty
rozwoj. To on pozwolit przetrwac¢ mu juz ponad |00 lat. Przynaleznos$¢ do ogromne;j
swiatowe]j wspolnoty umozliwia nam ksztattowanie postawy otwartosci i braterstwa.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacjq otwarta dla wszystkich,
ktoérzy chea podjaé trud zwiazany z ksztattowaniem charakteru, ale i przezy¢ przy-
gode, jaka jest harcerstwo. Harcerstwo kazdemu daje szanse, nikogo nie skresla
na poczatku drogi. Rasa, wyznanie czy pte¢, pochodzenie spotfeczne, stan zdrowia,
mozliwosci ruchowe czy intelektualne nie stanowia bariery w powiedzeniu ,,tak”
harcerskiej przygodzie. ZHP jest dla kazdego, ale nie jest dla wszystkich — kazdy
moze sprobowad, jednak by¢ moze nie wszyscy w tej probie wytrwaja.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest organizacja apolityczna, niezalezng
od partii i ruchow politycznych. ZHP to stowarzyszenie, ktore funkcjonuje w okre-
slonej rzeczywistosci politycznej, jednak nie angazuje si¢ w nig jako strona. Interes
dzieci i mtodziezy, w perspektywie umozliwiania im rozwoju i ksztattowania okre-
slonych postaw oraz wpajania wartosci, jest naszym jedynym celem.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje — nie jest przedsigbiorstwem.
Nie jest spotka, firma turystyczna, handlowa. Nasza organizacja ma na celu wycho-
wanie i to jemu poswigcamy nasza uwage, nasze sity i srodki. Cata dziatalnos¢ ZHP
jest podporzadkowana temu nadrzednemu celowi, jakim jest wychowanie — i cata
organizacja wspiera jego realizacje.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje miodych ludzi — to zuchy,
harcerki i harcerze, harcerki i harcerze starsi, wedrowniczki i wedrownicy sa pod-
miotem naszej najwigkszej troski. ZHP jest otwarty dla wszystkich, ktorzy chca
przestrzegac celdw, zasad i metod, zy¢ w zgodzie z jego wartosciami, ale to dzieci
i mfodziez staja si¢ podstawowymi i docelowymi odbiorcami naszych dziatan.To za
rozwoj mtodych ludzi czujemy sie najbardziej odpowiedzialni. Zmieniajac, ksztat-
tujac i wychowujac miodych ludzi, przekazujemy im harcerskie wartosci, to oni
staja sie kolejnym skautowym pokoleniem.To z nimi i przez nich zostawiamy $wiat
lepszym, niz go zastalismy.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wychowuje prawych, aktywnych i od-
powiedzialnych obywateli — aktywnych, czyli takich, ktorzy kreuja swoje zycie,
wykazuja sie aktywnoscia w podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie i innych, nie

o
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boja sie wyzwan i trudnych decyzji, od ktérych w obecnej rzeczywistosci czesto
sie ucieka. Harcerze jako obywatele spotecznosci i cztonkowie réznorodnych grup
(formalnych i nieformalnych) wspottworza rzeczywistos¢, staraja si¢ zmienia¢ na
lepsze siebie oraz swiat, a nie jedynie przyjmowac zmiany. Niezgoda na brak zasad
etycznych i wartosci objawia si¢ osobistym przyktadem oraz stata checia ksztatto-
wania charakteru, zblizania si¢ do ideatu; obywatelska postawa jest wyrazem wspot-
czesnego patriotyzmu.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego dziata w duchu wartosci zawartych
w Prawie Harcerskim. To one sa kompasem postepowania zaréwno pojedyn-
czych cztonkéw ZHP, jak i catej organizacji. Powinny ksztattowac w nas tak wyrazne
i trwate postawy, ze to po nich kazdy rozpozna harcerza. To Prawo Harcerskie
(Prawo Zucha, Zobowiazanie Instruktorskie), a nie atrakcje programowe determi-
nuja nasze dziatanie. Praca z Prawem ksztattuje cztowieka, ktory catym zyciem stuzy
Bogu, Polsce, innym ludziom.

To podjeta stuzba i braterstwo wobec innych, zastapienie wiasnego ,,ja” stuz-
ba, a nie tylko wiedza, umiejetnosci, staz harcerski potwierdzaja, ze zostat osiagniety
w petni nasz wychowawczy cel.

Naszq misjg jest wychowywanie mfodego cztowieka, czyli wspieranie go

Aby w owym wspieraniu by¢ skutecznym, stale rozwijamy si¢ i uczymy. Skutecz-
nie wspiera¢ moze jedynie organizacja rzetelnie do tego przygotowana, taka, ktora
stale pokonuje wiasne niedoskonatosci i ograniczenia, organizacja wyrazista, z kom-
petentna i ideowa kadra. Kadra, ktora chce i moze sta¢ sie dla mtodego cztowieka
autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem.

Wspieramy drugiego cztowieka, czyli pomagamy mu, wskazujemy, umozliwiamy
— jednakze wybor drogi i stylu Zycia nalezy do tego, kogo prowadzimy harcer-
ska sciezka. WV ten sposéb uczymy samodzielnosci i zachecamy mtodego cztowieka
do brania odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, dziatania, wtasny rozwdj. Naszy-
mi dziataniami nie konkurujemy z rodzicami i rodzing. Rodzicow traktujemy jako
pierwszych, najwazniejszych wy-
chowawcow, dlatego nasza prace
wychowawcza prowadzimy w state]
wspotpracy z nimi.

ZHP istnieje nie po to, by dosko-
nali¢ strukture, przeptyw informacji
oraz proponowac coraz ciekawsze
i atrakcyjniejsze rozwiazania meto-
dyczne dla nich samych. Wszystko
to ma sens tylko wtedy, gdy stuzy
wspieraniu  mtodego czlowieka.
Przy watpliwosciach, czym ZHP rze-
czywiscie powinno si¢ zajmowac,
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nalezy postawi¢ sobie pytanie, na ile owe dziafania stuza wspieraniu mfodego czto-
wieka w rozwoju.

we wszechstronnym  rozwoju

Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, tworzymy program czy dzielimy za-
dania, aby umozliwia¢ wszechstronny — duchowy, emocjonalny, intelektual-
ny, spoteczny i fizyczny — rozwdj. Patrzymy na cztowieka jako na pewna catosc¢
— i wspieramy go w rozwoju kazdego z owych aspektow. Dopiero takie holistycz-
ne podejscie do kwestii wychowania umozliwia ksztattowanie postaw, nauke oraz
doskonalenie umiejetnosci.

Nie to wyroznia nas sposrod innych organizacji pozarzadowych, ze zajmujemy
sie rozwojem duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym czy fizycz-
nym.Wyréznia nas i jest dla nas cenne to, ze te wszystkie sfery rozwoju sa dla nas
obiektem troski jednoczesnie, stale i réwnowaznie.

I ksztaftowaniu charakteru przez stawianie wyzwan

Ksztattowanie charakteru wymaga aktywnej postawy wobec siebie samego
i otaczajacej rzeczywistosci. Jestesmy elementami wigkszej catosci — funkcjonujemy
wsréd innych ludzi, w okreslonych warunkach, spotykamy sie z réznorodnymi po-
stawami wobec zycia. Chcemy przygotowaé¢ mtodego cztowieka do samodzielnego
stawiania sobie coraz wyzszej poprzeczki. Do wymagania od siebie i niezgody na
bylejakos¢. Wazne dla nas sa umiejetnosci, wiedza, przezycia. Ale maja one by¢ na-
rzedziem do ksztattowania charakteru, a nie to ksztattowanie zastapic.

WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Wychowanie w ZHP odwotuje sie do wartosci, ktérych odzwierciedleniem s3
Prawo i Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Zobowiazanie
Instruktorskie.

Obietnica Lucha

Obiecuje by¢ dobrym zuchem, za-
wsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo Iucha

I. Zuch kocha Boga i Polske.

2. Zuch jest dzielny.

3. Zuch méwi prawde.

4. Zuch pamigta o swoich obowiaz-
kach.

5. Wszystkim jest z zuchem dobrze.
6. Zuch stara sie by¢ coraz lepszy.
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Przyrzeczenie Harcerskie

Mam szczera wole catym zyciem penic stuzbe Bogu i Polsce, niesé chetna pomoc
bliznim i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

Prawo Harcerskie

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz mituje przyrode i stara sig j3 poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.
Harcerz jest zawsze pogodny.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije
napojow alkoholowych.

PR RE

Lobowigzanie Instruktorskie

Przyjmuje obowiazki instruktorki/instruktora Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opie-
kuna. Bede dbac¢ o dobre imig harcerstwa, przestrzega¢ Statutu ZHP, pracowac nad
sobg, poglebiac¢ swoja wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Powie-
rzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.

Zapisy Prawa Harcerskiego sa tradycyjne, aktualne, wazne i stuszne. Ich prze-
strzeganie jest obowiazkiem kazdego cztonka naszego stowarzyszenia. Wiernosc¢
Prawu szczegdlnie wazna jest dla kazdego instruktora ZHP, bowiem wychowuje-
my przez osobisty przyktad. Nasze czyny musza by¢ zgodne z naszymi stowami
i deklaracjami. Nie ma miejsca w ZHP na relatywizm moralny i nieprzywiazywanie
wagi do danego stowa. Instruktor nie tylko jest zobowiazany do zycia w zgodzie
z Prawem Harcerskim, ale takze do nieprzyzwalania na zachowania innych czton-
kow ZHP bedace w sprzecznosci z naszymi wartosciami i ideami.

Opis postaw instruktorskich zawiera Kodeks Instruktorski przyjety
przez Rade Naczelnag ZHP. Petniejszemu zrozumieniu, o jakich postawach mowi
Prawo Harcerskie i na jakie wartosci zwraca uwage, stuzy komentarz do Prawa
Harcerskiego. Obowiazuje komentarz harcmistrza Stefana Mirowskiego oraz ko-
mentarz do Prawa Harcerskiego przyjety przez Rade Naczelng ZHP.

ZHP realizuje swoja misje przez harcerski system wychowawczy rozumiany
jako jednos¢ zasad harcerskiego wychowania i metody, w ktorej istotna role odgry-
wa osobisty przykiad instruktora.
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Tasady harcerskiego wychowania

Skuteczne ksztattowanie mtodego cztowieka w duchu Prawa Harcerskiego
przynosi efekty w postaci trwatych postaw. Cztowiek uksztattowany w zgodzie
z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyréznia sie braterskim
stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczna postawa wobec wszystkich lu-
dzi, gotowoscia i umiejetnoscia bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu
i Polsce oraz ciagla praca nad soba, nieustannym ksztattowaniem i doskonaleniem
wiasnej osobowosci. Jest gotowy wymagaé od siebie, nawet jezeli inni od niego nie
wymagaja. Harcerska stuzba rozumiana jest jako:

@ stuzba Bogu — wynikajaca z osobistego stosunku do duchowych wartosci zy-
cia, takich jak: mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwos¢, wolnosé, piekno, przyjazn,
braterstwo, nadzieja,

@ stuzba Polsce — wynikajaca z poczucia przynaleznosci do wspélnoty narodowej
i kulturowej, mitosci Ojczyzny, godnosci narodowej, szacunku dla panstwa i jego
historii,

8 stuzba sobie i innym — wynikajaca z osobistej odpowiedzialnosci za indywidu-
alny rozwoj i z osobistego stosunku do spoteczenstwa, poczucia odpowiedzial-
nosci za rodzine, lokalng spotecznos¢, kraj i caty Swiat, a takze z szacunku dla
innych i do swiata przyrody.

Idee braterstwa, stuzby i pracy nad soba przyswiecaja harcerskim dziataniom na
co dzien.

JAKI MA BYC CZOWIEK, KTOREGO KSITALTUJE
DIISIE)SZE HARCERSTWO?

Powinien by¢ patriota — znac¢ swoje korzenie i historie swojego kraju, sza-
nowac je i umiejetnie z nich czerpaé. Powinien mie¢ Swiadomos¢ tego, co jest jego
ojczyzna, bo zeby kogos kocha¢ — trzeba go znac. Powinien wiedzie¢, z jakich pol-
skich osiagnie¢, wydarzen, rodakow moze by¢ dumny. Patrzeé w przysztosé z odwaga.
Nie zapominac¢ o tym, co byto, ale nie zy¢ przesztoscia. Na co dzien swoj patriotyzm
powinien realizowac¢ przede wszystkim przez odpowiedzialng postawe obywatela.

Powinien by¢ swiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem
spotecznosci, do ktorej nalezy. Umie¢ pracowac¢ w zespole, podejmowac wyzwa-
nia, inicjowac dziatania, realizowac¢ cele, wykazywac sie checia dziatania. Znaé swoje
prawa i obowiazki wobec kraju i Swiadomie z nich korzystaé, szanujac demokracje,
w tym demokratycznie wybrane wtadze.

Powinien by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym — za siebie, za rzetelne wy-
konywanie obowiazkow, za wiasne decyzje, ktore podejmuje w sposéb swiadomy.
Powinien bra¢ odpowiedzialnos¢ za kazde dane stowo.W sposéb odpowiedzialny
podchodzi¢ do zZycia i wspottworzy¢ wspolnoty.

Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspalnot — lokalnej, rodzinnej, uczel-
nianej, szkolnej, zawodowej itd., umiejetnie godzi¢ i rownowazy¢ obowiazki wyni-
kajace z petnienia roéznych rol spotecznych. Nie zaniedbywac¢ zadnej dziedziny zycia.

o
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Ustala¢ wiasciwe priorytety, mie¢ swiadomos¢ swoich mozliwosci i przektadac je
na petnienie réznych roél. Powinien wciela¢ w czyn idee stuzby.

Powinien by¢ prawy i uczciwy oraz zy¢ w zgodzie z zasadami (wynikaja-
cymi z wartosci uniwersalnych, spotecznych, Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
wyznawanej religii), czyli by¢ cztowiekiem o uksztattowanym, uporzadkowanym
i stabilnym systemie wartosci. Umie¢ odroéznia¢ dobro od zta. Powinien mie¢ mocny
charakter, konsekwentnie postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami, umie¢ pora-
dzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, nie przekraczajac norm moralnych.
Powinien poszukiwac autorytetow i sam stawac si¢ autorytetem, cechowac sig
wysoka kultura osobista, dba¢ o jakos¢ zycia.

Powinien by¢ cztowiekiem otwartym i radosnym, pozytywnie podchodza-
cym do siebie, do drugiego cztowieka, do $wiata, cztowiekiem, ktory nie wznosi ba-
rier, tylko buduje mosty. Ma zaufanie do ludzi. Umie stucha¢, jest wrazliwy na pigkno
i na drugiego cztowieka, umie i chce uczy¢ sie od innych. Powinien by¢ otwarty na
roézne problemy, zagadnienia. Wprowadza¢ w czyn ideg braterstwa. By¢ obywate-
lem Swiata — mie¢ horyzonty szersze niz granice kraju czy kultur, szanowac innych
ludzi i ich odmiennosc¢.

Powinien by¢ cztowiekiem uczacym sie, czyli gotowym na zmiany —
stale poszukiwaé rozwiazan i zadan, uczy¢ sie (nie tylko na btedach), by¢ cieka-
wym $wiata, poszukiwac i selekcjonowac informacje, odnajdywac siebie w procesie
zmian oraz chetnie zdobywac wiedzg i wyksztatcenie oraz doswiadczenia. Powinien
pracowac nad sobg cafe zycie — planowaé swoj rozwdj, stara¢ sig by¢ wszechstron-
nym, mie¢ pasje, odwaznie podejmowac wyzwania i konsekwentnie realizowac cele.
Powinien chcie¢ wiedzie¢ wiecej niz wie i umie¢ wiecej niz umie.

Powinien by¢ dzielny i zaradny, umiec radzi¢ sobie w kazdej sytuacji, by¢
kreatywny, umie¢ znalez¢é pomoc w sytuacjach trudnych, dobrze gospodarowac cza-
sem, pienigdzmi, sprzetem. By¢ przedsiebiorczy, chcie¢ pozostawic¢ swiat lepszym,
niz go zastat.

Powinien dba¢ o zdrowie ciata i ducha, czyli by¢ odpowiedzialnym za
swoje zdrowie, znalez¢ dla siebie zdrowe drogi zycia i aktywne formy spedzania
wolnego czasu. Nie ulega¢ zadnym natogom, mie¢ silna wole.

METODA HARCERSKA

W ksztattowaniu charakteru mtodych ludzi oraz wspieraniu ich we wszechstron-
nym rozwoju duza role odgrywa umiejgtne stosowanie przez instruktora metody
harcerskiej. Gtownymi elementami tej metody sa:

Prawo i Przyrzeczenie

Prawo i Przyrzeczenie to tradycyjny, prawie stuletni zapis naszego kodeksu po-
stepowania. To dzieki nim kazdy, kto zetknie si¢ z harcerstwem, nawet na krétko,
ma okazje do pracy nad wiasnym charakterem, nad wiasna osobowoscia. Praca
z Prawem to nieustanne obserwowanie siebie samego i praca nad soba, ktéra
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w konsekwencji prowadzi do swiadomego przyjecia okreslonego stylu zycia. Prawo
i Przyrzeczenie sa dla kazdego wskazowka do uzyskania odpowiedzi na pytania: Jak
postepowac? Jak zyc?

Uczenie przez dziafanie

Doswiadczajac, prébujac, przezywajac, aktywnie uczestniczac — miody czio-
wiek przygotowuje sie do dorosfosci. Istotne jest stwarzanie takich sytuacji
w dziatalnosci gromady lub druzyny, aby kazdy miat mozliwos¢ dziatania indy-
widualnie, a takze w grupie. Dziatanie to powinno mie¢ bezposredni zwiazek
z Zyciem spoteczenstwa i w spoteczenstwie.

Zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy dziataja — podczas zdobywania
gwiazdek, stopni, sprawnosci, realizacji zadan, ¢wiczenia technik harcerskich, pod-
czas zbiorki, obozu czy kolonii, rajdu, ale takze w codziennym zyciu — podczas
wypefniania swoich obowiazkéw wobec domu rodzinnego czy szkoty. Daje im
to szanse na przezycie przygody. W kazdej grupie wiekowe]j dziatanie odbywa sie
w inny sposob: zuch — przez zabawe w cos lub kogos, harcerz — przez gre, harcerz
starszy — przez poszukiwanie, wedrownik — przez stuzbe i wyczyn.

Stale doskonalony i stymulujacy program

Program powinien byé wszechstronny, jak wszechstronny powinien by¢ roz-
woj. Tak, aby kazdy mogt w nim znalez¢ cos dla siebie. Celem jest rozbudzanie
zainteresowan, zaciekawienie, zachecenie do zdobywania nowej wiedzy i umie-
jetnosci, poszukiwania drég indywidualnego rozwoju. To wszystko musi sie ztozy¢
na program zastepu i druzyny oraz na dziatania hufca, choragwi, ZHP. Dzigki
dobremu zaplanowaniu i podjegciu dziatan indywidualnych i zbiorowych (zbiorka,
obdz harcerski, kolonia zuchowa, rajd, festiwal...) program bedzie stymulowat roz-
woj kazdego, a tym samym cafej naszej organizacji. Wazne jest wykorzystywanie
w harcerskiej pracy instrumentow metodycznych (stopnie, gwiazdki, sprawnosci,
znaki stuzb...), réznych form pracy, propozycji i inspiracji zucha, harcerza, harcerza
starszego, wedrownika i instruktora, a tak-
ze uwzglednianie pomystow réznych ze-
spotéw i grup oraz pobudzanie do samo-
doskonalenia i aktywnego udziatu w zyciu
harcerskim. Program musi by¢ pozyteczny
i potrzebny kazdemu, kto w nim uczestni-
czy, trzeba go wciaz aktualizowac i tworzy¢
w perspektywie otaczajace] rzeczywistosci.
Realizacja programu powinna by¢ silnym,
goracym, intensywnym, petnym napigcia, ale
zawsze pozytywnym przezyciem, na ktore
czeka sie z przyspieszonym biciem serca
i ktore wzbudza chec dalszego dziatania.




CZESC |. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

System matych grup

Zastep to grupa przyjaciot, ktéra pozwala na znalezienie swojego miejsca
i sprawdzenie si¢ w samodzielnym dziataniu. Praca w matych grupach przynosi wy-
mierne efekty wychowawcze, poniewaz tatwiej jest dotrze¢ do kazdego, dostrzec
jego warto$¢, pomoc mu pokonac stabosci, porozmawiac z nim, poznac go.W har-
cerstwie takie grupy stanowia szostki, zastepy, patrole, zespoty zadaniowe. Na ich
czele stoja zwykle réwiesnicy majacy troche wieksze doswiadczenie czy tez wyro-
bienie harcerskie, cieszacy sie zaufaniem.VVe wspétzawodnictwie konkurowanie ze
soba zespotow wzmaga emocje, zwieksza motywacje do dziatania.

Metoda harcerska to sposob dziatania charakteryzujacy sie:

dobrowolnoscia
Harcerskie dziatanie opiera sie na dobrej woli mtodego cztowieka. Kazdy ma pra-
wo do podejmowania decyzji zwiazanych z wtasnym rozwojem i aktywnym uczest-
nictwem w zZyciu naszej organizacji. Dobrowolne dokonywanie wyborow sprawia,
ze jestesmy dojrzalsi i umiemy wiecej.VWVaznym momentem wyrazenia wiasnej woli
jest moment sktadania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcerskiego i Zobowiaza-
nia Instruktorskiego.
pozytywnoscia
W harcerstwie podejmujemy zadania o wymiarze pozytywnym, ktére maja
bezposredni wptyw na ksztattowanie postawy i charakteru mtodego cztowieka.
W kazdym rozbudzamy poczucie pigkna i dobra, pomagamy rozwija¢ zdolnosci
oraz pielegnowac wartosci. Istotna jest wiara we wiasne sity i mozliwosci, ktora
pozwala rozwijac sie i pia¢ wzwyz.
posrednioscia
Wychowanie w harcerstwie nastepuje nie wprost, ale przez podejmowanie
dziatan, zdobywanie coraz wyzszych stopni i nowych sprawnosci, uczestnictwo
w atrakcyjnym programie. Celem jest podejmowanie przez kazdego wysitku, a nie
proponowanie gotowych rozwiazan. Postepujac zgodnie z Prawem i Przyrzecze-
niem, dziafajac i wspotpracujac z innymi, uczymy sig zycia.
wzajemnoscia oddziatywan
W harcerstwie jedni ucza sie od drugich przez wzorowe postepowanie, przy-
ktad osobisty i baczng obserwacje innych. Istotng role odgrywa wspotzawodnictwo,
ktérego celem jest zawsze wszechstronny rozwdj. W grupie rowiesnikow kazdy
nie tylko moze pokaza¢, co wie, co umie, czego moze nauczyc innych, ale tez moze
uczyc sig od innych.
sSwiadomoscia celow
Uswiadomienie sobie potrzeby wiasnego rozwoju lub tez wykonania jakiegos
zadania ufatwia realizacje zamierzenia. W naszej organizacji jestesmy Swiadomi
naszych potrzeb i naszych mozliwosci. Wiemy tez, po co w harcerstwie jestesmy,
wiemy, ze staramy sie o swoj wszechstronny rozwoj.Wszystko, co dzieje sie w ZHP,
ma swoj cel.
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indywidualnoscia
W harcerstwie najwazniejszy jest cztowiek i jego wszechstronny rozwoj. Stwa-
rzamy takie warunki, aby kazdy indywidualnie, niezaleznie od wieku, pfci, doswiad-
czenia, zainteresowan mogt znalez¢ swoje miejsce w ZHP. Dbamy o wszechstronny
rozwoj jednostki.
naturalnoscia
W harcerstwie wszystko jest zwyczajne i dostosowane do warunkéw, w kto-
rych zyjemy. Wszystko ma ,,swoj czas”, dlatego zuchy bawia sie, harcerze uczest-
nicza w grze, harcerze starsi poszukuja, a wedrownicy podejmuja stuzbe. Robimy
tak po to, by kazdy miat mozliwos¢ rozwoju zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i potrzebami. Przestrzeganie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu ma zrédta
w harcerskiej naturze.
Istnieje Sciste powiazanie miedzy wymienionymi cechami, a umiejetne wykorzy-
stywanie ich wszystkich przynosi najlepsze rezultaty.

Rola druzynowego

Gtéwny cel ZHP — wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju i ksztattowanie cha-
rakteru — realizowany jest przede wszystkim w codziennej pracy kazdej gromady
i druzyny. Najwazniejszym harcerskim wychowawca jest druzynowy. Dla
realizacji celu naszej organizacji buduje on w druzynie program wychowawczy,
indywidualnie odpowiadajacy na potrzeby cztonkéw druzyny, ale oparty na takich
samych dla catej organizacji podstawach wychowawczych. Przez program rozumie-
my catoksztatt dziatan celowo podejmowanych przez instruktora i gromade lub
druzyne oraz stawianie wyzwan dla wspierania rozwoju mfodego cztowieka i ksztat-
towania jego charakteru. Skfadaja sie na niego zadania stopni, gwiazdek zuchowych
i sprawnosci, zadania zespotowe, znaki stuzb, projekty, obéz, kolonia zuchowa itd.
Program jest realizowany na szczeblu gromady i druzyny, a oparty na tych samych
dla catej organizacji wartosciach.

Dla wspierania druzynowego har-
cerskie komendy tworza propozy-
cje wzmacniajace realizacje¢ progra-
mu gromad i druzyn.

Osobisty przykfad, stosowanie
metody harcerskiej, wiernos¢ har-
cerskim ideatom w codziennym zy-
ciu czyni druzynowego Swiadomym
swej roli wychowawca. Zadaniem
poszczegdlnych szczebli organizacji
i poszczegdlnych zespotow instruk-
torskich jest wspomaganie pracy
druzynowego, umacnianie jego roli
i pozycji w Srodowisku harcerskim
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i lokalnym. Jakos¢ pracy druzynowego powinna by¢ troska catej wspolnoty instruk-
torskiej.

Dla skutecznej realizacji misji organizacji niezbedne sa, facznie:

@ Swiadomy instruktor-wychowawca, ktérego postawa odzwierciedla
nasze wartosci,

® umiejetnie stosowana harcerska metoda,

@ wartosci opisane w Prawie Harcerskim.

()
PRIYRZECZENIE HARCERSKIE

Mam szczera wole to znaczy dobrowolnie, bez niczyjego nakazu, bez zadne-
go przymusu, catym zyciem, ze wszystkich sit mego ducha, z catego serca, wy-
korzystujac wszystkie dane mi mozliwosci petni¢ stuzbe Bogu, ktory stanowi
uosobienie najwyzszych ideatdw, takich jak mitos¢, prawda, dobro, sprawiedliwosc,
wolnos¢, piekno, przyjazn i braterstwo, wiara, nadzieja. Idealy te facza wszystkich
ludzi dobrej woli, niezaleznie od pochodzenia, narodowosci, wyznania, wywodza sie
z norm moralnych opartych na uniwersalnych, etycznych i kulturowych tradycjach
chrzescijanstwa. Wyznawany przeze mnie system wartosci ksztattuje samodzielnie,
podazajac w kierunku wskazanym przez Prawo Harcerskie.

Pragne stuzy¢ Polsce, ojczyznie moich przodkéw, o ktorej honor, niepodlegly
byt, tradycje i kulture walczyli czynem i stowem, ktora otrzymatem w spadku jako
bezcenna wartos¢ mego pokolenia, ktéra z catym jej bogactwem duchowym i ma-
terialnym mam przekaza¢ moim nastgpcom. Stale poszerzam S$wiat mych mysli
i uczu¢, wierny zasadzie, ze wigcej wiedzie¢ to glebiej pokochac. Szanuje prawa
innych panstw i narodow.

Chce nie$¢ chetna pomoc bliznim nie tylko wtedy, gdy o pomoc prosza, ale
zawsze wtedy, gdy czujnym okiem dostrzege, ze na drodze mego zycia stanat ktos,
kto potrzebuje pomocy, opieki, wsparcia, pocieszenia.

Mam by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu, chce, by ono byto zawsze
wskazowka mego postepowania, by ono decydowato zawsze o zgodnosci moich
mysli, stow i uczynkow.

Moje Przyrzeczenie nie jest przysiega ani Slubowaniem. Przestrzeganie Prawa
Harcerskiego jest sprawa mego honoru i zrodtem radosci, ,,wedrowka ku szcze-
sciu”. Za wypetnienie Przyrzeczenia odpowiadam przed wiasnym sumieniem.
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PRAWO HARCERSKIE

I. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzecze-
nia Harcerskiego, wrazliwym okiem spoglada na otaczajacy go swiat, na potrzeby
ludzi, na potrzeby srodowiska, w ktorym zyje. Jest dobrym uczniem i pracuje rzetel-
nie. Jest gotéw zawsze petnic stuzbe innym, dawac¢ z siebie wszystko, co dobre, nie
zadajac w zamian nic, za jedyna nagrode uwaza rados¢ ptynaca z dobrze spetnionych
obowiazkow. Obcy mu jest egoizm, postawa konsumpcyjna, wyznaje prymat warto-
sci duchowych nad materialnymi.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy — to nakaz prawdoméwnosci,
wiernosci, zgodnosci stow i czyndw z nakazami wtasnego sumienia. Swym stowem
i czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymuje stowa, przywraca wiare w so-
lidnos¢, rzetelnos¢, spolegliwos¢, mowi, co mysli, robi, co méwi. Postawa i zacho-
waniem daje $wiadectwo o wartosciach, jakie wnosi harcerstwo w zycie mtodziezy
i catego spoteczenstwa. Harcerz jest punktualny.

3. Harcerz jest pozyteczny, jego czyny zawsze stuza spotecznosci, w ktorej zyje.
Nauke traktuje jako podstawe przysztej stuzby Ojczyznie i ludzkosci. Praca zawo-
dowa jest nie tylko zrédtem jego utrzymania, ale przede wszystkim forma realizacji
stuzby spotecznej. Harcerz niesie pomoc bliznim chetnie i ofiarnie, nie czeka az
go ktos o pomoc i opieke poprosi, lecz sam szuka okazji, by by¢ pomocnym kazde-
mu cztowiekowi i kazdej spotecznosci, ktora spotyka na swej drodze.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego, kazdemu stuzy praca, pomoca, ujmuje
sie za kazdym pokrzywdzonym, obca mu jest znieczulica i oziebtos¢ w stosunkach
miedzy ludzmi. Przezwycieza urazy i wasnie miedzy ludzmi i miedzy narodami, swa
postawa daje wyraz uznania naturalnych praw cztowieka. Sprzeciwia si¢ przejawom
nienawisci, nie poniza nikogo. Harcerz za brata uwaza kazdego innego har-
cerza, kazdego skauta na catym sSwiecie, kazdego wiernego tym samym ideatom.
Takie widzenie Swiata i ludzi prowadzi do poszanowania cudzych przekonan, do
demokraciji i tolerancji.

5. Harcerz postepuje po rycersku, traktuje zycie jak wielka gre, w ktorej waz-
na jest nie tylko wygrana, ale wazne jest przede wszystkim to, jak sie gra. Harcer-
stwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych doswiadczen wierzy, ze inni tez
graja czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowiazuje przede wszystkim wobec
przeciwnikow. Harcerz wyciaga reke do zgody. Harcerz jest dzielny, walczy z cham-
stwem, nietolerancja, przejawami brutalnosci. Jest uprzejmy i kulturalny, potrafi sie
odpowiednio zachowa¢ w kazdej sytuacji. Harcerz dba o swéj wyglad.

6. Harcerz mituje przyrode, nie niszczy jej, przeciwdziata jej dewastacji i stara
sie ja pozna¢, uczy sie czytac ,,Swieta ksiege przyrody”, odczuwa silna wiez z cata
przyroda. Ma swiadomos¢, ze jest jej czastka, zgtebia jej tajemnice, w niej szuka
i odnajduje rownowage ducha. Przeciwdziata zagrozeniom Srodowiska, ktérych
zrodtem jest nie tylko cywilizacja przemystowa, ale takze bezmysInos¢, lenistwo,
brak wyobrazni, nieSwiadomos¢ skutkow naszych dziatan i zaniedban. Dba o bogac-
twa naturalne, o piekno krajobrazu.

o
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7. Harcerz jest karny, karnoscia oparta
na rozumnym postuszenstwie, wynikajaca
z dobrowolnego wyboru drogi i celu, wy-
boru dajacego poczucie wolnosci. Harcerz
jest postuszny rodzicom, wierny rodzin-
nej tradycji, ktora wspottworzy tradycje
Ojczyzny. Jest postuszny wszystkim swo-
im przetozonym, ktorzy prowadza go do
wspdlnie realizowanego celu — przez stuzbe
Bogu, Polsce i bliznim. Karnos¢ staje sig zro-
dfem poszukiwania i uznawania autorytetow
W Zyciu spotecznym.
8. Harcerz jest zawsze pogodny, idzie miedzy ludzi z otwartym spojrzeniem
ptynacym z pogody ducha. Harcerz panuje nad swoimi emocjami i nerwami. Jest
optymista, ma poczucie humoru. Pomaga innym przezwyciezy¢ apatig, smutek, znie-
checenie, obojetnosé. Cieszy sie radoscia innych.
9. Harcerz jest oszczedny, nie skapy, ale gospodarny, nie marnuje czasu, nie
marnuje zycia, pracuje skutecznie. Harcerz jest ofiarny w niesieniu pomocy innym,
hojny w uczynnosci. Przywiazuje szczegdlne znaczenie do bezinteresownej dzia-
falnosci spotecznej. Przezwycieza marnotrawstwo materiatéw i darow przyrody,
pieniedzy i pracy.
10. Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach, najpierw mysli, potem
mowi, dba o czystosc i piekno jezyka. Sprawy pici traktuje powaznie i odpowie-
dzialnie. Harcerz dba o zdrowie, nie pali tytoniu i nie pije napojow alkoholo-
wych, nie ulega zadnym natogom, nie prébuje uzywania narkotykow, pomaga innym
w zwalczaniu natogéw. Abstynencije traktuje jako wazny element troski o zdrowie,
o hart ducha, o opanowanie stabosci wiasnego charakteru.

hm. Stefan Mirowski, styczen 1996 r.

© KOMENTARZ DO PRAWA HARCERSKIEGO

zatacznik do uchwaty nr 25/ XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia |5 listopada 2008 r.

Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrze-
czenia Harcerskiego.

Catym zyciem, nie tylko na zbiorce, rajdzie i obozie, harcerz stara si¢ przestrze-
gac¢ Prawa Harcerskiego.VWszystkie swoje obowiazki wykonuje najlepiej jak potrafi.
Jest dobrym Polakiem — pilnym uczniem, aktywnym mtodym obywatelem. Jest takze
dobrym synem lub cérka, dobrym kolega i przyjacielem. Inni zawsze moga na niego
liczy¢. Wie, jak zgodnie ze swoja religia moze stuzy¢ Bogu. Jest harcerzem, aby sie
rozwijac i by¢ coraz lepszym cztowiekiem.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

To znaczy, ze jesli harcerz cos obieca, to na pewno spetni swoja obietnicg, jesli

mowi o czyms, to mozna mu wierzyc.
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Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz poproszony o pomoc — na pewno nie odmoéwi, bo na harcerza zawsze
mozna liczy¢. Ale harcerz nie czeka, az ktos zwroci sie do niego o pomoc — sam
dostrzega ludzi, ktérzy potrzebuja jego pomocy, miejsca, gdzie moze by¢ przydatny.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego in-
nego harcerza.

Dla harcerza kazdy cztowiek jest wazny. Harcerz nie przechodzi obojetnie obok
tych, ktorym dzieje sie krzywda, jest wrazliwy na problemy innych.W kontaktach
miedzyludzkich jest otwarty i tolerancyjny, stara sie zrozumiec¢ kazdego cztowieka,
odnalez¢ w nim to, co wartosciowe. Potrafi zdoby¢ prawdziwych przyjaciot. Do har-
cerza, jak do kogos z najblizszej rodziny, w kazdej sprawie moze zwrocic sie kazdy
inny harcerz i kazdy skaut, wiedzac, ze znajdzie w nim niezawodnego przyjaciela,
ktoremu zawsze mozna zaufac.

Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz ma poczucie wiasnej godnosci i szanuje godnos¢ innych ludzi. Ma zasady
zyciowe, ktérymi sig kieruje, dazy do celu, zawsze przestrzegajac obowiazujacych
regut. Nie boi sie przeciwstawia¢ nieuczciwosci, nietolerancji i przemocy. Swym
postepowaniem dowodzi, ze warto by¢ cztowiekiem uczciwym, kulturalnym i ho-
norowym.

Harcerz mituje przyrode i stara sie ja pozna¢.

Harcerz zyje blisko natury, dlatego chce ja jak najlepiej poznac i dobrze zrozu-
mie¢. Zyje w zgodzie z przyroda, w sposéb jak najbardziej dla niej przyjazny. Jest dla
kolegow i rodziny wzorem, jak w codziennym zyciu chroni¢ srodowisko naturalne
— oszczedza wodg i energig elektryczna, segreguje odpady.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim prze-
tozonym.

Harcerz ma zaufanie do swoich rodzicow i przetozonych, wie, ze chca dla niego
jak najlepiej, dlatego sumiennie wykonuje powierzone przez nich obowiazki. Szanu-
je ich, dlatego jest z nimi szczery — potrafi wyrazi¢ swoja opinig, gdy mysli inaczej.

Harcerz jest zawsze pogodny.

Harcerza mozna pozna¢ po tym, ze to,co robi,sprawia mu rados¢. Jest pozytywnie
nastawiony do ludzi. Swoja radoscia i poczuciem humoru potrafi poméc innym. Na-
wet w trudnych sytuacjach umie zachowaé optymizm, aby tatwiej poradzi¢ sobie
z problemami.

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

Harcerz potrafi madrze gospodarowac pienigdzmi i wszystkim, co posiada. Sza-
nuje prace innych ludzi. Odpowiedzialnie korzysta z tego, co jest wspdlne w domu,
szkole i druzynie. Potrafi dzieli¢ sie¢ z innymi tym, co ma — nie tylko przedmiotami,
ale rowniez swoim czasem, umiejetnosciami.

Harcerz jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, nie pali tytoniu
i nie pije napojow alkoholowych.

Harcerz mysli, mowi i postepuije tak, aby zastuzy¢ na miano kulturalnego cztowie-

ka, dobrego ucznia i kolegi. Nie zyczy innym zle, nie méwi o innych Zle, jest wobec
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innych uczciwy. Harcerz chce by¢ silny i zdrowy, dlatego dba o higieng, whasciwie
sie odzywia, wie, jak szkodliwe dla zdrowia jest picie alkoholu, palenie papierosow
prébowanie narkotykow. Chee by¢ sprawny, dlatego potrafi madrze dzieli¢ czas na
korzystanie z telewizji i komputera oraz ruch na Swiezym powietrzu.

© KODEKS INSTRUKTORSKI

zalacznik do uchwaty nr 33/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 marca 2009 r.

Misja Zwiazku Harcerstwa Polskiego jest wychowywanie mtodych ludzi. Misja ta
moze by¢ wiasciwie realizowana jedynie przez instruktoréw:
@ dobrze przygotowanych do pracy wychowawczej,
® rozumiejacych spoczywajaca na nich odpowiedzialnos¢, wynikajaca z idei
i 100-letniego dorobku harcerstwa,
@ swiadomych odpowiedzialnosci za powierzone ich opiece dzieci i mtodziez.
Dlatego instruktor Zwiazku Harcerstwa Polskiego musi spetnia¢ wysokie wyma-
gania wynikajace ze Zobowiazania Instruktorskiego.

Instruktor wobec siebie

Jestem instruktorem ZHP.W pracy instruktorskiej staram sig skutecznie dazy¢
do osiagniecia harcerskich ideatéw. Zastanawiam si¢ nad moja dziatalnoscia instruk-
torska. Potrafie w madry sposob taczy¢ ja z innymi rolami spotecznymi.

I. W zyciu postepuje odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewidujeg ich skutki.

Planuje droge do osiagniecia celu, majac swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograni-
czen. Potrafie rzetelnie oceniaé swoje dziatania, wyciaga¢ krytyczne wnioski. Odnaj-
duje satysfakcje w tym, co robie.

2. Potrafie okresli¢ priorytety w swoim zyciu i konsekwentnie przestrzegam ich
realizacji. Wyznaczajac priorytety, kieruje sie tak swoim dobrem, jak i dobrem in-
nych ludzi.

3. Wierze w harcerskie ideaty, dostrzegam ich uniwersalnos¢.Wcielam je w zycie.

W kazdym swoim dziataniu kieruje sie zasadami braterstwa i stuzby.

4. Dbam o swoj rozwoj we wszystkich dziedzinach zycia.

5.Staram sie by¢ osoba wrazliwa. Potrafie przekazywac swoje oczekiwania, potrafie
stuchac i rozumiec potrzeby innych. Panuje nad emocjami.

6. Jestem otwarty na Swiat, ludzi i ich poglady.

7. Jestem aktywny.W swoim zyciu wyrdzniam sie twoércza i odwazna postawa.

8. Jestem ambitny. Podejmuje wyzwania.

Instruktor wobec wychowankow

Jestem instruktorem ZHP — harcerskim wychowawca.W moich dziataniach kie-
ruje sie misja ZHP. Znam ,,Podstawy wychowawcze ZHP”.Wiem, kto jest adresa-
tem moich dziatan, znam swoja role w wychowaniu metoda harcerska. Wiem, na
czym polega przyktad osobisty w wychowaniu.

I. Jestem cierpliwy i wyrozumiaty wobec moich wychowankéw, poznajg ich pro-
blemy, pomagam je rozwiazywac.
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2. Dbam o godnos¢ wychowankéw. Szanuje ich i ucze szacunku do innych. Licze sie
zZ ich zdaniem. Jestem wobec nich lojalny.

3. Jestem uczciwy wobec wychowankoéw. Uzasadniam swoje decyzje tak, by rozu-
mieli cele podejmowanych dziatan.

4. Moim wychowankom stwarzam warunki do indywidualnego rozwoju. Stawiam
przed nimi wyzwania na ich miare.

5. Mam swiadomos¢, ze w kazdej sytuacji jestem dla moich wychowankow wzorem.
6. Sprawiedliwie oceniam wychowankow, nagradzam ich za osiagniecia, zwracam
uwage na popetniane bfedy.

Instruktor wobec organizaji

Jestem instruktorem Zwiazku Harcerstwa Polskiego — cztonkiem harcerskiej or-
ganizacji, ale takze uczestnikiem swiatowego ruchu skautowego. W ZHP — mojej
organizacji — przezytem wiele przygéd, zdobytem rézne umiejetnosci. Miata ona
wplyw na méj charakter. Dzi$ chcg, zeby byta lepsza — staram sie ja udoskonalic.
Jestem gotowy, by ja wspotksztattowac.

I. Znam swoje prawa w organizacji i uczciwie z nich korzystam.

2. Utozsamiam sie z ZHP, dbam o jego wizerunek.

3. Znam swoje obowiazki wobec ZHP. Jestem lojalny wobec organizaciji, dlatego
staram sie z nich wywiazywac.

4. Znam swoje mozliwosci. Odpowiedzialnie podejmuje si¢ zadan. Ambitnie, ale
realistycznie poszukuje nowych wyzwan. Powierzone funkcje petnie rzetelnie.

5. Wiem, ze dla rozwoju organizacji konieczne s3 zmiany na funkcjach. Dbam
o przygotowanie moich nastgpcow. Dzielg sie swoim doswiadczeniem i umiejet-
nosciami.

6. Orientuje sie w sytuacji ZHP, Swiadomie uczestnicze w rozwiazywaniu proble-
moéw Zwiazku.

7. Przestrzegam zasad obowiazujacych w ZHP.

Instruktor na zewnatrz organizaqji

Jestem instruktorem ZHP — wizytowka organizacji. Mam swiadomos¢, ze swoim
postepowaniem buduje wizerunek instruktora harcerskiego i harcerstwa. Dbam
o dobre relacje ZHP z otoczeniem. Jestem rzecznikiem spraw ZHP i naszych wy-
chowankéw na zewnatrz organizacji.

I. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami moich wychowankéw oraz ich nauczycie-
lami.

2. W kontaktach zewnetrznych, szczegolnie wsrod rodzicow oraz instytucji pu-
blicznych, zawsze dbam o wizerunek harcerstwa, dziatam rzetelnie i profesjonalnie.
3. We wspotpracy z innymi organizacjami pozarzadowymi dbam o wizerunek
i wzmocnienie pozycji ZHP w trzecim sektorze.

4. Swoim dziataniem, zachowaniem i wygladem staram sie budowaé prestiz in-
struktora ZHP.

5. Przestrzegam przepiséw prawa.

o
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® Emilia Kulczyk-Prus

Metoda harcerska zostata przedstawiona w ,,Podstawach wychowawczych
ZHP”. Opisano tam jej elementy (Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, ucze-
nie przez dziatanie, stale doskonalony i stymulujacy program, system matych
grup) oraz cechy (dobrowolnos¢, pozytywnos¢, posrednios$é, wzajemnosc
oddziatywan, swiadomos¢ celdw, indywidualnos¢, naturalnosc). Pora wyja-
$ni¢, czym jest metodyka.

Niestychanie fatwo jest fatszowac¢ harcerstwo. Wystarczy postugiwac sie metodq har-
cerskq bez jej zrozumienia, powierzchownie, jednostronnie, pomijajqc stawiane przez niq
wymagania.Wystarczy odrzucic system zastepowy.Wystarczy ilos¢ postawi¢ nad jakosciq.
Wystarczy $rodki uznac za cele. Stworzy sie wtedy dziwolqg noszqcy miano harcerstwa,
nawet w mundur harcerski ubrany, ale na pewno niebedqcy harcerstwem.

Wystarczy uznac harcerstwo nie za ruch i realizujqcq zasady tego ruchu organizacje,
ale za jedno z wielu stowarzyszen, np. wytqcznie wychowania fizycznego czy przysposo-
bienia wojskowego; podporzqdkowuije sie wtedy harcerstwo przepisom regulujqcym prace
tamtych organizadji i biqdzi sie w $lepych kanatach.

E. Grodecka

© METODYKI GRUP WIEKOWYCH W ZHP

Metodyka to zestaw instrumentéw metodycznych stuza-
cych do realizacji harcerskiego systemu wychowawczego, do-
stosowujacych elementy metody do odpowiedniego poziomu
wychowankow.

Zuchy, klasy 0-3. Charakterystyczna forma aktywno-
$ci zuchow jest zabawa w kogos lub w cos — realizowana
zespotowo przez zdobywane sprawnosci oraz podczas zbié-
rek pojedynczych gromady. Animatorem zabawy jest wodz
zuchowy — druzynowa/ druzynowy.

Harcerki i harcerze, klasy 4-6. Charakterystyczna
forma aktywnosci harcerek i harcerzy jest gra, rozumiana
jako dziatanie zespotowe w zastepach i towarzyszace temu
wspotzawodnictwo. Program dziatania druzyny jest tworzo-
ny i realizowany przez druzynowego przy wspotudziale rady

druzyny.
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Harcerki starsze i harcerze starsi, gimnazjum.
Charakterystyczna forma aktywnosci harcerek i harcerzy star-
szych jest poszukiwanie autorytetow, obszaréow zaintere-
sowan oraz wiasnego uzasadnienia dla istniejacego porzadku
rzeczy. O programie dziatania druzyny decyduje rada druzyny.

Wedrowniczki i wedrownicy, od klasy | szkoty po-
nadgimnazjalnej do 21 lat (do wrzesnia 2015 r. — 25 lat).
Charakterystyczna forma ich aktywnosci jest stuzba. Zadania
realizowane indywidualnie lub zespotowo maja charakter wy-
czynu. W dziatalnos$ci wedrowniczej wazne miejsce zajmuja
specjalnosci i specjalizacje pozwalajace na rozwijanie indywidu-
alnych zainteresowan. O programie pracy druzyny i podejmo-
wanych zadaniach decyduje cata druzyna.

Warunkiem skutecznosci metody harcerskiej jest osobisty
przyktad instruktora. Swoja postawa powinien on dawac przy-
kfad osiagania wartosci, ktérym stuzy harcerstwo, pokazywac,
ze zycie wedtug Prawa Harcerskiego moze by¢ zrédtem rado-
sci i satysfakcji.

Stosowanie elementéw metody harcerskiej w poszczegélnych grupach wiekowych

Prawo Uczenie System Twérczy i stale

i Przyrzeczenie w dziataniu matych grup doskonalony program
Uwzglednia:

Prawo @ ciekawosc swiata,

Zuchy i Obietnica Zucha Zabawa Sz6stki @ potrzeby zuchow, -

@ programy sprawnosci,
® zadania gwiazdek.
Uwzglednia:

. Prawo Py A .
Harcerki . ) ® ideg i techniki harcerskie,
. i Przyrzeczenie Gra Zastepy 2 .

i harcerze . @ proby na stopnie,
Harcerskie . a4
® wymagania sprawnosci.
Uwzglednia:
Harcerki Prawo iz [} potrzet,x:. poszul‘<|war,1|?
starsze . . N (wartosci, form i tresci
. i Przyrzeczenie Poszukiwanie grupy i
i harcerze . . dziatania),
X Harcerskie zadaniowe ) .
starsi ® zainteresowania,
@ proby na stopnie.
Prawo Uwzglednia:
. . Zastepy _
. .. | iPrzyrzeczenie . @ potrzeby wedrownikow
Wedrowniczki . S wedrownicze, ; A
o X Harcerskie, Stuzba i wyczyn i spotecznosci,
i wedrownicy patrole
Kodeks ) ® wyczyn,
. zadaniowe AP (Pt
Wedrowniczy ® specjalnosci i specjalizacje.
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Stosowanie instrumentéw metodycznych w poszczegélnych grupach wiekowych

Instrumenty metodyczne

Gwiazdki zuchowe:

Zuchy ® zuch ochoczy, Sprawnosci indywidualne Sprawnosci
® zuch sprawny, zespotowe
® zuch gospodarny.

. , ) Stopnie harcerskie: Sprawnosci: )

.H arcerld Pr?ba harcerki @ ochotniczka/miodzik, ® z jedng gwiazdka, Zadania

i harcerze proba harcerza . . . . . zespotowe
@ tropicielka/wywiadowca. | ® z dwiema gwiazdkami.

Harcerki Proba harcerki Stopnie harcerskie: Sprawnosci:

starsze réba harcerza @ pionierka/odkrywca, ® z dwiema gwiazdkami, Projekty

i harcerze starsi | ® samarytanka/cwik. ® z trzema gwiazdkami.

Préba wedrow- Stopnie harcerskie:
Wedrowniczki | nicza (Iu: voba | ® harcerka orla/harcerz orli, | Sprawnosci mistrzowskie.
iwq drownic w drowniEza @ harcerka Rzeczypospolitej | Uprawnienia. Znaki stuzb
< Y ; Qréb o) harcerz Rzeczypospolitej, | Odznaki.
proba Stopnie instruktorskie.
Zasady dziatania gromady/druzyny
Zorganizowa- . Charakterystyczne Letnia
R ., . | Rola druzynowego q aa
nie do dziatania formy pracy dziatalnos¢
it o Zabawa tematyczna,

Zuchy podziat na szdstki , 2wiad zuchowy, pi, PIo" | Kolonia

2 Wodz senka, zuchowe zwyczaje,

(gromada) podczas zbiorek, & S T e e zuchowa

krag rady sterka, gry i ¢wiczenia

Harcerki Zbiorki druzyny Srsat:;t::v;g :k wiad Obéz

i harcerze i zbidrki zastepow, | Przywddca i autorytet oemisko zbic';rka ter’na- " | podsumowujacy

(druzyna) rada druzyny tygczna Bieg harcerski prace roczng

Harcerki Zbiorki druzyny Wycieczka, zwiad, Oboz podsumo-

starsze i zbiorki zastepow, | Przewodnik formy dyskusyjne, zbior- | wujacy prace

i harcerze starsi | grupy zadaniowe, | w poszukiwaniach ka tematyczna, zajecia roczna, tematyczny,

ruzyna rada druzyn specjalnosciowe zagraniczn

druzy da druzyny pecjalnos g y

:{at;:!;rlzi:;t:py Lider Rola grupy | Formy dyskusyjne Samodzielny

Wedrowniczki zb?érki druz ' i koordyna- | rowie- (kuznice, sesje, sejmiki, oboz, organizo-

i wedrownicy . konst tucy'a tor dziafan, | $niczej sady), formy doskonalace | wany przez cata

ruzyna 3 wybierany | —poczucie | (warsztaty, kursy), gry ruzyne, ambitny,

L dz’uzyny )c;rgalny b k druz b

- na funkcje | tozsamosci | strategiczne itp. Wyczynowy

Metoda harcerska jest systemem stale doskonalonego samowychowania.

Wszystkie jej elementy (Przyrzeczenie i Prawo, uczenie w dziafaniu, system ma-

tych grup, ciagle doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program) sa wspotzalez-

ne i stanowia spojna cato$¢. Metoda harcerska bedzie w petni skuteczna, jezeli
w pracy wychowawczej zastosujesz wszystkie jej elementy.
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UCHWALA NR 83/XXXVI RADY NACZELNE| IHP
W SPRAWIE SYSTEMU METODYCINEGO IHP

Fragment dotyczacy metodyki starszoharcerskiej

Metodyka starszoharcerska

Charakterystyczna forma aktywnosci harcerek starszych i harcerzy starszych jest
poszukiwanie polegajace na przewartosciowywaniu dotychczasowego sposobu
patrzenia na $wiat i autorytety. O programie i dziataniach druzyny decyduje rada
druzyny.

Funkcjonowanie elementow metody harcerskie]

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie
Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerka starsza i harce-
rzem starszym. Po okresie niekwestionowanego przyjmowania Prawa Harcerskiego
pojawiaja sie watpliwosci i pytania. Dziatania podejmowane przez druzyne maja na
celu petniejsze zrozumienie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu. Po przemy-
Sleniach rozpoczyna sie proces swiadomego akceptowania i przestrzegania norm,
zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu.
System matych grup
System matych grup realizowany jest przez prace zastgpow. Dziewczeta i chtopcy
sa zorganizowani w odrebnych zastepach. Zastep spotyka sie¢ na zbiorkach zaste-
pu, samodzielnie planuje swoja prace i realizuje zadania. Zbioérki zastepu odbywaja
sie regularnie. Przygotowywane s3 zaréwno przez zastepowego, jak i poszczegol-
nych cztonkéw zastepu. W druzynie moga pojawic si¢ réwniez grupy zadaniowe.
Tworzone s3 one jedynie na czas realizacji zadania.
Uczenie w dziataniu
Charakterystyczng forma aktywnosci jest poszukiwanie. Harcerze odkrywaja
rozne pola dziatania, nowe pasje i zainteresowania.Vszystkie dziatania oparte sa na
sprawdzaniu sie w realnych, zyciowych sytuacjach.
Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program
Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ specyficzng dla tego wieku po-
trzebe poznawania i poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jednej stro-
ny pozwala na nieskrepowany rozwoj wtasnych zainteresowan, z drugiej zakfada
z gory ich zmiennosS¢. Przez taki program pokazujemy harcerce starszej i har-
cerzowi starszemu réznorodne mozliwosci oraz przygotowujemy ich do wyboru
specjalizacji i wtasnej drogi rozwoju.
Program pracy druzyny ukierunkowany jest:
@ zadaniami prob na stopnie harcerskie,
@ zainteresowaniami harcerek i harcerzy,
® poszukiwaniem pol dziatania i sfer aktywnosci.
Program druzyny jest tworzony przez rade druzyny, a programy zastgpow —
przez zastepy.

o



CZESC |. FUNDAMENTY HARCERSKIEGO WYCHOWANIA

Instrumenty metodyczne

Préba harcerki/harcerza
Kazdy, niezaleznie od momentu wstapienia do organizacji, zaczyna swa przygode
harcerska od préby harcerki/harcerza. Jej zakonczenie wiaze sie z dopuszczeniem
do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na otwarcie préby na stopien harcerski
wiasciwy dla wieku harcerki/harcerza.Préba harcerki/harcerza trwa do 6 miesigcy.
Stopnie harcerskie
Wymagania realizowane s3 zaréwno na zbiorkach, jak i indywidualnie. Realizacja
zadan odbywa sie pod opieka druzynowego, przybocznych lub zastepowych star-
szych stopniem:
@ stopien lll — pionierka/odkrywca,
@ stopien IV — samarytanka/ éwik.
Sprawnosci harcerskie
Sprawnosci sa zdobywane indywidualnie. Najlepiej odpowiadajacym wieko-
wi starszoharcerskiemu instrumentem metodycznym s3 sprawnosci dwu- i trzy-
gwiazdkowe, przygotowujace do mistrzostwa.
Projekt starszoharcerski
Zadanie podjete z whasnej inicjatywy wykonawcow, wspolnie zaplanowane, reali-
zowane i oceniane przez grupe. Punktem wyijscia jest jakie$s zamierzenie, podjecie
kazdy uczestnik wykonuje wynikajace z planu zadania indywidualne zgodne ze swo-
imi mozliwosciami i zainteresowaniami. Projekt rozwija zainteresowania harcerzy
starszych, ksztatci ich odpowiedzialno$¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Dziatanie druzyny

Zorganizowanie do dziatania
Srodroczna dziatalnosé druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny i zbiérkach
zastepow. Zbiérki odbywaja sie regularnie. Harcerki i harcerze wiaczaja sie w orga-
nizacje, przygotowanie programu i prowadzenie zbiorek druzyny.W miare potrzeb
pojawiaja sie grupy zadaniowe. Duza role odgrywa rada druzyny, ktéra planuje i po
zrealizowaniu zadania je ocenia.
Rola druzynowego
Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach. W istotny sposéb
wplywa na program druzyny i jej organizacje. Swiadomie cze$¢ decyzji powierza
radzie druzyny. Druzynowy dba o rozwoj przybocznych i wychowuije nastepce.
Charakterystyczne formy pracy
Szczegodlnie zalecane sa formy pracy, ktore stwarzaja mozliwosc aktywnego po-
szukiwania, takie jak: wycieczka, zwiad, réznorodne formy dyskusyjne, zbiorka tema-
tyczna, zajgcia specjalnosciowe.
Druzyna organizuje samodzielny programowo oboz letni, podsumowujacy cato-
roczna prace wychowawcza. Szczegdlna forma obozu jest obéz tematyczny i oboz
zagraniczny.
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Zadbaj o to, aby Prawo

i Przyrzeczenie nie staty
sie¢ sloganem, aby rozu-
miane jedynie dostownie
nie byly dla harcerzy star-
szych infantylne. Nie po-
winny tez pozostawac tyl-
ko hastem przywotujacym
petne emocji wspomnie-
nia momentu otrzymania
Krzyza Harcerskiego.

46

WYCHOWAWCZA ROLA PRIYRZECZENIA

| PRAWA HARCERSKIEGO

® Ewa Gasiorowska

Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej w druzynie. Razem
z Przyrzeczeniem stanowi ideowg podstawe harcerstwa od poczatku nasze-
go ruchu. Podobne wartosci, jak te zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim, wyznaje kilka milionéw miodych ludzi w ponad stu krajach — dziewczat
i chtopcow wychowywanych w duchu Prawa i Przyrzeczenia Skautowego.

POSIUKIWANIE | AKCEPTACJA WARTOSCI

Na bezdrozach wspotczesnego zycia jestesmy uprzywilejowani. Mamy wspaniaty dro-
gowskaz, ktérym jest Prawo Harcerskie, dajqce odpowiedz na kazde pytanie, jakie co-
dziennos¢ i przysztosc ze sobq niesie.

S. Mirowski

Przyrzeczenie Harcerskie wyznacza kierunki naszego programu wychowawcze-
go, czyli stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Jest dobrowolnym i indywidualnym zobowia-
zaniem sie do zrobienia wszystkiego, co jest mozliwe, aby zy¢ zgodnie z etycznym
kanonem, jakim jest Prawo Harcerskie. Razem z Prawem stanowi potezne narze-
dzie stuzace do samodoskonalenia i samorozwoju wszystkich harcerzy i instrukto-
row. Czy to narzedzie moze by¢ atrakcyjne dla harcerzy starszych? Na pewno, ale
wszystko zalezy od sposobu jego wykorzystania.

Harcerze starsi czesto neguja wartosci, na ktorych opierat sig ich dotychczaso-
wy Swiatopoglad. Jednoczesnie szukaja wiasnego uzasadnienia dla rzeczywistosci,
nowych ideatéw, sami chcg ksztattowac swoje postawy.
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Po okresie bezdyskusyjnego przyjmowania Prawa Harcer- = Co dla harcerzy starszych
skiego pojawiaja sie¢ u nich watpliwosci na temat dotychczas @ oznacza stowo ,,wartosé’”?
uznawanego systemu wartosci oraz refleksja odnosnie do mo- | Powinniscie o tym rozma-
tywow przynaleznosci do harcerstwa. Te przemyslenia prowa- = wiaé w druzynie. Podczas

dza (powinny prowadzi¢!) do Swiadomego przestrzegania Prawa = dyskusji mozecie poszukaé

Harcerskiego. Dostrzegamy to w zmianie uzasadnienia wtasnych | odpowiedzi na nastepujace

zachowan, jakie nastolatki prezentuja (np. nie pale, poniewaz jest | pytania:

to niezdrowe, a nie tylko dlatego, ze kto$ mi zakazuje). e Czy miodzi ludzie uzna-
Jak druzynowy ma pracowac z harcerzami starszymi? Z pew- ja dzisiaj jakies warto-
noscia autorytatywne nakazy i zakazy na niewiele sie przydadza, Sci? Jesli tak, to jakie?
mtodzi ludzie nie beda chcieli uwierzy¢ w pewne rzeczy na stowo. | ® Czy wartosci te sa istot-
Prawo i Przyrzeczenie powinny wskazywac harcerzom star- ne i trwate?
szym droge na ich wlasne szczyty. W druzynie trzeba to im ' @ Po co w ogéle wierzyé
utatwic¢ i sprawic, aby sami wptywali na swoje postawy oraz i broni¢ wartosci?
$wiadomie szukali tego, co wazne. Dlatego pozwol im na zada- | e Jaki jest cztowiek, dla
wanie pytan, wyrazanie watpliwosci i samodzielne poszukiwanie ktorego wazne sa war-
odpowiedzi. Co prawda istnieje niebezpieczenstwo, ze uznaja tosci? Jaki jest cztowiek,
przy tym, ze nie jest im potrzebny system zasad w postaci Pra- ktory nie uznaje war-
wa Harcerskiego — bo jest niedzisiejsze, niemodne, oderwane tosci?

od rzeczywistosci. Jednak, aby Prawo i Przyrzeczenie staty sig

naprawde bliskie harcerzom starszym, trzeba pozwoli¢ im na znalezienie wiasne-
go uzasadnienia zawartych w nich wartosci. Jesli tak sie stanie, uksztattuja swoje
postawy w sposob $wiadomy, zaczna samodzielnie stawia¢ sobie pewne zatozenia
wychowawcze i zdawac sobie sprawe z tego, ze ich dziatania powinny by¢ celowe.

PRACA I PRAWEM | PRIVRIECZENIEM W DRUIYNIE

Na pewno dobrze pamigtasz swojego druzynowego. Byt autorytetem — kims
madrym, kto potrafit rozwiazywac problemy, na kim mozna byto polega¢. Jego zda-
nie byto bardzo wazne, czesto decydujace. Dzisiaj ty jestes autorytetem. Harcerze
starsi s3 szczegolnie wrazliwi na rozdzwigk miedzy tym, co si¢ mowi, a tym, jak
sie zyje, na wszelkie ktamstwa i niedotrzymywanie stowa. Druzynowy powinien
wiec wilasnym Zyciem sSwiadczyé o prawdziwosci wartosci zawartych w Prawie
i Przyrzeczeniu, kierowa¢ sie nimi w kazdej sytuacji, nie tylko na harcerskich zbior-
kach. Stowo druzynowego musi mie¢ wage, ktora przekiada sie na jego autorytet.
Gaweda o Prawie Harcerskim nabiera znaczenia, kiedy wyglasza ja ktos, do kogo
harcerze maja zaufanie.

Harcerz starszy potrafi juz zrozumiec istote dobrowolnosci ztozenia Przyrze-
czenia. Dlatego druzynowy musi pamietac, ze nawet po dtugich przygotowaniach,
trwajacych nieraz kilka miesigcy, kandydat na harcerza musi dostaé szanse powie-
dzenia ,,tak” lub ,,nie” przed samym przystapieniem do Przyrzeczenia. Mtody czto-
wiek musi wiedzie¢, ze od tej pory bedzie spoczywat na nim niefatwy obowiazek
przestrzegania Prawa Harcerskiego.
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Przygotowanie kandydata do ztozenia Przyrzeczenia wymaga wielu staran. To
caty cykl poczynan wychowawczych stuzacych przygotowaniu dziewczyny czy chto-
paka do podijecia decyzji o wstapieniu w szeregi harcerskie.

Pamietaj réwniez, ze praca z Prawem Harcerskim jest potrzebna w druzynie
przez caly czas, takze w odniesieniu do harcerzy, ktorzy juz ztozyli Przyrzeczenie.
Trzeba nawiazywac do niego w rozmaitych sytuacjach podczas wszystkich zajec.

Druzynowy nie moze podkresla¢ znaczenia tylko niektorych punktow Prawa —
przy powierzchownym traktowaniu innych. Wszystkie punkty sa tak samo wazne.
Istotne jest tez dostosowanie przekazywanych tresci do wieku harcerzy. Tutaj juz
nie wystarcza argumenty i wyjasnienia stosowane w druzynie harcerskiej, chociaz
nadal pomocne moga by¢ komentarze do Prawa i Przyrzeczenia (zob. s. 35-39).

Oto pomysty na prace z Prawem Harcerskim w druzynie starszoharcerskiej:

Studium przypadku. Zastepy uktadaja historie, ktorych bohaterowie do-
konuja kontrowersyjnych wyborow. Wymyslone sytuacje powinny odwotywac sie
do Prawa Harcerskiego jako systemu wartosci. Przeanalizujcie wspolnie decyzje
bohaterow.

Sad nad Prawem Harcerskim. Zadbajcie o odpowiednia oprawe — sce-
nografie, stroje i rekwizyty. Zasugeruj, aby obronca i oskarzyciel przygotowali sobie
wczesniej argumentacje. Przypomnij, ze obie strony moga powotywac swiadkow.
Przedmiotem rozprawy moga by¢ kwestie:

@ Czy Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie s3 potrzebne?

@ Czy niosa ze sobg istotne tresci?

@ Czy zamykaja ruch harcerski dla oséb, ktore nie chca uznac¢ wszystkich wyrazo-
nych w nich zasad?

@ Czy zapisy Prawa i Przyrzeczenia nie s3 zbyt abstrakcyjne? Czy da sie ich prze-
strzegac!?

Takie pytania moga wzbudzi¢ wiele emocji. Nalezy czuwac nad tym, aby roz-
prawa odbywata sie z poszanowaniem powagi sadu. Powinny liczy¢ sie rzeczowe
argumenty i sita przekonywania.

List z przesztosci. Kazdy uczestnik moze wczuc sie w role postaci z dzie-
jow harcerstwa (np. zwiazanej z Szarymi Szeregami) i napisa¢ w jej imieniu list do
wspotczesnych harcerzy, przypominajacy wydarzenia z przesztosci i przedstawiajacy
owczesne postawy mtodych ludzi. Niech taki list stanie sie¢ punktem wyjscia do
konfrontacji wiasnych postaw z postawami z minionych lat.

Cykl zbidrek zastepow. Zaproponuj radzie druzyny, aby zastepy zrealizo-
waly cykl zbiérek na ponizsze tematy:
® Mam szczera wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu.

@ Mam szczera wole catym zyciem pefnic stuzbe Polsce.
@ Mam szczera wole catym zyciem nies¢ chetna pomoc bliznim.
@ Mam szczera wole catym zyciem by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

Niech zastepy samodzielnie poszukaja odpowiedniej formy zbiorek i szczego-
towych tresci, ktorymi sie zajma na tych zbidrkach. Pozniej podziela sie efektami

e
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swojej pracy na zbiérce druzyny. Druzynowy powinien jedynie zadba¢ o to, aby
zbiorki nie ograniczaty sie do dyskusji, cho¢ oczywiscie jest ona wazng forma pracy
w druzynie starszoharcerskiej.
Zwiad. Poziom trudnosci zwiadu powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
Sci uczestnikow. Zbyt fatwy nie zaciekawi harcerzy starszych. Przykfadowe tematy
zwiadu:
® Wartosci naszych réwiesnikéw.Taki temat moze by¢ dobrym punktem wyj-
scia do dyskusji o tym, co jest charakterystyczne dla ruchu harcerskiego, jakie sa
jego wartosci i zasady.
@ Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie od poczatku ruchu harcerskiego. To
pomyst np. na rozmowe z osobg zajmujaca si€ historia harcerstwa.
@ Cztowiek, ktory catym zyciem stuzy Bogu i Polsce. Taki zwiad moze
mie¢ na celu zaréwno poznanie seniora harcerskiego, jak i osoby niezwiazanej
z harcerstwem.
® Bohaterowie dnia wspoétczesnego. Poszukiwanie osob, ktére zyja zgodnie
Z przyjetym system wartosci.
Projekt starszoharcerski. Zachec zastepy do zrealizowania projektu do-
tyczacego wartosci wyrazonych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Wiecej pomystéw znajdziesz w propozycji programowej GK ZHP pt. ,,Mam
szczera wole” — dostepnej w twoim hufcu lub na stronie www.propozycje.zhp.pl.

JAK ZORGANIZOWAC PRIVRIECZENIE HARCERSKIE

Decyzje o dopuszczeniu do Przyrzeczenia podejmuj zawsze w porozumieniu
z rada druzyny. O kandydatach porozmawiaj z ich zastgpowymi (to oni znajg ich
najlepiej).

Dobra okazja do zorganizowania Przyrzeczenia s3 wyjazdy druzyny — obozy,
biwaki, zimowiska i rajdy, a urzadzenie go w nocy nadaje zdarzeniu dodatkows aure
tajemniczosci.

Wyobraz sobie, Zze organizujesz Przyrzeczenie na biwaku druzyny:

Stopniowo buduj odpowiednia atmosfere. Postaraj sig, aby dzien poprzedza-
jacy Przyrzeczenie zawierat elementy programu zwiazane z Prawem Harcerskim.

Nie zdradz sie niedyskretna rozmowa przed gronem mtodszych harcerzy
— to zburzy tajemniczo$¢. Wazny jest element zaskoczenia towarzyszacy zaréwno
kandydatowi, jak i pozostatym uczestnikom.

Ostateczna decyzje podejmij z rada druzyny tuz przed zakonczeniem dnia.
Kandydata poinformuj zaraz po wieczornym kregu, najlepiej w sposob uroczysty.
Zapros go na rade druzyny i tam, po krétkiej gawedzie, przedstaw zaszczyt, do ja-
kiego zostat dopuszczony. Pamigtaj, ze Przyrzeczenie skiada sig indywidualnie — co
wcale nie wyklucza zorganizowania go dla kilku oséb (jednak niezbyt wielu, aby
kazdy sktadajacy je czut sie szczegdlnie wyrdzniony).

.
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Gdy przyjdzie odpowiednia pora, kandydat musi dotrze¢ na miejsce Przyrze-
czenia. Powinno to mie¢ niecodzienna forme, np. podazania Sciezka tradycji wyzna-
czong przez punkty Prawa Harcerskiego.

Miejscem ztozenia Przyrzeczenia moze by¢ polana w lesie, brzeg rzeki lub je-
zZiora czy tajemnicze ruiny. Nie ograniczaj uczestnictwa cztonkéw druzyny tylko do
najstarszych (bo mtodsi rozmawiaja, Smieja sie, beda niewyspani) — dla wszystkich
udziat w uroczystosci moze by¢ waznym przezyciem.

Scenariusz Przyrzeczenia powinien by¢ zgodny z tradycja druzyny. Jezeli orga-
nizujesz Przyrzeczenie w druzynie pierwszy raz — postaraj sig, aby twoi nastepcy byli
dumni z tradycji, ktora zapoczatkujesz. Przyrzeczenie sktada sie na symbol druzyny
(sztandar, chuste, proporzec), Zwiazku Harcerstwa Polskiego (Krzyz Harcerski) lub
panstwowy (flage).VWazna jest gaweda druzynowego i odpowiednie piosenki, ktore
poprowadza mysli uczestnikow ku ideatom. Pamietaj jednak, ze zbyt patetyczne
zaaranzowanie sytuacji moze wywotac efekt odwrotny do zamierzonego.

Po odczytaniu rozkazu dopuszczajacego do Przyrzeczenia kandydat powi-
nien zosta¢ wywofany komenda: ,,Do Przyrzeczenia”. Staje wtedy przed instrukto-
rem, przed ktorym ztozy Przyrzeczenie (tylko instruktorzy moga je przyjmowac).
W wielu srodowiskach jest zwyczaj, ze za plecami skfadajacego Przyrzeczenie staje
jego zastepowy lub opiekun, ktory moze go wesprze¢ — jak wiadomo, w chwi-
li wielkiego wzruszenia niejednemu zdarza sie zapomnie¢ stow. Po wygtoszonej
(w postawie na bacznosc, z reka uniesiong w strone symbolu, na ktory sktadane
jest Przyrzeczenie) rocie, druzyna potwierdza Przyrzeczenie: ,,Na stowie harcerza
polegaj jak na Zawiszy!”.

Po Przyrzeczeniu nalezy przypia¢ sktadajacemu Krzyz Harcerski i mozna
przejs¢ do czesci mniej formalnej, kiedy bohater wieczoru wystucha zaspiewanej
dla niego piosenki i przyjmie gratulacje.

Moze opisany scenariusz zacheci cie do wiasnych przemyslen i dostarczy moty-
wacji do tworzenia ciekawych obrzedow zwiazanych z Przyrzeczeniem.
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JAK ZMOIYC DRUZYNE?

@ Jakub Czarkowski @ Andrzej Grabowski @ Mirostaw Grodzki

Zasady pracy druzyny okresla ,Instrukcja druzyny harcerskiej, starszohar-
cerskiej, wedrowniczej i wielopoziomowej”. Kazdy, kto chce zatozy¢ druzy-
ne, powinien zapoznac sie z jej trescia.

INSTRUKCJA DRUZYNY HARCERSKIE), STARSIOHARCERSKIE),
WEDROWNICZE] | WIELOPOZIOMOWE|

zalacznik do uchwaty Gtéwnej Kwatery ZHP nr 43/2003 z 27 lutego 2003 r.
Postanowienia ogélne

I. Podstawy prawne dziatania druzyny okresla § 30 Statutu ZHP, stanowiacy, ze
rozpoczecie dziatalno$ci podstawowej jednostki organizacyjnej ZHP wymaga zgody
wiasciwego komendanta hufca.W szczegoélnie uzasadnionych wypadkach utworze-
nie podstawowej jednostki organizacyjnej moze nastapic takze za zgoda komendan-
ta choragwi albo Naczelnika ZHP.

2. Postanowienia niniejszej instrukgcji, w ktorych mowa o harcerzu, harcerzu star-
szym, wedrowniku, instruktorze, druzynowym, stosuje sie¢ odpowiednio do harcer-
ki, harcerki starszej, wedrowniczki, instruktorki i druzynowe;.

3. Jezeli w niniejszej instrukcji jest mowa o druzynie, nalezy przez to rozumie¢ dru-
zyne harcerska, starszoharcerska, wedrownicza lub wielopoziomowa. W druzynie
wielopoziomowej dziataja mate grupy (np. szostki, zastepy, patrole) z co najmniej
dwoch grup metodycznych.

Rozpoczecie dziatalnodci druzyny

4. Warunkami utworzenia druzyny probnej sa:

I) uzyskanie zgody wtasciwego komendanta;

2) spetnienie przez druzynowego warunkow okreslonych w pkt. | I;

3) zatwierdzenie we wilasciwej komendzie programu pracy druzyny na okres
probny.

5. Po spetnieniu powyzszych wymagan wihasciwy komendant zatwierdza druzyne
na okres probny oraz mianuje druzynowego i opiekuna (jesli druzynowy nie jest
petnoletni).W okresie prébnym druzyna postuguje sie nazwa zawierajaca okresle-
nie ,,probna”.

6. Okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy.

7. Warunkiem pozytywnego zamkniecia okresu prébnego jest:

I) praca zgodna z odpowiednia metodyka;

2) wiasna obrzedowos¢;
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3) pozytywna ocena realizacji programu pracy okresu probnego;

4) osiagniecie liczebnosci minimum 16 cztonkow druzyny (w szczegdlnych wypad-
kach komenda hufca moze obnizy¢ te liczbe do 12); w wypadku druzyny wedrow-
niczej — 9 cztonkéw druzyny;

5) w wypadku druzyny wedrowniczej — przedstawienie whasciwej komendzie kon-
stytucji druzyny.

8. Po zamknigciu okresu probnego z wynikiem pozytywnym:

I) wiasciwa komenda nadaje druzynie numer oraz, na jej wniosek, moze nada¢ jej
nazwe;

2) wiasciwa komenda moze przyznaé druzynie prawo posiadania imienia i sztanda-
ru; tryb przyznawania nazwy, imienia i sztandaru okresla odrebna instrukcja;

3) cztonkowie druzyny moga sktada¢ Przyrzeczenie Harcerskie;

4) druzyna ma prawo uzywania pieczeci zarejestrowanych we wiasciwej komendzie;
5) druzyna ma prawo organizowania obozow i zimowisk.

9. Rozpoczecie i zamknigcie okresu probnego, zatwierdzenie druzyny, mianowanie
druzynowego i opiekuna ogtaszane jest w rozkazie wiasciwego komendanta.

10. Osoby do lat 16 moga naleze¢ do druzyny za pisemna zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

Funkeyjni druzyny

Il. Druzynowym moze by¢ tylko instruktor ZHP lub cztonek ZHP w wieku co
najmniej 16 lat, po ukonczeniu kursu druzynowych i przygotowany do pracy od-
powiednia metodyka, ktéry ztozyt pisemne zobowiazanie do prowadzenia druzyny.
Jesli druzynowy nie jest petnoletni, whasciwy komendant wyznacza petnoletniego
opiekuna, ktory sktada pisemne zobowiazanie do petnienia tej funkcji.

12. Druzynowy:

I) kieruje praca druzyny zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi ZHP
oraz innymi przepisami prawa;

2) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkow druzyny;

3) odpowiada za opracowanie i realizacje programu pracy druzyny;

4) odpowiada za prowadzenie dokumentacji druzyny;

5) odpowiada za gospodarke druzyny;

6) odpowiada za terminowe i rzetelne przeprowadzenie spisu harcerskiego w dru-
zynie;

7) przygotowuje nastepce na funkcje druzynowego;

8) wspotpracuje z rodzicami cztonkéw druzyny i Srodowiskiem dziatania druzyny;
9) podnosi swoje umiejetnosci i wiedze metodyczna;

10) bierze czynny udziat w dziataniach hufca;

I 1) uzyskuje wsparcie programowo-metodyczne z wiasciwej komendy;

12) reprezentuje druzyne;

I3) wydaje rozkazy;

14) przyjmuje i zwalnia cztonkéw druzyny;

I5) dopuszcza do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego;
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16) przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie — jesli jest instruktorem ZHP.

13. Druzynowemu w prowadzeniu druzyny pomaga co najmniej jeden przyboczny,
mianowany rozkazem przez druzynowego.W druzynach koedukacyjnych przynaj-
mniej jeden przyboczny powinien by¢ innej ptci niz druzynowy.

14. Zastepami kieruja przygotowani do funkcji zastepowi, mianowani rozkazem
przez druzynowego.W druzynie wedrowniczej prace zastepéw wedrowniczych lub
patroli zadaniowych koordynuja wedrownicy powotani przez te zespoty, a miano-
wani rozkazem przez druzynowego.

I5. Druzynowy moze powotac innych funkcyjnych (np. kronikarz, skarbnik, kwa-
termistrz).

16. Opiekun druzyny:

I) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkéw druzyny;

2) odpowiada za gospodarke druzyny;

3) czuwa nad prawidtowoscia dziatan wychowawczych druzynowego.

System pracy druzyny

17. Druzyna harcerska pracuje zgodnie z metodyka harcerska, druzyna starszohar-
cerska — metodyka starszoharcerska, a druzyna wedrownicza — metodyka wedrow-
nicza.W druzynie wielopoziomowej druzynowy stosuje metodyki odpowiednie do
wieku cztonkow druzyny.

18. Druzynowy planuje i prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza, uwzgledniajac zasady
zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, oczekiwania cztonkéw druzyny, ro-
dzicow i Srodowiska dziatania oraz propozycje programowe ZHP.

19. Druzyna dba o stworzenie ciagu wychowawczego przez wspotprace z jednost-
kami zrzeszajacymi cztonkéw ZHP z pozostatych grup metodycznych.

20. Druzyna harcerska i starszoharcerska sktada si¢ z co najmniej dwoch zastepow.
Zastep zrzesza od 5 do |12 cztonkéw druzyny.W druzynach koedukacyjnych pracu-
ja zastepy zenskie i meskie.

21. Druzyna wedrownicza pracuje systemem zastepow wedrowniczych lub syste-
mem patroli zadaniowych albo obydwoma systemami réwnolegle. Zastep zrzesza
od 4 do 7 wedrownikdw, a patrol zadaniowy liczbe wedrownikéw konieczna do
realizacji okreslonego zadania.

22. Zbiorki druzyny oraz samodzielne zbiorki zastepéw odbywaja sie regularnie.
23. Druzyna, rowniez w okresie prébnym, zbiera sktadki cztonkowskie i przekazuje
odpowiednig ich czes¢ do wihasciwej komendy.

24. Przy druzynie moze dziata¢ Koto Przyjaciét Harcerstwa.

25. Dziafalnos¢ finansowo-gospodarcza druzyny reguluja odrebne instrukcje ZHP.
26. Nadzor nad dziatalnoscia druzyny sprawuje wiasciwa komenda. Druzyna podle-
ga takze kontroli odpowiedniej komisji rewizyjnej.

System kierowania w druzynie

27. Dziafalnoscia druzyny kieruje:
® druzyny harcerskiej — druzynowy przy pomocy rady druzyny;
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@ druzyny starszoharcerskiej — druzynowy przy wspoétudziale rady druzyny;

@ druzyny wedrowniczej — rada druzyny pod przewodnictwem druzynowego.

28. W skiad rady druzyny harcerskiej i starszoharcerskiej wchodza: druzyno-
wy, przyboczni, zastgpowi oraz inni cztonkowie druzyny — zgodnie z przyjetymi
w druzynie ustaleniami.W pracach rady druzyny uczestniczy z glosem doradczym
opiekun druzyny. Kompetencje i sposob pracy rady druzyny okresla druzynowy,
uwzgledniajac wiek i dojrzatos¢ cztonkéw druzyny.

29. Sktad, kompetencje oraz sposob pracy rady druzyny wedrowniczej okresla kon-
stytucja druzyny, ktora zatwierdza cata druzyna.

30. Wazne decyzje druzynowego oraz uchwaty rady druzyny druzynowy oglasza
rozkazem.

Dokumentagja druzyny

3 1. Druzyna prowadzi i przechowuje nastepujaca dokumentacje pracy wychowaw-
czo-organizacyjnej:

I) ksiazke pracy wraz z rejestrem cztonkéw i pisemnymi zgodami rodzicéw na
przynaleznos¢ do druzyny;

2) program pracy przedstawiony we wiasciwej komendzie;

3) rozkazy druzynowego;

4) teczke korespondencji druzyny;

5) dokumentacjg pracy zastepow;

6) dokumentacje finansowo-gospodarcza z rejestrem skfadek cztonkowskich;

7) druzyna wedrownicza — konstytucje druzyny przedstawiona we wtasciwej ko-
mendzie.

Takonczenie dziatalnosci druzyny

32. W przypadku dziatalnosci niezgodnej z celami, zasadami i regulaminami ZHP
i metoda harcerska whasciwa komenda moze:

I) wyznaczy¢ okres do 3 miesiecy na doprowadzenie dziatan druzyny do petnej
zgodnosci z przepisami ZHP;

2) zwolni¢ z petnionej funkcji druzynowego, mianujac jednoczesnie nowego;

3) rozwiazaé druzyne.

33. Druzynowemu przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o zwolnieniu
z funkcji lub rozwiazaniu druzyny w ciagu 14 dni od daty powiadomienia druzyno-
wego o tej decyzji.

34. W razie rozwiazania druzyny, rowniez prébnej, whasciwy komendant ma obo-
wiazek zaproponowac jej cztonkom przydziat do innej druzyny.

35. Majatek i dokumentacja rozwiazanej druzyny sa przejmowane przez wiasciwa
komende.W wypadku druzyn dziatajacych w szczepach lub zwiazkach druzyn maja-
tek jest przejmowany przez szczep lub zwiazek druzyn.
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PROCEDURA ZAKLADANIA DRUZYNY

Zdarza sie, Ze inicjatywa Starania majace doprowadzi¢ do powstania nowej druzyny
zalozenia druzyny wycho- nalezy zacza¢ od wizyty u komendanta hufca. To on wyraza
dzi od rodzicéw lub dy- zgode na podjecie dziatan. Kolejnym etapem powinna by¢ wi-
rekcji szkoty. Bywa nawet, zyta u dyrektora szkoty lub placowki, przy ktérej bedzie dzia-
Ze to wiasnie dyrektor fa¢ druzyna (bez jego zgody zadna dziatalno$¢ rozpocza¢ sie
szkoly znajduje druzy- nie moze).Wreszcie niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow
nowego. Takie inicjatywy kandydatéw na harcerzy. Mozna to zrobi¢, zbierajac tylko pod-
znacznie ufatwiaja start pisane przez rodzicow formularze, jednak warto odwiedzi¢
druzyny. Jednak w kazdej zebrania rodzicéw w szkole lub zwota¢ specjalne zebranie ro-
sytuacji decyzja o powota- dzicow kandydatow na harcerzy. Warto zadac sobie trud na-
niu druzyny i mianowaniu wiazania kontaktu z rodzicami i pozyskania ich zaufania.To jest
druzynowego nalezy do kapitat, ktory zaowocuje w przysziosci.

komendanta hufca.

Zgoda na przynaleznosc¢ dziecka do ZHP
Ja, nizej podpisany

legitymujacy si¢ dowodem osobistym numer

oswiadczam, ze wyrazam zgode na przynaleznos¢ mojego dziecka
do Zwiazku Harcerstwa Polskiego
Choragiew Hufiec

i uczestnictwo w zbidrkach druzyny

podpis rodzica/prawnego opiekuna
Zgodnie z art. 24 ust. | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22002 r.nr 101, poz. 926 ze zm.) informujg, iz:
|. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZHP z siedzibag w Warszawie (00-491), ul Konopnickiej 6,
zwany dalej Stowarzyszeniem.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach statutowych Stowarzyszenia i nie beda udostepniane
innym odbiorcom.
3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
4. Podanie Stowarzyszeniu danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne w przypadku wyrazenia zgo-

dy na cztonkostwo w ZHP.

© OKRES PROBNY DRUZYNY

Okres probny trwa od 2 do 6 miesiecy (zalezy to od srodowiskowych zwycza-
jow i tego, jak szybko druzyna zorganizuje sie do pracy). Jest to czas, w ktorym
druzyna tworzy podwaliny swojego dziatania, a druzynowy wprowadza podstawy
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systemu metodycznego. Druzyna postuguje si¢ wtedy nazwa = Druzyny starszoharcerskie

zawierajaca okreslenie ,,probna”. W tym czasie powinna osia- moga byé:
gnac okreslona w instrukcji liczebnos¢ (minimum 16 cztonkdw, e koedukacyjne,
a tylko w szczegdlnych wypadkach, za zgoda komendy hufca, = @ zenskie,
mozna obnizy¢ te liczbe do 12 oséb), powinien takze zosta¢ = s meskie.

opracowany program pracy druzyny. Spetnienie tych warunkow | Moga przy tym mieé
jest podstawa ztozenia wniosku o zamkniecie okresu probnego. | charakter specjalnosciowy
Przed zakonczeniem okresu prébnego komendant hufca (np. turystyczny, wodny,

osobiscie lub przez upowaznionych instruktoréw dokonuje wi- ratowniczy).
zytacji (lub innej formy kontroli) druzyny. Sprawdzane sa doku-

menty, w szczegdlnosci program i ksiazka pracy oraz zgody rodzicéw na przyna-
leznos¢ dzieci do druzyny. Kontroli podlega takze system pracy druzyny (zgodnos¢
z metodyka).

IORGANIZOWANIE DO DIIAANIA

Druzyna rozpoczyna prace we wrzesniu i konczy rok harcerski w sierpniu.
Srédroczna dziatalnosé druzyny starszoharcerskiej prowadzona jest na zbidrkach
druzyny i zbidrkach zastepow, a takze zbidrkach, ktére odbywaja tworzone w mia-
re potrzeb grupy zadaniowe.

Zbiorki to spotkania cztonkéw druzyny lub zastepu w celu wspolnego przezycia
harcerskiej przygody. To czas, kiedy uczestnicy zdobywaja wiedze, nabywaja umie-
jetnosci, rozwijaja swoje zainteresowania i zdolnosci. Kazda zbiérka ma okreslo-
ny cel. Méwiac prosciej — zbidrka ma czemus stuzy¢, pomoc cos osiagnac. Celem
moze by¢ np. przygotowanie wigilii, zaplanowanie obozu, podsumowanie czego$
albo wspdlna zabawa.

Zbiorki druzyny starszoharcerskiej przygotowuje druzynowy z przybocznymi
i rada druzyny. Elementy zbiorki druzyny moga by¢ przygotowywane przez zastepy,
a nawet poszczegdlnych harcerzy. Tematyka zbiorek powinna wynika¢ z programu
pracy druzyny.

Wiecej o zbidrkach znajdziesz w rozdziale ,,Zbiorka druzyny starszoharcerskiej”
nas. [24-128.

© DOKUMENTACJA PROGRAMOWA DRUZYNY

Od pierwszych dni funkcjonowania druzyny, a wigc rowniez w okresie prob-
nym, jestes zobowiazany do prowadzenia i przechowywania jej dokumentacji. Sta-
nowia ja:
® ksigzka pracy druzyny wraz z rejestrem cztonkéw i pisemnymi zgodami rodzi-

cow na przynaleznos¢ harcerzy (oraz przybocznych, jesli nie skonczyli 16 lat) do

druzyny,
@ program pracy druzyny,
® rozkazy druzynowego,
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Staranne i uczciwe prowa-
dzenie dokumentacji pro-
gramowo-wychowawczej

i finansowo-gospodarczej
jest waznym obowiazkiem
kazdego druzynowego.
Porzadek w dokumentach
druzyny swiadczy o tym,
Ze powaznie traktujesz
przetozonych i swoja role
wychowawcy-instruktora
ZHP.

® teczka korespondencji druzyny,
@ dokumentacja pracy zastepow,
® dokumentacja finansowo-gospodarcza z rejestrem sktadek
cztonkowskich.

Poza wymienionymi dokumentami tradycyjnie druzyna har-
cerska prowadzi kronike oraz ewidencje wydanych ksigzeczek
harcerskich.

Ksiazka pracy druzyny
W sktadnicach harcerskich dostepne sa gotowe ksiazki pra-

cy. Mozesz w nich znalez¢: ,Instrukeje dziatania druzyny”, wzér
zobowigzania do prowadzenia druzyny, wzér zgody rodzicow

58

na przynaleznos¢ dziecka do ZHP, miejsce na podstawowe in-

formacje o druzynie i jej kadrze, bank informacji o harcerzach,
liste obecnosci na zbidrkach. Sa tam réwniez strony przeznaczone na planowanie
pracy druzyny, opis przebiegu poszczegdlnych zbidrek oraz ich podsumowanie.

W ksiazce pracy druzyny zapisuj pomysty, plany oraz informacje dotyczace bie-
7acej dziatalnosci. Pisz o tym, co si¢ udato (by wraca¢ w przysztosci do form, ktore
szczegdlnie dobrze wypadly), ale i o tym, co (i dlaczego) sie nie udato. Jesli bedziesz
prowadzi¢ ksiazke skrupulatnie i madrze, jej lektura pozwoli na wyciagniecie wnio-
skow dotyczacych tego, w jakim stopniu zrealizowates z druzyng postawione cele
i nad czym jeszcze trzeba popracowac.

Ewidenqja i karty cztonkowskie IHP

Wymagane jest takze wprowadzenie informacji o cztonkach druzyny do Elek-
tronicznego Systemu Harcerskich Danych, tzw. Ewidencji. Dzieki temu kazdy har-
cerz otrzyma swoéj numer ewidencyjny (niezbedny m.in. do uczestnictwa w réznych
przedsiewzigciach programowych) i karte cztonkowska ZHP. Jest ona dokumentem
oficjalnie potwierdzajacym przynaleznos$¢ do naszej organizacji. Osoba uprawniona
do posiadania takiej karty moze zdecydowac, czy chce dokument majacy — obok
podstawowej funkcji identyfikacyjnej — takze funkcje ptatnicza (karte prepaid, przed-
ptacona). W przypadku harcerzy, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 13 lat, taka decyzje
musisz skonsultowac z ich rodzicami lub opiekunami.Wiecej informacji o kartach
cztonkowskich ZHP znajdziesz pod adresem http://zhp.pl/kartal.

Rozkazy druzynowego

Mozesz przechowywac je w teczce, segregatorze, wpisane w zeszycie, ksigzce
rozkazow lub ksiazce pracy. Warto tez zapisywac je w wersji elektronicznej i udo-
stepnia¢ na stronie internetowej druzyny.

Program pracy druzyny
W dokumentacji druzyny powinien znalez¢ sie program pracy, ktory na poczat-
ku kazdego roku szkolnego musisz przedstawi¢ wiasciwej komendzie (najczesciej
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komendzie hufca).WV wielu hufcach program pracy musi zosta¢ zaopiniowany przez
namiestnika, ale mozesz postara¢ sig¢ o to nawet wtedy, kiedy nie ma takiego obo-
wiazku. Skonsultowanie programu z namiestnikiem utatwi poprawne zaplanowanie
pracy druzyny. Program mozesz przedstawi¢ do wgladu dyrekcji szkoty lub innej
placowki, przy ktorej dziata druzyna, a takze rodzicom harcerzy.

Dokumentacja pracy zastepow

Dokumentacje dotyczaca zastepow mozesz przechowywac w oddzielnej teczce
lub wiaczy¢ do ksiazki pracy druzyny. Zadbaj przede wszystkim o programy pracy
oraz listy cztonkéw zastepow. Ponadto zastepowi w swojej dokumentacji moga
uwzgledni¢ obecnos¢ na zbiorkach zastepu, liste optaconych skiadek, wykaz stopni
i sprawnosci zdobywanych przez cztonkéw zastepu. Powinni tez przechowywac
plany zbidrek swoich zastgpow.

Teczka korespondencji druzyny

W niej przechowuije sie kopie pism wychodzacych (czyli takich, ktore wysytacie
do kogo$ — zaréwno listow do rodzicow, jak i pism skfadanych w komendzie hufca
lub dyrekcji szkoty) oraz pisma przychodzace (czyli te, ktore jako druzyna otrzy-
mujecie).

© DOKUMENTACJA FINANSOWO-GOSPODARCZA

Zapoznaj sie doktadnie z ,,Instrukcja o dziatalnosci finansowej, gospodarczej
i sprzetowej w druzynie ZHP”.Wynika z niej, ze dziatalnos¢ finansowa i gospodar-
cza druzyny musi znalez¢ odzwierciedlenie w ksiazce finansowej i ksiazce inwen-
tarzowe;j.

Ksiazka finansowa stuzy do notowania wszystkich operacji finansowych,
jakie maja miejsce w druzynie, zatem s3 tam informacje o waszych wptywach i wy-
datkach. Musza by¢ poparte dokumentami zrodtowymi (faktury, rachunki, kwity KP,
polisy ubezpieczeniowe, bilety).

W ksiazce inwentarzowej prowadzisz spis majatku trwatego. Stanowia go
m.in. ksiazki, sprzet sportowy i turystyczny, sprzet pionierski — wszystko to, co za-
kupiliscie dla druzyny lub dostaliscie w postaci nagrody rzeczowej (o ile s3 to srodki
trwate). Do ksigzki inwentarzowej nie wpisuje sie np. materiatow biurowych, czyli
takich rzeczy, ktore szybko sie zuzywaja.

Jesli twoja druzyna dziata w szczepie, dokumentacja finansowo-gospodarcza
moze by¢ prowadzona wspdlnie dla catego szczepu.

JAK TACTAC?

Konczy sie rok harcerski. Coraz czesciej w gtowie przybocznego, swiezo upie-
czonego instruktora, pojawiaja si¢ mysli o zatozeniu druzyny starszoharcerskiej. Jest
juz petnoletni, ukonczyt kurs druzynowych, ma za sobg kilka obozoéw, wiele biwakow
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i rajdow, potrafi nawiaza¢ kontakt z mtodszymi od siebie. Druzynowy zacheca go do
tego, aby usamodzielnit sig, deklaruje mu tez swoja pomoc.

Krok 1. Wizyta w komendzie hufca

Wreszcie miody instruktor decyduje si¢ — chce zatozyé druzyne starszoharcer-
ska. Na jego osiedlu znajduje si¢ gimnazjum, w ktérym warto bytoby taka druzyne
utworzy¢. Zna wielu ucznidw tej szkoty oraz ich rodzicow. Rozmawia z komendan-
tem hufca i jego zastepca ds. programowych. Obaj ciesza sie, ze chce zatozy¢ dru-
Zyne starszoharcerska w gimnazjum, w ktérym dotad nie dziatata zadna jednostka
harcerska. Bez probleméw otrzymuje zezwolenie na prowadzenie druzyny. Dostaje
tez komplet potrzebnych materiatow metodycznych oraz umawia sie¢ z komendan-
tem hufca na wizyte u dyrektora gimnazjum.

Krok 2. Wizyta u dyrektora gimnazjum

W umoéwionym wczesniej terminie przyszty druzynowy i komendant hufca spo-
tykaja sie przed gimnazjum. Razem ida do gabinetu dyrektora szkoty. Komendant
hufca przedstawia siebie i druzynowego, méwi o planowanym utworzeniu druzyny
starszoharcerskiej. Dyrektor poczatkowo sceptycznie zapatruje sie na harcerskie
plany zwiazane z jego szkota. Jednak odpowiednio dobrane argumenty oraz entu-
zjazm instruktorow przekonuja go i zgadza sie na to, aby w szkole dziatata druzy-
na. Ida na krotki spacer po szkole i okreslaja zasady wspotpracy: oddanie dyrekcji
programu pracy, listy cztonkéw druzyny oraz wykazu terminéw zbiérek do konca
wrzesnia.

Dyrektor zaznacza, ze na kazdej zbiérce musi by¢ osoba petnoletnia. Obiecuje
zastanowi¢ sie nad wygospodarowaniem miejsca, w ktorym bedzie mozna wywie-
sza¢ harcerskie plakaty i ogtoszenia, a takze zgadza sie udostepni¢ sale lekcyjna,
w ktorej beda mogty odbywac sie zbiorki. Pézniej — jesli druzyna bedzie dobrze
pracowata — wygospodaruje pomieszczenie na harcowke. Porozmawia tez z na-
uczycielem, o ktorym wie, ze ma przesztos¢ harcerska, i przekona go, aby podjat
si¢ opieki nad druzyna. Przyszty druzynowy umawia si¢ na przeprowadzenie akgji
naborowej w pierwszym tygodniu wrzesnia. Rozstaja sig, zyczac sobie wzajemnie
owocnej wspotpracy.

Krok 3. Plan dziatania

Przyszty druzynowy planuje swoje dziatania na kilka najblizszych tygodni:

@ przygotowanie atrakcyjnej akcji naborowej, ktora zacheci uczniow do wstapienia
do nowej druzyny. O pomoc poprosi druzyne, w ktorej do tej pory byt przybocz-
nym. Oprocz rozwieszenia plakatéw, wizyt w klasach umundurowanych harcerzy
podczas lekeji wychowawczych i zachecania do wstapienia do ZHP, zbuduja na
szkolnym boisku obo6z harcerski (ustawia kilka namiotow, pokaza zrobione wia-
snorecznie urzadzenia obozowe, totemy, tablice ogloszen itp.), urzadza pokaz
udzielania pierwszej pomocy i tor przeszkod,

® opracowanie programu szkolenia przysztych zastepowych,
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@ przygotowanie programu pracy druzyny,
@ znalezienie miejsca na pierwszy biwak druzyny.
Krok 4. Kolejna wizyta w komendzie hufca

Koncza sie wakacje. Przyszly druzynowy odwiedza komende hufca, aby podpisac
zobowiazanie do prowadzenia druzyny. Odbiera tez rozkaz z mianowaniem go na

funkcje druzynowego i otwarciem okresu prébnego druzyny starszoharcerskiej.

Komendant hufca weryfikuje napisany przez niego program pracy druzyny.

Krok 5. Akcja naborowa, czyli czas wielkiej proby

Nadchodzi sprawdzian skutecznosci dziatania. Zamieszania i pracy jest duzo.
W licznych atrakcjach uczestnicza uczniowie gimnazjum, rodzice i nauczyciele.

W przygotowaniu i realizacji wszystkich imprez bardzo pomogta dawna druzyna.

Krok 6. Pierwsze zbiorki

Na pierwsza zbiorke przyszto prawie 50 osob. Kandydaci do druzyny podzielili
sie na mate grupy, czyli zastepy, na czele ktorych staneli ich szefowie. Na poczatku

ten podziat byt nieformalny, zmieniali sie liderzy grup, a sporo oséb sie wykruszyto.

Poki byta tadna, jesienna pogoda uczestniczyli w grach i biegach terenowych, byli

tez na jednodniowej wycieczce i brali udziat w hufcowych zawodach na orientacje.

Teraz przygotowuja mikofajki dla dzieci z Domu Dziecka.Wkrétce wyjada na biwak
zorganizowany w szkole pod miastem.
Z 50 osob, ktore zgtosity sie po akcji naborowej, w druzynie zostato 30, kto-

re tworza juz zgrany zespét. Coraz rzadziej zmieniaja sie sktady i liderzy grup.

Czlonkowie druzyny poznaja Prawo Harcerskie, a takze harcerskie zwyczaje
i tradycje. Powstaje obrzedowos¢ druzyny. Wymyslili kilka propozycji nazwy druzy-
ny i teraz musza zdecydowac sie na jedna z nich. Druzynowemu najbardziej podoba
sie nazwa ,,Puszcza”, ale wybor powinien by¢ demokratyczny.

Krok 7. Do dzieta!

Okres probny zamkniety i druzyna stata sie petnoprawna druzyng ZHP. Posiada
swoje barwy, nazwe i obrzedowos$¢. Dyrektor gimnazjum dotrzymat stowa i prze-
kazat pomieszczenie na harcowke. Druzynowy prowadzi ksiazke pracy i ksiazke
finansowa. Konsekwentnie realizuje przyjety program dziatania. Druzyna wzieta
udziat w dwéch imprezach hufcowych: przekazaniu Betlejemskiego Swiatta Pokoju
oraz rajdzie starszoharcerskim w Beskidach. Konczy sie kurs zastepowych, w kto-
rym uczestniczyto 9 osob. W druzynie pracuje 5 zastepow. Druzynowemu pomaga
przyboczny. Kilka osob zrealizowato prébe harcerza i ztozyto Przyrzeczenie. Teraz
zdobywaja stopnie pionierki i odkrywcy. Druzyna przygotowuje sig juz do obozu.
W tym roku pojada do bazy hufca, ale w przyszltym zorganizuja ob6z samodzielny...

Jak widzisz, zatozenie druzyny nie musi by¢ trudne. Najwazniejsze to przeanali-
zowac wszystkie szanse i zagrozenia oraz, nie zrazajac si¢ przeciwnosciami, konse-
kwentnie realizowac swoje zamierzenia.
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SYSTEM LASTEPOWY — ISTOTA PRACY

W MALYCH GRUPACH

@ Ewa Gasiorowska @ Mirostaw Grodzki

Jedna z waznych potrzeb nastolatkéw jest przynaleznos¢ do grupy réwie-
$nikow. Jesli grupa liczy kilka oséb, ktore dobrze sig znajg i wzajemnie ak-
ceptuja — powstaja miedzy nimi trwate relacje. Taka grupa jest takze pod-
stawowym srodowiskiem wywierajacym wptyw na ksztattowanie zachowan
oraz postaw mtodziezy w wieku gimnazjalnym.

IASTEP 1 JEGO LIDER

Zastep starszoharcerski to grupa przyjaciét, ktéra umozliwia nastolatkowi zna-
lezienie swojego miejsca i sprawdzenie si¢ w samodzielnym dziataniu. Liczy zwykle
6-8 oséb w zblizonym wieku, przewaznie pochodzacych z jednego srodowiska (kla-
sy, szkoty, osiedla) — dzieki temu tatwiej jest im stworzyc¢ zgrana paczke.W druzynie
starszoharcerskiej dziewczeta i chtopcy s3 zorganizowani w osobnych zastepach.
Zastep posiada wlasng obrzedowos¢, na ktora skiadaja sie m.in.:
® nazwa zastepu — zwiazana z nazwg druzyny i charakterem zastepu,

@ godto, znak zastepu (logo) — uproszczony znak graficzny, symboliczny rysu-
nek wyobrazajacy nazwe zastepu,
@ proporzec — z nazwga i godtem zastepu po jednej stronie, a po drugiej — nazwa

i godtem druzyny,

@ inne zwyczaje i obrzedy (np. powitanie i pozegnanie, piosenka, oznaka zaste-
pu na mundurze).

Wszystkie te elementy tworza to, co sig
nazywa duchem zastepu. Poprzez wyraznie
zaznaczong odrebnosé zastepu harcerze zy-
skujg $wiadomos¢, czym on jest i sa dumni
z przynaleznosci do grupy, ktora sami stwo-
rzyli.

Dzigki przynaleznosci do zastepu har-
cerz zyskuje przekonanie, ze jego praca be-
dzie doceniona, a nieobecnos¢ zauwazona.
On sam troszczy sie o swoich kolegéw i, co
réownie wazne, oni troszcza sig o niego.
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© IASTEPOWY

Jesli kiedys mégtbym wybrac miejsce w skautingu, chciatbym by¢

zastepowym.
R. Baden-Powell

Zastep ma statego lidera — zastepowego lub zastgpowa
— ktory powinien mie¢ zdolnosci przywodcze i wigksze do-
$wiadczenie harcerskie od pozostatych cztonkéw zastepu. Mia-
nuje go druzynowy w porozumieniu z rada druzyny.

Przygladaj sig harcerzom i wyszukuj wsréd nich kandydatow
na zastepowych. Gdy druzyna jest nowa, trzeba zaryzykowac.
Tak jak przy podziale nowych oséb na zastepy, przy wyborze
zastepowego mozna popetnic btad. Dlatego obserwuj harcerzy,
zeby zdazy¢ zareagowac, zanim bedzie za p6zno i cztonkowie
zastepu ostatecznie sie pokioca lub zbuntuja przeciw nieakcep-
towanemu zastegpowemu.

SYSTEM ZASTEPOWY W DRUIYNIE

Druzyna starszoharcerska sktada sie z zastgpow i to w nich
przede wszystkim powinno odbywac sie jej zycie. R. Baden-Po-
well pisat we ,,Wskazéwkach dla skautmistrzéw”, ze najlepsze
wyniki osiagaja druzyny, ktére najbardziej zaufaty zastepowym.
W tym B-P widziat tajemnice wychowania — od jego czasow
nic sie w tym zakresie nie zmienito.Wtasciwie stosowany sys-
tem zastepowy nie jest jedynie administracyjnym podziatem
druzyny, ale umozliwia przekazywanie harcerzom starszym
kompetencji, inicjatywy i poczucia odpowiedzialnosci.

Aby system zastepowy

mogt prawidtowo funkcjo-

nowag, trzeba przestrze-

gac nastepujacych zasad:

@ dziewczeta i chtopcy
naleza do odrebnych
zastepow,

® zastepowi potrafia
samodzielnie organizo-
wac prace zastepow,

® zastepy spotykaja sie
regularnie na zbiérkach,
samodzielnie planuja
Swojq prace, a takze
podejmuja zadania.

System zastepowy utatwia
prace druzynowego,

ktory moze powierzyc
zastepom przygotowanie
czesci zbiorki druzyny,

a takze moze skuteczniej
oddziatywa¢ na druzyne
za posrednictwem zaste-

powych.

Musisz pamigtaé, ze caly czas odpowiadasz za to, co robia harcerze na zbior-

kach zastepow. Pomimo tego, ze dajesz zastgpom znaczny stopien samodzielnosci,
musisz wiedzie¢, gdzie odbywaja sie zbiorki, kiedy i co podczas nich sie dzieje. Naj-
praktyczniejsze i najwygodniejsze dla harcerzy jest z reguty takie zorganizowanie
zbidrek druzyny i zastepow, ze odbywaja si¢ na przemian, co drugi tydzien, tego
samego dnia tygodnia (np. w piatek). Jezeli zastepy dobrze dziataja, zbiérki druzyny
moga si¢ odbywad rzadziej, na przyktad raz w miesigcu.

Planuj tak zbiorki druzyny, zeby zadania realizowane przez zastepy miaty wptyw
na ich przebieg, to zmotywuje harcerzy do aktywnego w nich udziatu.

IASTEP IASTEPOWYCH

Powierzajac odpowiedzialng role zastepowym, musisz wspiera¢ ich w pracy. Nie
wystarczy ukonczenie przed objeciem funkgji kursu zastepowych. Aby zapewnic
im state wsparcie, zorganizuj zastep zastepowych. Jego cztonkowie beda mogli
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Druzynowy ma za zada-
nie pomagac¢ zastepom,
umozliwiaé rozwéj indywi-
dualny ich cztonkow,

ale nie powinien by¢ nad-
opiekunczy w stosunku

do harcerzy starszych. Jest
straznikiem zasad pracy
w zastepach, ekspertem,
doradca i pomocnikiem.

Praca w zastepie rozwija
w harcerzach starszych
samodzielno$é¢, kazdy ma
szanse sie wykaza¢,

a mozliwos$¢ realizacji wta-
snych pomystéw zacheca
nawet nieSmiatych do
wykazywania inicjatywy.

wymienia¢ sie doswiadczeniami, zdobywac¢ wiedze i umiejet-
nosci. Praca tego zastepu to swego rodzaju nieustajacy kurs
zastepowych. Prowadz go tak, aby zastepowi mogli przenosic
doswiadczenia z jego funkcjonowania do wiasnych zastepow.

Jezeli druzyna nie jest liczna (ma np. tylko dwa zastepy),
mozna potaczy¢ zadania zastgpu zastgpowych i rady druzyny.
Mozesz tez pomagac zastgpowym indywidualnie lub przekaza¢
ich pod opieke przybocznym.

PRACA IASTEPU

Harcerze starsi potrafia samodzielnie dziata¢ w zastepie,
umiejetnie taczac cele grupy ze swoimi wiasnymi. Zbiorki za-
stepu s3 przygotowywane i przeprowadzane zaréwno przez
zastepowego, jak i poszczegdlnych cztonkow zastepu (zastepo-
wy musi zawsze mie¢ przygotowany plan awaryjny — moze sie
okaza¢, ze harcerz przygotowujacy zbiorke nie poradzit sobie
z zadaniem i trzeba mu w trakcie zbidrki pomoc).

Zbiorki zastepu odbywaja sie w regularnym, zwykle tygo-
dniowym lub dwutygodniowym rytmie. Ich tematyka w duzej
mierze zalezy od indywidualnych zainteresowan cztonkéow
zastepu. Kazda zbiérka musi mie¢ okreslony cel. Zastepowy

powinien oceni¢ po zbiorce, czy zostat on osiagnigty (zbiorki zastegpow moga byc

tez podsumowywane na zbiérkach rady druzyny).

Najlepiej, zeby zbiorki zastgpow miaty charakter zadaniowy.Wtedy fatwo mozna
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sie przekonad, czy cel zostat osiagniety (zadanie zostato wykonane). Zastepy moga
realizowa¢ elementy zadan podejmowanych przez cafa druzyne, a takze samodziel-
ne projekty.Wykonywane w zastgpach zadania powinny by¢ elementami zdobywa-
nych stopni i sprawnosci.

Zbiorki zastepow nie powinny by¢é oderwanymi od programu druzyny towa-
rzyskimi spotkaniami harcerzy. Nie znaczy to jednak, ze zbiorka zastgpu nie moze
przeksztatcic¢ sie w spotkanie grupy przyjaciot. Chodzi tylko o to, ze kazda zbiorka
ma miec cel i wynika¢ z programu dziatania zastepu. Oczywiscie, zadania sponta-
nicznie podejmowane przez harcerzy s3 pozadane, ale zadbaj o to, zeby zastepy
planowaty swoja prace. Na poczatku twdj udziat w tym planowaniu bedzie bardzo
duzy, ale od czegos trzeba zaczac.

Praca zastepu wiaze sie z rozwojem samorzadnosci, umozliwia wymiane do-
$wiadczen, wiedzy i umiejetnosci. Tresci, jakie zastep realizuje na zbiorkach, nie kon-
centruja sig juz na kwestiach zwigzanych z technikami harcerskimi, ale odpowiadaja
na zainteresowania poszczegdlnych jego cztonkow, ktorzy szukaja — i czesto znajdu-
ja — swoje pasje. Podejmowane zadania moga sta¢ sie zalazkami statej stuzby.

Zastepy powinny prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy. Moze ona przybierac¢
roézne formy, np. kroniki zastepu. Regularnosé wpiséw w niej bedzie swiadczyta
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o dobrej organizacji zastepu, atrakcyjna forma o inwencji, bo-
gactwo tematdw o urozmaiconym zyciu zastepu. Kroniki za-
stepow warto ogladac¢ na zbidrkach druzyny — po to, zeby wy-
mienia¢ sie¢ pomystami na ich prowadzenie, pochwali¢ sie tym,
co zastepy zrobity.

© IASTEP JAKO MALA GRUPA

Praca w matych grupach przynosi znaczace efekty wycho-
wawcze. W matej grupie mozna dotrze¢ do kazdego, dostrzec
jego wartos¢, pomoc mu pokonac stabosci, porozmawiac
z nim, dobrze go poznac. Mata grupa daje harcerzom poczucie
bezpieczenstwa i pomaga lepiej zorganizowac prace w druzynie.

Istnienie grupy warunkuje:

I. Wystepowanie wiezi — grupe tworzy kilka oséb, pomigdzy
ktorymi istnieje wigz.

2. Wystepowanie wspolnego celu.

3. Posiadanie obowigzujacych norm.

4. Istnienie struktury.

5. Poczucie odrebnosci wobec innych grup.

Zastep starszoharcerski jest wiec grupa, poniewaz:

I. Jego cztonkéw taczy wiez. Zawiazuja sie miedzy nimi przy-
jaznie, facza ich wspodlne tajemnice.

e Bardzo wazne jest, aby

harcerki i harcerze starsi
dobrze sie czuli w swo-
ich zastepach. Dlatego
sami powinni wybiera¢
grupe, do ktorej chca
nalezec.

8 W zastepie nauka i roz-

woj harcerek i harcerzy
starszych dokonuje sie
poprzez wspolne dzia-
tanie.

@ Zastep starszoharcerski

potrafi zaplanowac wia-
sna prace na najblizszy
rok, potaczy¢ ja z zamie-
rzeniami druzyny,

a takze przygotowac
program rozwoju
indywidualnego swoich
cztonkow.

2. Cztonkowie zastepu maja wspolne cele. Z jednej strony zastep to grupa o cha-
rakterze formalnym, ktorej zadaniem jest wzajemne wspieranie rozwoju osobiste-
go cztonkéw podczas realizowania wspolnych zadan Z drugiej strony jest grupa
nieformalna, czyli grupa przyjaciot posiadajaca wihasng tozsamosé¢ i dobrowolnie
podejmujaca rozmaite dziatania. Im bardziej wspiera sie cele nieformalne zastepu,
tym szybciej mozna osiagna¢ zamierzone cele formalne — czyli zwiazane z wycho-
waniem. Pofaczony przyjacielskimi wiezami zastep szybciej osiagnie wyzszy poziom
wzajemnej lojalnosci, wsparcia i zorganizowania do dziatania niz grupa, ktorej narzu-

cisz zewnetrzne zasady, instrukcje i regulaminy.

3. W zastepie obowiazuja normy wynikajace z Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
ale takze zwyczaje panujace w druzynie i szczepie oraz wlasne zwyczaje zastgpu.

4. Zastep starszoharcerski jest grupa przyjaciot, ale takze struktura formalna: ma
okreslony skifad, zastepowego, podzastepowego, innych funkcyjnych, np. kronikarza

zastepu — jednoczesnie stanowi cze$¢ wigkszej struktury (druzyny).

5. Cztonkowie zastgpu maja poczucie odrebnosci i Swiadomosé, ze s3 paczka przy-

jaciot, czuja swoja wyjatkowosc.

Wraz z nowymi zainteresowaniami pojawiaja si¢ tez inne grupy, do ktorych nale-
73 cztonkowie druzyny (grupa jezykowa, grupa sportowa).Trzeba wtedy szczegdlnie
wspierac nastolatka, aby w warunkach wchodzenia w nowe $rodowiska harcerstwo

nadal pozostato dla niego atrakcyjne.
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GRUPA ZADANIOWA

Poza zastepami harcerze starsi moga tworzy¢ w druzynie doraznie dziatajace
grupy zadaniowe. Powstaja one po to, aby ich cztonkowie wykonali konkretne zada-
nie (projekt) i tworzone sa jedynie na czas realizacji tego zadania.

Taka grupa sktadac sie¢ moze z harcerzy z roéznych zastgpéw i nie musi pracowaé
pod kierunkiem jednego z zastepowych. W przypadku niektorych zadan szefem
zespotu moze by¢ przyboczny lub druzynowy.

Powotanie takiego zespotu (z imiennym wyliczeniem skfadu, szefa oraz celu dzia-
fania) mozna oglosi¢ w rozkazie. Bedzie to forma motywacji zespotu (i osoby kie-
rujacej nim) do dziatania.

Kazdy cztonek grupy zadaniowej otrzymuje zadanie indywidualne, z ktérego be-
dzie mozna go rozliczy¢. Przydziat pracy powinien odpowiadac jego mozliwosciom,
zainteresowaniom i potrzebom, a jej wykonanie moze by¢ forma zaliczenia zadania
na stopien lub sprawnosc¢.




RADA DRUIYNY STARSZOHARCERSKIE]

® Ewa Gasiorowska

Druzynowy prowadzi druzyne, jest jej wodzem, ale przy podejmowaniu de-
cyzji korzysta z pomocy rady druzyny. Druzynowy, przyboczni i zastepowi
stanowig w druzynie starszoharcerskiej partnerski zespot.

SKLAD RADY DRUIYNY

W pracach rady uczestnicza: druzynowy, przyboczni oraz zastepowi. Moga nale-
ze¢ do niej jeszcze inni funkcyjni druzyny, np. kwatermistrz, skarbnik i kronikarz. Na
zbiérki rady mozna tez zaprasza¢ osoby spoza jej grona, np. specjalistow, ktorych
pomoc bedzie przydatna podczas realizacji jakiegos zadania.

Zbiorki rady druzyny nie moga odbywac sie zbyt rzadko (powinny umozliwiac
systematyczne planowanie i ocene pracy druzyny), ale tez nie powinny mie¢ miejsca
za czesto (aby nie kolidowaty z innymi zbidrkami i zajeciami). Zwykle najlepszym
rozwiazaniem sa spotkania comiesieczne. Pozwala to z jednej strony na dobre pla-
nowanie i kontrole pracy, z drugiej zostawia czas na realizacje zadan w zastgpach.

FUNKCJE RADY

Istota programu wychowawczego w druzynie starszoharcerskiej jest — przez
aktywizacje i stawianie coraz wiekszych wymagan — umozliwienie harcerkom i har-
cerzom dokonywania wtasciwych, coraz bardziej samodzielnych wyborow. | tutaj
wiasnie doskonale sprawdza sig rada druzyny, ktérej cztonkowie ucza sie przedkia-
dania dobra zespotu nad wtasne, zasad demokracji i ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje.
Rada spetnia kilka podstawowych funkgii:
® wspierajaca — zastepowi moga dyskutowaé oraz wspolnie z przybocznymi
i druzynowym szukac¢ rozwigzan probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem za-
stepow,
® oceniajaca — dokonuje oceny realizacji programu druzyny i poszczegdlnych za-
stepow oraz grup zadaniowych (ocenia np. realizacje projektéw). To tu takze
kazdy zastgpowy przedstawia stan realizacji prob na sprawnosci i stopnie har-
cerskie cztonkow swojego zastepu,

® inicjujaca dziatanie (planujaca) — to wiasnie dzigki radzie harcerze maja
wplyw na ksztatt programu oraz jego biezaca realizacje, rada powinna réwniez
decydowac o ewentualnych zmianach w programie,

® towarzyska — im bardziej zgrana grupa, tym skuteczniej potrafi pracowac. Za-
dbaj wiec o to, zeby w radzie panowata odpowiednia atmosfera przyjazni i za-
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ufania. Osiaggnaé¢ to mozna np. przez umiejgtne wprowadzenie obrzedowosci,

spotkania integracyjne itp.

Rada druzyny jest dla harcerzy starszych szkota swiadomego, demokratycznego
i sprawiedliwego podejmowania decyzji. Podczas zbiérek rady pamietaj o kulturze
dyskusji i o tym, aby mogt sie wypowiedzie¢ kazdy jej uczestnik. Druzynowy, mimo
Ze zwyczajowo przewodzi zbidorkom rady, powinien traktowaé zastgpowych jak
rownych sobie partneréw.

Rada druzyny starszoharcerskiej jest jej organem samorzadowym. Kazdy czto-
nek druzyny ma posredni wptyw na jej dziatanie przez swojego zastgpowego,
a kazdy zastepowy powinien miec¢ na jej prace wplyw bezposredni. Rada pozwala
harcerkom i harcerzom na znaczacy udziat w procesie decyzyjnym w druzynie,
ksztatci w nich odpowiedzialnos¢, zdecydowanie oraz wspomaga ich rozwoj har-
cerski i uczy demokracji. Nalezy o tym pamiegtac i w zaleznosci od sytuacji roz-
szerza¢ lub zawezac jej kompetencje. Jednakze, niezaleznie od kompetencji rady,
odpowiedzialnosc¢ za dziatanie druzyny ponosi druzynowy.

Przy ustalaniu kompetencji rady druzyny kieruj sie kilkoma istotnymi wzgledami.
Wez pod uwage wiek harcerzy i ich staz w druzynie. Im beda starsi i bardziej do-
$wiadczeni, tym wieksze powinni mie¢ mozliwosci decydowania.W nowych druzy-
nach kompetencje warto nadawac radzie stopniowo — wraz z rozwojem druzyny.
Przestrzeganie tych zasad pozwoli nie tylko na efektywna prace rady, ale tez catej
druzyny.




TRADYCJE, OBRZEDY | SYMBOLE

® Tomasz Huk @ Emilia Kulczyk-Prus

Obrzedy, tradycje i symbole stanowia podstawe tworzenia sie wiezi emo-
cjonalnych z grupa i organizacja, ufatwiaja identyfikacje z nia, podkreslaja
odrebnosc¢ od innych zespotdw, pomagaja tworzyc¢ atmosfere i wprowadza¢
pozytywne wzorce zachowania. Obrzedowos¢ faczy ludzi, zaspokaja potrze-
by emocjonalne, stanowi element przystosowania sie.

© TRADYCJA

Tradycja to przechowywanie i ustne przekazywanie z po- | DZzieki tradycji harcer-
kolenia na pokolenie wiadomosci, umiejetnosci, przekonan, skiej cztonkowie druzyny:
zwyczajéw, zasad, sposobow myslenia i odczuwania wydarzen | ® UCZa sig przez uczest-

z przesztosci. nictwo patriotyzmu
Tradycja niesie tresci okreslajace nasza $wiadomos¢ specyfi- i poszanowania tradycji
ki ruchu skautowego i harcerskiego. Tresci te — takie jak ideaty narodowych,
harcerskie, kodeks postepowania i styl zycia — oprawione w cha- | ® zyskuja poczucie jedno-
rakterystyczna forme — przyciagaja mtodych ludzi od lat. Kiedy$ Sci organizacyjnej,
tradycja dodawata ducha harcerzom z Szarych Szeregéw, a te- | ® utrwalaja ciagtos¢ histo-
raz ksztattuje nasze charaktery, bedac przewodnikiem i doradca. ryczna,
Tradycja to wazny element harcerskiego dziatania. ® ksztattuja w sobie sys-
Niekiedy mowi sig, ze harcerskie imprezy maja swoisty kli- tem wartosci zgodny
mat i ducha. Dzieje sie tak wiasnie dzieki tradycji. z harcerskimi ideatami,

@ wspodlnie przezywaja

© SYMBOLE PRIYNALEINOSCI DO IHP szczegdlne uroczystosci,
I SKAUTINGU ® integruja sie w druzynie.

W ZHP s3 symbole, tradycje i zwyczaje wspdlne dla catej naszej organizacji,
a niektore z nich — nawet dla $wiatowego skautingu. Jednocza nas i wyrézniaja spo-
$réd innych grup spotecznych:

Krzyz Harcerski jest wzorowany na orderze Virtuti Militari,
przyznawanym za szczegdlne mestwo i dzielno$¢ w stuzbie dla Ojczyzny.
W srodku krzyza znajduje sig kétko — symbol doskonatosci, a w nim li-
lijka skautowa. Promienie rozchodzace sig¢ od lilijki oznaczaja, ze harcer-
stwo stara sig obja¢ swym oddziatywaniem jak najszersze kregi spotecz-
ne, jak najwigksza liczbe dzieci i mtodziezy. Wieniec z debu i wawrzynu
(lisci laurowych) oznacza cele do zdobycia: site, umiejetnosci, sprawnosé
i wiedze. Dab jednoczesnie symbolizuje mestwo, a laur — zwycigstwo.
Hasto ,,Czuwaj” to pobudka, wezwanie harcerzy do nieustannej stuzby.
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Kropki na ramionach krzyza to ziarenka piasku symbolizujace przeogromna
rzesze cztonkdw naszego ruchu na catym swiecie.

Lilijka wywodzi sie z symboliki skautowej, jest tradycyjng odznaka
harcerska. Nosza ja harcerze (srebrna) oraz instruktorzy (ztota) na nakry-
ciu glowy, a cztonkowie druzyn harcerskich przygotowujacy sie do ztozenia
Przyrzeczenia Harcerskiego — przypinaja ja do munduru (w miejsce Krzy-
za Harcerskiego). Lilijka wzorowana jest na zakonczeniu igly magnetycznej
dawnej busoli — méwi, ze harcerz w kazdej sytuacji wybiera stuszna droge
i zawsze kieruje sig¢ szczytnymi ideatami. Na zwienczeniu lilijki harcerskiej
znajduje sig napis ,,ZHP”.W 1927 r. umieszczono na niej skrot hasta filare-
tow — ONC (,,Ojczyzna, Nauka, Cnota”).

Lilijka WOSM (The World Organization of the Scout Movement — Swia-
towej Organizacji Ruchu Skautowego) symbolizuje podazanie skautéw w dobrym
kierunku, zgodnie z ideatami Prawa i Przyrzeczenia Skautowego.Trzy ramiona lilijki
symbolizuja trzy zasady ruchu skautowego: stuzbe Bogu, stuzbe innym i stuzbe sa-
memu sobie. Dwie piecioramienne gwiazdki to Prawo i Przyrzeczenie. Otaczajacy
lilijke sznur zwiazany jest weztem ptaskim, ktéry stanowi symbol jednosci i brater-
stwa. Kolory odznaki WOSM nawiazuja do heraldyki: biel oznacza czystos¢, krélew-
ska purpura — przywédztwo i pomoc innym.

Koniczynka WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl
Scouts — Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek i Skautek) jest umieszczo-
na na niebieskim tle. Tréjramienna koniczynka to symbol potréjnej stuzby skautki:
Bogu, bliznim i samej sobie. Dwie gwiazdki oznaczaja Prawo i Przyrzeczenie, ktore
skautki zawsze maja przed oczami. Pionowa kreska to igta kompasu, wskazujaca
wiasciwy kierunek, a podstawa fodyzki symbolizuje ptomien mitosci blizniego. Ko-
lory przypominaja ztote stonce, ktore swieci z nieba nad wszystkimi ludzmi swiata.

Mundur harcerski jest symbolem pigknej tradycji, stuzby harcerstwa dla
narodu w okresie wojny i pokoju, gotowosci do ofiarnych czynéw. Jest wyrazem
patriotyzmu, honoru narodowego, a takze prawosci, odwagi i szlachetnosci. Szcze-
gotowe zasady umundurowania znajdziesz w ,,Regulaminie munduréw zuchoéw, har-
cerek, harcerzy, instruktorek i instruktorow ZHP”.

IASADY HARCERSKIEGO ZACHOWANIA

Okresla je m.in. ceremoniat harcerski, ktéry przedstawia zespotowe i indy-
widualne formy zachowania sig cztonkéw ZHP uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotyczno-religijnych i harcerskich. Ceremoniat jest istotnym ele-
mentem obrzedowosci harcerskiej, nawiazujacej do wychowania w duchu tradycji
i poszanowania Ojczyzny. Opis ceremoniatu ZHP znajduje si¢ w dokumencie ,,Za-
sady musztry i ceremoniatu harcerskiego”.

P -
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TRADYCJE, IWYCZAJE, OBRZEDY | SYMBOLE
W DRUIYNIE

Nazwa druzyny musi mie¢ aspekt wychowawczy, wska-
zywac pozytywne wartosci, by¢ szeroka na tyle, by zastepy mo-
gly podporzadkowac jej swoje nazwy i by mozna byto wokot niej
budowac pozostate elementy obrzedowosci.

Nazwy zastepéw powinny by¢ zwigzane z nazwa
druzyny, moga takze charakteryzowac cztonkow zastepu.

Godto w symboliczny sposob przedstawia nazwe i sprzy-
ja identyfikacji z druzyna. Powinno by¢ fatwe do narysowania
i wyszycia — mozna je umiesci¢ na chuscie, plakietce druzyny,
proporcu oraz stronie internetowej druzyny. Obecnie trady-
cyjne godto czesto zostaje zastapione przez logo druzyny.

Barwa to przede wszystkim kolor chust i naramienni-
kow (w kolorze druzyny nosi sie takze getry). Niekiedy bywa
zwiazana z nazwa druzyny (np. w druzynie ,,Knieja” nosi sie
zielone chusty) lub wynika z wieloletnich tradycji sSrodowiska
(np. ,,Czarna Jedynka”).

Obrzedowos¢ tylko wte-
dy spetni swoje zadanie,
kiedy bedzie przemyslana

i dopasowana do celow,
ktére chcesz osiagnaé.
Poszczegélne jej elementy
powinny faczy¢ sie w catos¢
i pomagac w pracy progra-
mowej druzyny.

Pamietaj, ze w kazdym
elemencie obrzedowosci
druzyny powinna by¢ tres¢,
ktoérej podporzadkuje sie
forma.

Proporzec (sztandar) druzyny i proporce zastepéw — druzyna i za-
stepy powinny posiadac proporce, ktore je symbolizuja i sa z nimi w waznych chwi-
lach — podczas przyrzeczen, rajdéw, obozdw, capstrzykow i defilad. Druzyna moze
posiadac sztandar (tryb przyznawania sztandaru okresla oddzielny regulamin).

Piosenka druzyny — spiewa si¢ ja zwykle w uroczystych chwilach, czasem
na poczatku lub na zakonczenie zbiorki. Méwi ona o tym, co jest istotne dla czton-
kéow druzyny. Czesto jest to tradycyjna piosenka harcerska, ale s3 Srodowiska,

w ktorych powstajg whasne teksty i muzyka.
Kronika stuzy utrwalaniu dziejow druzy-
ny, umieszczane sa W niej zdjecia z waznych dla
druzyny wydarzen (rajdow, obozow, przyrzeczen,
przekazania funkgji itp.). Czgsto ma forme zwia-
zana z nazwa druzyny (np. w druzynie ,,Puszcza”
oprawiona jest w kore,a w druzynie wodnej ob-
tozona w ptétno zaglowe). Opieke nad nig moze
sprawowac kronikarz druzyny, przyboczny lub
wyrozniony harcerz.Wiele druzyn zaktada swoje
strony internetowe i prowadzi blogi, ktére tez sa
forma kroniki.
Obrzedowos¢ druzyny moga takze two-
rzy¢ inne elementy:
® rozpoczecie i zakonczenie zbiodrki,
® chrzest biszkoptéw (harcerzy wstepujacych
do druzyny),
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obrzedowy strd;j,

system nagréd,

wystroj harcowki,

przekazywanie funkji,

pseudonimy, miana,

swigto druzyny.

Nie rozpoczynaj pisania programu dru-

Zyny od wymyslania obrzedowosci. Stad

juz tylko krok do wyznaczenia obrzedowo-

sci gtéwnym kierunkiem programowym,

a przeciez jest ona jedynie oprawa waz-

nych tresci wychowawczych. Obrzedo-

wos¢ sama w sobie nie moze by¢ celem!
Stosujac obrzedy, wptywasz na emocje.

Dlatego uwazaj, aby nie wykorzystac ich

w zlym kierunku. Pamigtaj, ze np. sktada-

nie hotdu bogom starozytnego Rzymu

moze godzi¢ w wartosci chrzescijanskie,

nie wprowadzaj przesadnego kultu ognia
czy drzewa...

Niekiedy, aby ubarwi¢ forme zajec,
wymysla sie historyjke, ktéra ma szybko
wciagnac harcerzy do gry i ciekawie przedstawi¢ im jej cel. Ukiada sie ja m.in.w przy-
padku gier fabularnych. Nie myl fabuty gry z obrzedowoscia druzyny!

JAKA POWINNA BYC OBRZEDOWOSC DRUZYNY?

Przyjeta w druzynie obrzedowos¢ pomaga druzynowemu w zrealizowaniu zato-
zen wychowawczych, a harcerzom utatwia zrozumienie i przezycie przekazywanych
im tresci, pozwala tez dobrze si¢ bawic.

Obrzedowosé¢ odpowiada na potrzebe przezy¢ i wrazen. Dzieki niej harcerze
moga doswiadczy¢ rzeczy, ktérych inaczej nigdy by nie poznali. To ona pozwala
przeniesc sie w inny $wiat. Daje poczucie niezwykiosci i przygody. Pobudza emocje,
pod wptywem ktorych harcerze fatwo i szybko zmieniaja sposob myslenia, daza do
podporzadkowania si¢ zasadom harcerskiej gry. Obrzedowos¢ petni czesto funkcje
stymulatora emocji, wytwarzajac che¢ do dziatania. Dzigki obrzedowosci powstaje
wspolnota druzyny, kazdy czuje sig jej integralna czastka.

Igodna 1 ideg harcerska

W harcerstwie ksztattujemy charakter, pracujemy nad sobga. Dlatego obrzedo-
wos$¢ musi faczy¢ sie ze wzrastaniem, dazeniem do czego$, nie moze by¢ ptytka,
bo stanie na drodze naszym celom, zahamuje dziatanie zamiast je wzmacnia¢. Musi
zawiera¢ system wartosci wskazywanych przez Prawo Harcerskie. Obrzedowos¢
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druzyny z reguly jest zwiazana z jej nazwa (czasami takze z bohaterem). Dlatego
przed wyborem nazwy nalezy zdoby¢ wiedze na jej temat (pomocne moga by¢
ksiazki, filmy, Internet). Jesli wybierzesz obrzedowos¢ zwiazana z historig, nie mo-
zesz prawdy historycznej fatszowac (podobnie jest np. z obrzedowoscia przyrod-
nicza czy etnograficzng). Korzystaj z rzetelnych, zweryfikowanych zrodet wiedzy!

Obrzedowos¢ nie moze budzi¢ grozy, narusza¢ godnosci i o$mieszac.W druzy-
nie kazdy przeciez musi czu¢ si¢ dobrze.

Spojna i zrozumiafa

Obrzedowosé powinna by¢ zrozumiata dla wszystkich. Nie komplikuj jej, bo
cztonkowie druzyny nie zrozumieja, o co w niej chodzi, a cel, ktéremu ma stuzy¢,
gdzies po drodze sig zgubi.

Jesli druzyna nazywa sie ,,Bractwo Rycerzy”, nazwy zastepdw moga kojarzy¢ sie
z nazwami choragwi rycerskich czy rodzajow wojsk (np. husaria, piechota, jazda
konna, tucznicy). Zawsze nazwa druzyny powinna mie¢ szerszy zakres niz nazwa
zastepu.

Umotliwiajaca tworzenie nowych elementow

Musisz mie¢ mozliwos¢ wprowadzania nowych elementéw, rozwijania starych,
zmieniania tych, ktore sig nie przyjety w druzynie lub juz nuza jej cztonkéw. Obrze-
dowosc¢ jest czyms zywym, co rosnie i dojrzewa (razem z harcerzami), aby spefnia¢
swoje zadanie coraz lepiej. Nie wolno trzymac¢ sie obrzedowosci tylko dlatego, ze
obowiazuje w druzynie od 20 lat! Jednak nie zmieniaj jej zbyt czesto. Kazda zmiana
powinna by¢ starannie przemyslana.

Dobra obrzedowos¢ sama podpowie sposéb rozpoczecia i zakonczenia zbiorki.
Jest zgodna z zainteresowaniami, odpowiednia do wieku harcerzy i akceptowana
przez druzyne. Lepiej zrezygnowac z jakiegos obrzedu, jesli nie zyskat aprobaty, niz
uparcie przekonywac do niego cztonkéw druzyny.

Obrzedowos¢ nie powinna by¢ tylko dzietem druzynowego czy scistego gro-
na kadry.W jej tworzeniu moze uczestniczy¢ rada druzyny, a nawet cata druzyna.
Kazdy pomyst ,,od dotu” oznacza, ze
obrzedowos¢ jest w druzynie po-
trzebna.




BOHATER DRUZYNY

@ Jakub Cichocki

Posta¢ bohatera moze w doskonaty sposéb wspomaga¢ w druzynie osiaga-
nie wybranych celéw. Bohater druzyny to osoba lub grupa osob, ktérych
postawa pomaga harcerzom w ksztattowaniu wiasnych charakteréw.To au-
torytet — wzor, ktéry ma pokazywac sposob pracy nad soba, dazenie do
osiagniecia witasciwych postaw i zachowan w codziennym zyciu.

WYBOR BOHATERA DRUZYNY

Najlepiej podjac taka decyzje wspolnie — podczas spotkania rady druzyny. Przed-
tem jednak nalezy zastanowic sig, kim ma by¢ bohater. Jakie wartosci powinien soba
prezentowac! Jakie postawy podkresla¢ i uwydatnia¢? Moze warto, by byt zwiazany
z zainteresowaniami druzyny czy wybrang specjalnoscia! Moze tez by¢ zwiazany
z terenem, na ktorym dziatacie. Moze to by¢ osoba znana lub taka, ktérej nazwi-
sko pamieta niewielu ludzi, a dzieki kampanii ,,Bohater” i pézniej podejmowanym
zadaniom przyblizycie ja innym. Bohaterem moze by¢ jeden cztowiek (Tadeusz Za-
wadzki ,,Zoska”), ale mozna takze wybrac bohatera zbiorowego (batalion ,,Zoska”).

Dobrze, gdy rada druzyny wybiera z kilku kandydatur. Druzynowy moze sam
zaproponowac kilka postaci lub ogtosi¢ w druzynie konkurs. Propozycje moga zgta-
szac zastepy. Wazne, by przed podjeciem decyzji rada mogta zapoznac sie z uzasad-

Popularni bohaterowie
druzyn to harcerze Sza-
rych Szeregéw (Tadeusz
Zawadzki, Jan Bytnar),
wybitni dziatacze ruchu
harcerskiego (Olga Dra-
honowska-Matkowska),
postacie historyczne
(Zawisza Czarny) i ludzie,
ktorzy dokonali niezwy-
ktych wyczynow (Jerzy
Kukuczka). Bohaterami
moga by¢ tez osoby
mniej znane, ale cenione
i szanowane w lokalnym
Srodowisku.
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nieniem kandydatur oraz ich zyciorysami.Ten etap powinien trwac tyle
czasu, aby harcerze mogli poszuka¢ odpowiednich postaci i przygoto-
wac ich biogramy.

KAMPANIA ,BOHATER”

Po podijeciu decyzji, czyje imie chcecie zdobywa¢, przychodzi czas
na zaplanowanie kampanii ,,Bohater”. Gotowy program kampanii na-
lezy ztozy¢ w komendzie hufca i uzyskac jej akceptacje, ktora zostanie
ogtoszona w rozkazie komendanta.

Kampania ,,Bohater” zwykle trwa caty rok harcerski.To dtugofalowa
praca, w czasie ktorej kazdy harcerz i kazdy zastep z druzyny bedzie
podejmowat zadania i brat udziat w wydarzeniach i zbiérkach stuzacych
poznawaniu wybranej postaci: jej zycia, dziatalnosci, postawy zyciowej
i cech charakteru.Tresci biograficzne moga postuzy¢ za kanwe gier, wy-
cieczek i biwakéw — najlepiej, aby byly realizowane w miejscach zwia-
zanych z bohaterem.

Jesli zdecydujecie sie na bohatera harcerskiego, informacji o nim
mozecie poszuka¢ w Muzeum Harcerstwa w Warszawie, gdzie znajduje
sie wiele materiatow (ksiazek, niepublikowanych wspomnien i relacji,
dokumentow oraz fotografii) dotyczacych osob znaczacych w dziejach
harcerstwa.

Przy okazji kampanii pewnie poznacie ciekawe miejsca i niezwy-
ktych ludzi zwiazanych z losami waszego bohatera, a takze z badaniem
i popularyzowaniem jego zycia lub dzieta. Nie zapomnij o dokumen-
towaniu kampanii — to bedzie na przysztos¢ bezcenne zrédio wiedzy
i kronika waszego dziatania. Mozecie przygotowac folder lub broszure,
zatozy¢ strong internetowa poswigcona bohaterowi. Mozecie tez zor-
ganizowaé wystawe, nakrecic¢ film lub nagrac¢ audycje, ktora przyblizy
jego posta¢ innym druzynom, rodzicom, przyjaciotom, mieszkancom
osiedla itp.

PODSUMOWANIE KAMPANII

Powinno sie odby¢ w ciekawej formie. Jego opis nalezy dotaczy¢ do
skierowanego do komendanta hufca wniosku o zakonczenie kampanii
,Bohater” i przyznanie druzynie imienia. Po pozytywnym zamknieciu
kampanii czeka druzyneg jeszcze jedno zadanie — przygotowanie uro-
czystosci nadania imienia.

To bedzie wazna data w zyciu druzyny i srodowiska, w ktorym
dziatacie. Na taka uroczysto$¢ warto zaprosi¢ wiadze hufca, poznane
w trakcie kampanii osoby, rodzicéw harcerzy, przyjaciot druzyny, dyrek-
cje szkoty. Niech wszyscy wiedza, Zze to wasze Swieto i ciesza sig razem
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z wami. To bardzo wzruszajacy moment — wiec warto postarac sie o jego whasciwa
oprawe.

PRACA I BOHATEREM

Praca z bohaterem nie konczy sig na uroczystosci przyznania imienia. Jak spra-
wi¢, aby bohater byt obecny w pracy druzyny takze pdzniej? Na pewno warto
zadbac o to, by wiedza o nim znalazia sie w dodatkowych wymaganiach na stopnie
(regulamin stopni dopuszcza uzupetnianie programéw prob o wymagania przyjete
w druzynie). Moze urodziny waszego bohatera lub inng date zwigzang z jego zy-
ciem bedziecie obchodzi¢ jako $wigto druzyny! Poszukajcie srodowisk (druzyn,
szkot, stowarzyszen i innych instytucji), ktore nosza takie samo imig. Organizujcie
rajdy do miejsc zwigzanych z zyciem i dziatalnoscia bohatera, opiekujcie sie jego
miejscem spoczynku, pomnikiem czy pamiatkowa tablica. Najwazniejsze wydarze-
nia w zyciu druzyny, np. Przyrzeczenie Harcerskie,
organizujcie w miejscach, ktore s3 zwiazane z wa-
szym bohaterem. Dzieki temu dla harcerzy beda to
naprawde wyjatkowe chwile.

Warto podtrzymywac kontakty z osobami, ktére
poznaliscie w trakcie kampanii ,,Bohater”, organizo-
wac z nimi spotkania, w dalszym ciaggu dokumento-
wac ich relacje, zbiera¢ zdjecia — z tego wszystkiego
uktada¢ coraz petniejszy obraz bohatera. Jesli w ten
sposoéb traficie na trop waznych pamiatek lub do-
kumentéw — zgtoscie sie do Muzeum Harcerstwa,
placowki muzealnej lub archiwalnej w waszej okolicy.

Jesli pracujesz z druzyna noszaca juz imig, ale po-
sta¢ bohatera i wiedza o nim nieco sie w waszym
srodowisku zatarta, to odswiez ja i pomysl, jak moze
sie przyda¢ w codziennym dziataniu druzyny.
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AKTYWIZUJACY | STYMULUJACY PROGRAM

@ Emilia Kulczyk-Prus @ Aleksander Senk

Tres¢ harcerskiego wychowania stanowi program druzyny. Powinien on od-
powiadac zainteresowaniom i potrzebom harcerzy, stawia¢ wyzwania i by¢
zacheta do samodoskonalenia. Budujac go, musisz pamieta¢ o tym, jaki ma
by¢ cztowiek, ktorego ksztattuje dzisiejsze harcerstwo.

© JAKI POWINIEN BYC PROGRAM?

Program ZHP, czyli to, czym zajmuja sie gromady i druzyny, zaraz obok metody
harcerskiej stanowi o harcerskosci ruchu. Atutem programu ZHP jest réznorod-
nos¢ podejmowanych dziatan. Jednakze, aby méc méwic o tym, ze program jest har-
cerski, musi zmierzaé¢ on do realizacji misji ZHP i w konsekwencji do ksztattowania
miodych ludzi na wzér wskazany w ,,Podstawach wychowawczych ZHP”.

Aby to osiagnag, harcerski program powinien by¢:

# aktualny — nie powinien rekonstruowac historii, lecz ja tworzy¢,

# atrakcyjny dla mtodych ludzi — czyli odpowiadajacy na ich potrzeby, a nie
ulegajacy przelotnym modom,

# spotecznie uzyteczny — zaangazowany w zycie swojej matej i duzej spoteczno-
$ci, a nie skupiony tylko na sprawach gromady/druzyny,

= przemyslany i zaplanowany — powinien przynosi¢ pozytywne zmiany, a nie
byc¢ zbiorem przypadkowych dziatan; stawiane cele powinny by¢ wychowawcze.
Aby wesprze¢ praktyczng realizacje celéow wychowawczych w gromadach i dru-

zynach, XXXVIIl Zjazd ZHP wyznacza nastepujace kierunki programowe:

#8 ,,Harcerstwo w ruchu” — wszelka aktywnos$¢ na Swiezym powietrzu — na
tonie przyrody, z szacunkiem do natury. Propagowanie zdrowych zachowan, we-
drowki, biwakowanie i obozowanie, wspodlne przygotowywanie i spozywanie
petnowartosciowych positkow.

# ,,Aktywnos¢ spoteczna” — zespotowe podejmowanie dziatan (inicjatyw) na
rzecz spotecznosci lokalnej w oparciu o rozpoznanie potrzeb najblizszego $ro-
dowiska dziatania gromad i druzyn. Tworzenie projektéw majacych na celu po-
prawe jakosci funkcjonowania wspélnoty lokalnej.

® ,,Ciekawosc swiata’ — ciekawos¢ Polski, Europy, swiata; ludzi i kultur; przyrody
— jej piekna i praw dziatania. Ciekawos$¢ po to, by poznaé. Pozna¢ po to, by dziatac.

® ,,Sprawnosci na cate zycie” — rozbudzanie zainteresowan, praktyczna nauka
umiejetnosci przydatnych w zyciu, a takze samoorganizacja, pilnos¢ i rzetelnos¢

w realizowaniu zadan.

8 ,,Braterstwo’ — przyjazn, nauka dialogu i szacunku mimo réznic, nawiazywanie
i utrzymywanie kontaktéw z ludzmi, sprzeciwianie sie przemocy.

o
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® ,,Radosny patriotyzm” — promowanie Polski w Swiecie, optymizm i wiara we
wiasne mozliwosci, postawa obywatelska, radosne przezywanie $wiat panstwo-
wych, orientowanie sie¢ w osiagnigciach Polakow.

Wszystko to powinno by¢ bezwarunkowo podparte:

® nieustannym powierzaniem odpowiedzialnosci, funkcji, zadan — samo-
dzielnie i w matej grupie;

® stawianiem wyzwan — zuchowa dzielnos¢, harcerskie i starszoharcerskie har-
ce oraz wedrownicze wyczyny — samodzielnie i w matych grupach;

# dziataniem na wszystkich ptaszczyznach — realizujac zadania w kazdym
z wyznaczonych kierunkow, nalezy pamigtac o tym, by rozwijaty pod kazdym
wzgledem — duchowym, emocjonalnym, fizycznym, intelektualnym i spotecznym
— zgodnie z systemem wartosci zawartym w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.
Zadna pfaszczyzna wychowania nie moze by¢ w harcerstwie celem sama w sobie.
Tylko podejmowanie zadan we wszystkich kierunkach programowych moze za-

gwarantowac sukces wychowawczy (...) polegajacy na wszechstronnym rozwoju.

Pominigcie ktoregokolwiek z nich pozbawia nas strategicznej przewagi programo-

wej wypracowywanej latami w Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

(...) Harcerski program powinien rozwiazywac problemy i reagowac¢ na zjawiska

w zyciu spotecznym wokot nas:

® rozwiazywac problemy wychowawcze w gromadzie/ druzynie — poprzez wiasci-
we stawianie celow i ich realizowanie;

® rozwiazywac problemy wychowawcze w szerszym srodowisku (miescie, regio-
nie, kraju) — temu powinny stuzy¢ propozycje programowe realizowane w hufcu,
choragwi lub catej organizacji;

® podejmowac stuzbe na rzecz srodowiska lokalnego, regionu, kraju.

Harcerski program, aby byt skuteczny, musi by¢ rozwijany i doskonalony w kolej-
nych latach pracy gromady i druzyny. Osiaggna¢ to mozna przez:

# planowanie dtugofalowe i kompleksowe — programy pracy gromad i druzyn wy-
kraczajace poza ramy jednego roku harcerskiego, opracowywane w potaczeniu
z programami matych grup;

# planowanie w oparciu o wszystkie instrumenty metodyczne, przede wszystkim
stopnie harcerskie i gwiazdki zuchowe;

# okresowa ewaluacje programu z udziatem kadry gromady/druzyny.

Uchwata XXXVIIl Zjazdu ZHP z dnia 8 grudnia 2013 r.
w sprawie wzmocnienia dziatalnosci programowej druzyn i gromad (fragmenty)

© JAK POWSTAJE PROGRAM?

Kazde harcerskie srodowisko ma swoje potrzeby, kazdy harcerz starszy jest inny.
Druzyny dziafajg w réznych warunkach, wiec i ich programy powinny by¢ rézne.

Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ programy wypracowane w za-
stepach. Jednak zanim zastgpowi rozpoczng planowanie pracy swoich zastepow,
musza poznac cele i zatozenia, ktore stawiasz przed druzyna na dany rok.Wystarczy

19
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Planujac prace druzy-

ny, wez pod uwage, ze
techniki harcerskie (np.
terenoznawstwo) nie sa
dla harcerzy starszych
celem samym w sobie, ale
dostarczaja im umiejetno-
$ci przydatnych podczas
realizacji rozmaitych
atrakcyjnych projektow.

Od poczatku ruchu
harcerskiego podkresla sie
olbrzymia role, jaka

w wychowaniu harcerzy
odgrywa przyroda

i przebywanie na Swiezym
powietrzu. Przyroda stawia
atrakcyjne wyzwania,
stwarza warunki do rozwo-
ju umystowego oraz fizycz-
nego, pobudza zaradnos¢.
Dzielenie pewnego ryzyka,
przezywanie tego, co nie
moze si¢ zdarzy¢

w harcéwce, w pomiesz-
czeniu czy w ogole

w miescie, wspolne dbanie
o zaspokajanie potrzeb
zyciowych w trudnych
warunkach sprawia, ze
miedzy harcerzami

w zastepie powstaje wiez,
ktéra moze przerodzic sie
W przyjazn na cate zycie.

spotkanie rady druzyny, na ktérym porozmawiacie o tym, jak
ma wygladac¢ wasza druzyna za rok. Dobrze przy tym stworzy¢
kilkuletnia wizje tego, co chce sie osiagnac¢ i planowac prace
w perspektywie.

Program powinien uwzglednia¢ potrzeby harcerzy, ich zain-
teresowania, warunki, w jakich dziataja, a takze wymagania na
stopnie, ktére aktualnie zdobywaja (w druzynie starszoharcer-
skiej to stopnie pionierki/ odkrywcy oraz samarytanki/éwika).

Warto zastanowi¢ sig takze, jakie dziatania w poprzed-
nim roku sprawity harcerzom rados¢ lub satysfakcje i dlatego
powinny by¢ kontynuowane, a co nie spetnito ich oczekiwan.

Program pracy druzyny jest dokumentem ztozonym z czte-
rech podstawowych czesci:

@ charakterystyki harcerzy i druzyny (przedstawiajacej stan
w momencie planowania),

® celdw, czyli okreslenia tego, jacy maja by¢ harcerze za jakis
czas (za rok, po obozie) i jaka ma by¢ wtedy druzyna,

® opisu dziatan, ktére doprowadza do tego, ze osiagniesz za-
planowane cele,

@ opisu organizacji pracy druzyny i kadry.

Podstawowym celem druzynowego jest ksztattowanie har-
cerek i harcerzy tak, aby — takze jako dorosli ludzie — w swoim
postepowaniu kierowali sie zasadami okreslonymi przez Pra-
wo i Przyrzeczenie Harcerskie. Kazdy kolejny rok harcerski
i kazdy kolejny oboz powinny wspomagac realizacje tego celu.

Tworzac program, uwzglednij wszystkie wymienione da-
lej elementy, a takze to, co wydaje ci sie wazne, a nie zostato
wspomniane w tym rozdziale. Najlepiej zachowaj podang tu
kolejnosé. Nie zaczynaj pisania programu od planowania zajec,
bez wczesniejszego okreslenia celow.

I. Przygotuj charakterystyke — analize tego, jak obecnie
wyglada praca druzyny, jacy sa jej cztonkowie oraz w jakim
srodowisku dziata. Od tego, jakich harcerzy masz w druzynie
i jak druzyna funkcjonuje, zaleza cele, ktore bedziesz realizowat
W nastepnym roku.

2. Ustal cele. Dobierz je tak, aby pozwalaty zrealizowaé nad-
rzedny cel (misje¢ ZHP), ktérym jest wychowywanie harcerzy,
czyli wspieranie ich we wszechstronnym rozwoiju i ksztattowa-

niu charakteru przez stawianie wyzwan, w oparciu o Prawo i Przyrzeczenie.

3. Biorac pod uwage zainteresowania i umiejetnosci oraz potrzeby i marzenia har-
cerzy, a takze to, jaka ma by¢ druzyna — zaplanuj sposoby realizacji celow.

4. Zadbaj o dobry podziat obowiazkow i rzetelny harmonogram dziatan,
w ktérym nie zabraknie udziatu w imprezach hufca i szczepu.
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KROK 1. CHARAKTERYSTYKA DRUZYNY

Oczywiscie, charakterystyka powinna by¢ zrobiona rzetelnie. Jezeli uwazasz,
ze niektore informacje dotyczace cztonkdw druzyny maja charakter poufny, nie
umieszczaj ich w dokumencie, do ktorego dostep ma wiele oséb, jednak wez je pod
uwage, planujac prace druzyny.

® Nazwa druzyny.

® Liczebnosc¢ druzyny.

® Terminy i miejsce zbiorek druzyny i zastgpow.

® Stan umundurowania.

® Wiek harcerzy.

® Srodowisko dziatania (rodziny harcerzy, szkota).

® Warunki dziafania (harcowka, kontakty z dyrekcja szkoty itp.).

® Organizacja pracy rady druzyny/zastgpu zastgpowych.

® Kontakty z rodzicami, zaangazowanie rodzicow w zycie druzyny.
® Majatek i sprzet druzyny.

® Struktura druzyny (podziat na zastepy).

® Dziatanie w szczepie, zwigzku druzyn (jak zorganizowana jest jego praca).

Charakterystyka
organizacyjna

Opisz to, co sktada sig na ,,harcerskosc” druzyny (jej styl, ducha i realizacje harcerskich ideatow):

® |le os6b ztozyto Przyrzeczenie Harcerskie?

® Jak realizowane s przez harcerzy idealy stuzby, braterstwa, pracy nad soba (czy mozna na nich pole-
gac, czy sa rzetelni, braterscy, oszczedni, karni itd. — analizuj w odniesieniu do Prawa Harcerskiego)?
Im rzetelniej to zrobisz, tym lepiej — od tego w duzej mierze zalezy, czy sformutujesz odpowiednie cele.

® Jaki jest poziom opanowania tradycyjnych dziedzin harcerskich (technik harcerskich)?

® Jakie stopnie harcerskie posiadaja cztonkowie druzyny?

® Jak dziata rada druzyny/zastep zastgpowych (od strony programowe;)?

Charakterystyka
wychowawcza

® Jakie cechy, zdolnosci i umiejetnosci posiadaja poszczegolni cztonkowie druzyny?

® Co sprawia im przyjemnos, a co jest dla nich trudne?

® Czym si¢ interesuja’

® Jakie maja potrzeby, o czym marza?

® Jakie sprawnosci chca zdobywac?

Analizuj kolejno sylwetki wszystkich cztonkow druzyny — przeciez twoim zadaniem jest troska o indywi-
dualny rozwoj kazdego z nich.

Charakterystyka
harcerzy

Wiek i stopien.

Informacje o otwartej probie na stopien harcerski lub instruktorski, zdobywanych sprawnosciach.
Miejsce nauki, sytuacja w szkole, w domu.

Ukonczone kursy, zdobyte patenty i uprawnienia (nie tylko harcerskie).

Zainteresowania i umiejetnosci.

Najwazniejsze cechy charakteru, zwtaszcza zwiazane z petniona funkcja (umiejetnos¢ wspotpracy
i podejmowania decyzji, zdolnosci wodzowskie).

Potrzeby i plany na przysztosc.

Najwazniejsze zrodta motywacji do dziafania.

Charakterystyka kadry
.
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Cel zostat dobrze okreslo-

ny, jesli:

8 jest konkretny i wymier-
ny — doktadnie wiesz,
kiedy bedzie mozna
powiedzie¢, ze jest zre-
alizowany,

s okresla, jaki ma by¢
efekt koncowy,

® wynika z charakterysty-
ki druzyny, harcerzy
i kadry oraz jest zgodny
z celem nadrzednym,

8 motywuje do jego reali-
zacji,

® ma okreslony termin,
do kiedy ma by¢ zreali-
zowany,

® zostata wyznaczona
osoba odpowiedzialna
za jego realizacje,

e dysponujesz czasem,
umiejetnosciami, Srod-
kami i ludzmi potrzeb-
nymi do jego realizacji,

® jest ambitny, ale osia-
galny.

KROK 2. USTALANIE CELOW

Ustal cele na najblizszy rok, pamietajac o misji ZHP. Naj-
pierw wypisz wszystkie — twoim zdaniem — istotne, poz-
niej zdecyduj, ktére z nich sa najwazniejsze i najpilniejsze.
Z pewnoscig nie uda sie zrealizowaé wszystkich celéw naraz,
trzeba wyznaczy¢ ich tyle, by byly mozliwe do zrealizowania
W wyznaczonym czasie.

Szczegdlng uwage zwrdd na cele wychowawcze, czyli na to,
jacy maja byc¢ harcerze pod koniec planowanego okresu (roku
szkolnego). Chodzi tutaj o ich postawy, zachowania, poglady
i posiadane umiejetnosci (najlepiej potwierdzone zrealizowa-
nymi wymaganiami na stopnie czy sprawnosci).

Cele zwiazane z rozwojem osobowym i funkcja ustal takze
dla kadry druzyny.

KROK 3. SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

Realizacji przyjetych celow stuza:
@ sytuacje wychowawcze, w ktérych uczestnicza cztonkowie
druzyny,
® dziatania, dzigki ktorym tworzysz dobre warunki do wycho-
wywania, czyli sprawnie funkcjonujaca i dobrze wyposazona
druzyne.

Sytuacja wychowawcza to kazde zdarzenie, w ktorym
uczestniczy harcerz lub grupa harcerzy. Moze nia by¢ zarow-
no zwiad, gra terenowa lub zadanie organizacyjne, jak i zwykta
rozmowa z druzynowym w czasie wolnym. Sytuacje wycho-
wawcze, ktore zaplanujesz, musza pomagac ci osiagnaé¢ zatozo-
ne cele wychowawcze.

Bardziej pozadana jest sytuacja
wychowawcza, w ktorej harcerz jest
aktywnym uczestnikiem, niz taka,
w ktérej wystepuje jako bierny ob-
serwator. Pamietaj, ze wiele sytuac;ji
wychowawczych tworza sami czton-
kowie druzyny, poprzez swoje zacho-
wania, reakcje i relacje miedzy soba.

Wszystko, co planujesz dla druzy-
ny zarowno w sferze wychowawczej,
jak i organizacyjnej, powinno stuzy¢
wychowaniu harcerzy.
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KROK 4. PLANOWANIE SYTUAC]I WYCHOWAWCLYCH

Gdy juz wyznaczysz cele, przejdz do etapu planowania sytuacji wychowawczych.
Wykorzystaj przy tym zajecia programowe, instrumenty metodyczne i zadania or-
ganizacyjne.

Sytuacje wychowawcze

Zajecia programowe

Szczegolnie zalecane s formy pracy umozliwiajace aktywne poszukiwanie (np. wycieczka, zwiad, gra tere-
nowa, zajecia specjalnosciowe, formy dyskusyjne).W opisie planowanych zaje¢ powinny sie znalez¢ temat
zajec i cel, ktory pozwalaja one zrealizowac.

Zamierzenia, czyli informacje o tym, co po tych zajeciach harcerze beda umieli, wiedzieli.

Osoba odpowiedzialna za zajecia.

Opis przebiegu zajec¢ (okres| czas trwania poszczegdlnych elementow i osoby za nie odpowiedzialne).

Spis potrzebnego sprzetu, materiatow i rzeczy do zatatwienia.

Dziatania metodyczne

System stopni i sprawnosci. Opisz:

® jak harcerze beda motywowani do zdobywania stopni i sprawnosci,

® jakie wymagania na stopnie bedzie mozna zrealizowac, uczestniczac w zajeciach,
® jakie sprawnosci (w jaki sposob) bedzie mozna zdobyc¢.

Projekt starszoharcerski.To zadanie podjgte z wiasnej inicjatywy wykonawcow, wspolnie zaplanowa-
ne, realizowane i oceniane przez grupe (zastep lub zespot zadaniowy). Pozwala rozwijac zainteresowania
harcerzy starszych, ksztatci ich odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole. Opisz, jak chcesz wyko-
rzystac realizacje projektow do osiagania celow wychowawczych.

System zastepowy. Opisz, jak bedzie funkcjonowac system zastgpowy w druzynie.

System nagrod i kar. Opisz zasady systemu nagrod i kar przyjetego w druzynie. Zaznacz, ktore z celow
pomaga osiagna¢, uwzglednij jego powiazanie z obrzedowoscia.

Wspoétzawodnictwo miedzy zespotami. Opisz zasady wspotzawodnictwa miedzy zastgpami (cele,
powiazania z obrzedowoscia, w czym zastepy wspotzawodnicza, co moga osiagnac i wygrac).

Obrzedowos¢. Opisz:

® fabute obrzedowosci i jej poszczegdlne elementy,

® jak obrzedowos¢ bedzie funkcjonowac w zastepach,

® w jaki sposob obrzedowosc pomoze zblizy¢ sie do postawionych celow,

® jesli druzyna ma bohatera, to planowana z nim prace (jak posta¢ bohatera pomoze realizowac cele
wychowawcze).

Zadania
organizacyjne

Zadania organizacyjne, ktore nalezy wykona, np.:

® pozyskanie funduszy w rezultacie akcji zarobkowej,

® poprawa warunkow lokalowych poprzez wyremontowanie harcowki.

Realizacja zadan organizacyjnych wspomaga dziatalnos¢ wychowawcza. Pamietaj tez, ze powierzone
harcerzom zadanie organizacyjne staje si¢ dla nich sytuacja wychowawcza.
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Organizacja pracy druzyny

Uwzglednij fakt, ze niektore kompetencje przypisane s3 do funkcji, ale s tez takie, ktore mozna przy-

= :§ dziela¢ w miarg potrzeb (to réwniez sposob osiagania celow wychowawczych).
8 %
=
e £
£
g | Zaplanyj logiczny ukfad zbiorek i ich terminy, umies¢ nazwiska osob odpowiedzialnych za poszczegéine
g go formy dziatania. Planujac terminy zbiorek druzyny, pamigtaj o dostosowaniu ich do kalendarza szczepu
5 © | ihufca.
&5
S E
5§
L=
8 . Dokumentacja pracy to element niezbedny do dokonania podsumowania i wyciagnigcia wnioskow
S 9 | zdzafalnosci druzyny:
g & | ® Jakie formy dokumentacji beda prowadzone w druzynie?
= -S. | ® Kto bedzie za nie odpowiedzialny?
(a]

® Jaka forme bedzie mie¢ kronika druzyny i kto ja bedzie prowadzit?
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Planujac realizacje celéw poprzez zajecia programowe i zadania, uwzglednij state
punkty roku harcerskiego (akcja ,,Znicz”, zbiorka szczepu, impreza namiestnictwa,
biwak druzyny itp.).

Zadbaj o to, aby program pracy druzyny posiadat strone tytutowa, numeracje
stron oraz byt spiety lub umieszczony w teczce. Powinien zosta¢ opatrzony data
i podpisany przez autorow.

© PRIYKLAD. PROGRAM PRACY 22 LODIKIE) DRUZYNY
STARSZOHARCERSKIE| ,,WLOCZYKIJE” IM. ANDRZEJA ZAWADY

Charakterystyka druzyny

52 £DSH ,,Wibczykije” im. Andrzeja Zawady to druzyna koedukacyijna, dziatajaca
w Szczepie im. Cichociemnych. W ubiegtym roku harcerskim druzyna zakonczyta
kampanie ,,Bohater”. Do druzyny nalezy 7 chtopcéw i 8 dziewczat oraz 3 osoby
kadry. Istnieja dwa zastepy — ,,Sokoty Wedrowne” (zastep meski) oraz ,,Rybitwy
Popielate” (zastep zenski). Harcerki i harcerze sa w wieku 13—15 lat.

W druzynie 4 osoby posiadaja stopien pionierki/odkrywcy i maja otwarte pro-
by na stopien samarytanki/¢wika, 3 osoby maja stopnie tropicielki/ wywiadowcy
i majg otwarte proby na stopien pionierki/odkrywcy, 4 osoby ztozyty na obozie
Przyrzeczenie i otworza wkrotce proby na stopnie pionierki/ odkrywcy. Pozostali
beda realizowac probe harcerki/ prébe harcerza.

Chtopcy z druzyny lubig sport i zadania zwiazane z wysitkiem fizycznym, dziew-
czyny wola zajecia manualne i zabawy towarzyskie. Dzigki urozmaiconemu pla-
nowi pracy chcemy zapewni¢ wszystkim mozliwos¢ zaréwno poszukiwania, jak

o
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i rozwijania swoich zainteresowan. W ciagu roku praca druzyny polega gtéwnie na
cotygodniowych zbiérkach oraz atrakcyjnych akcjach. System wspotzawodnictwa
w druzynie ma charakter indywidualny. Dotychczas druzyna realizowata liczne pro-
jekty (w zastepach i cata druzyna — z uwagi na jej nieduza liczebnos¢) i w nad-
chodzacym roku mamy zamiar to kontynuowag, szerzej uwzgledniajac zdobywanie
stopni i sprawnosci.

W druzynie dziata rada druzyny, ktérej prace chcemy usprawni¢ w nadcho-
dzacym roku.W styczniu planowane jest przekazanie druzyny nowej druzynowej
(dotychczasowej przybocznej Weronice).

Na ostatnim obozie zostaty wprowadzone zmiany kadrowe — pojawita sie¢ nowa
przyboczna (Kamila), odszedt dotychczasowy przyboczny. Kadra druzyny stale sie
doksztatca poprzez szkolenia, warsztaty i kursy. Mamy w planach wyjazd na oboz.

Kadra

Katarzyna — 21| lat, druzynowa, podharcmistrzyni, harcerka orla (zdoby-
wa stopien harcerki Rzeczypospolitej), studentka IV roku stosunkéw miedzynaro-
dowych na Uniwersytecie tédzkim. Nalezy do druzyny wedrowniczej dziatajacej
w szczepie, jest rowniez instruktorka namiestnictwa i zespotu kadry ksztatcacej
hufca. Interesuje sie radiem i publicystyka, historia t.odzi, polityka miedzynarodowa
oraz turystyka gorska.W styczniu 2010 r. rozpocznie potroczne studia w Finlandii.

Weronika — |7 lat, przyboczna, samarytanka (zdobywa stopien harcerki or-

lej), uczennica Il klasy LO. Rowniez nalezy do druzyny wedrowniczej w szczepie.

Interesuje sie tancem, fotografia i biologia. Od stycznia 2010 r. bedzie petni¢ funk-

cje druzynowej 52 tDSH ,Witbczykije”. Niedawno ukonczyta kurs druzynowych.

Planuje aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach namiestnictwa i otworzy¢ probe na
stopien przewodniczki.

Kamila — 16 lat, przyboczna, pionierka, w tym roku wstapita do druzyny
wedrowniczej i realizuje prébe wedrownicza, uczennica | klasy LO.

Obowiazki zostaly nastepujaco podzielone miedzy kadre druzyny:

Kasia — praca w komendzie szczepu, sprawowanie opieki nad cztonkami
druzyny, organizacja spotkan rady druzyny, indywidualna praca z kadra druzyny, or-
ganizacja zajec¢ programowych w ramach zbiérek i wyjazdow.

Wera — dbanie o wihasciwy przeptyw informacji miedzy kadra druzyny i za-
stepami, organizacja zaje¢ programowych w ramach zbiérek i wyjazdow, reprezen-
towanie druzyny podczas zbidrek namiestnictwa (od stycznia 2010 r. przejmuje
obowiazki druzynowe;j).

Kamila — prowadzenie ksiazki pracy druzyny, organizacja zaje¢ programo-
wych w ramach zbiérek i wyjazdoéw, dbanie o tablice informacyjno-promocyjne
w Szkole Podstawowej nr | | i Gimnazjum nr 20, uzupetnianie strony internetowe;j
druzyny.

85

> @0 -



86

CZESC Ill. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE
Analiza SWOT druzyny

Mocne strony: Stabe strony:
® atrakcyjny, urozmaicony program, ® mata liczebnos¢ druzyny,
® realizacja projektow, ® druzyna nie jest zintegrowana (gdyz tworza
® posiadanie harcowki, ja ludzie z roznych Srodowisk),
® doswiadczona druzynowa, aktywnie pracu- ® niesamodzielnos¢ sprzetowa druzyny,
jaca z mtoda kadra, przygotowujaca ja do ® brak wspolnych zainteresowan cztonkow
prowadzenia druzyny, druzyny (poza turystyka),
® aktywna praca druzyny z bohaterem. ® druzyna stabo pracuje z instrumentami me-
todycznymi, jakimi s3 stopnie i sprawnosci.
Szanse: Zagrozenia:
® silne wsparcie komendy szczepu, ® brak nowych cztonkow druzyny (mato
® pomoc namiestnictwa (kursy, szkolenia, efektywna akcja naborowa).
spotkania),
® wspotpraca ze Srodowiskami harcerskimi
spoza hufca.

Obrzedowos¢ druzyny

Dlaczego nazywamy sie ,,Widczykije”? Poniewaz — tak jak Wioczykij — lubimy
wedrowacd. Nie tylko wedrowac po gérach, ale rowniez wedrowaé w gtab naszej
duszy, aby odkry¢, kim naprawde jesteSmy i jak wielka sita w nas drzemie. Takie
poszukiwanie sprzyja przewartosciowywaniu dotychczasowego sposobu patrzenia
na Swiat i autorytety, a nasze zbiorki pozwalaja na sprawdzenie siebie w réznych,
czasem ekstremalnych sytuacjach i warunkach.

Druzyna posiada state elementy pozwalajace na regularna prace z obrzedowoscia.
Naleza do nich: obrzedowe rozpoczecie i zakonczenie zbiérki, okrzyk, proporzec,
strona internetowa, kapelusz Witéczykija (udzielajacy gtosu podczas kominkow)
i but Wtdczykija (but marzen), laska skautowa, obrzedowe przyjecie do druzyny,
piosenka, plakietka, tablica druzyny, Swieto Widczykija — urodziny druzyny.

Cele, zamierzenia, sposoby realizacji

Rozwoéj liczebny druzyny w ciagu roku harcerskiego — regularne za-
praszanie ucznidéw gimnazjum, w ktérym dziatamy, na atrakcyjne akcje i wyjscia
organizowane przez druzyne.

Poprawa wizerunku druzyny w najblizszym otoczeniu — interesuja-
ce zagospodarowanie tablicy informacyjnej naszej druzyny w gimnazjum, dbanie
o strong internetowa druzyny, staty kontakt kadry druzyny z rodzicami (zapraszanie
ich na imprezy druzyny i szczepu, zebrania), obecnos¢ przedstawicieli druzyny na
uroczystosciach szkolnych.

Wyjazd na oboz.

Usprawnienie zdobywania stopni i sprawnosci — zbiorki druzyny
uwzgledniajace wymagania z prob na stopnie i sprawnosci, opieka zastepowych nad
prébami na stopnie.

o
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Troska o kulture osobista cztonkéw druzyny, ich rozwaoj kulturalny
oraz kulture jezyka — wzmozona praca nad systemem wartosci i Prawem Har-
cerskim.
Poznanie wielokulturowosci naszego miasta (Lodzi) — poznawanie
najblizszej okolicy zamieszkania, najwazniejszych t6dzkich zabytkéw, wyjscia kultu-
ralne, przedstawienie waloréw todzi przyjezdnym harcerzom (biwak wymienny).
Poznawanie kultur Swiata — cykl zbidrek na ten temat zorganizowany
przez rade druzyny.
Integracja wewnatrz druzyny — odnalezienie wspolnych zainteresowan,
warsztaty z roznych dziedzin, udziat w imprezach szczepu, hufca.
Zwiekszenie poczucia identyfikacji z druzyna — praca z bohaterem
druzyny (spotkanie z rodzina i przyjaciotmi himalaisty Andrzeja Zawady, udziat
w imprezach dotyczacych turystyki goérskiej, wyjazd na oboz w gory).
Przygotowanie kadry druzyny do petnienia nowych funkcji, wzrost
kompetencji rady druzyny:
® systematyczna praca druzynowej z rada, co najmniej raz w miesiacu spotkanie
rady,

® udziat zastepowych, przybocznych i druzynowej w zajeciach doksztatcajacych,
poszerzajacych ich warsztat pracy,

® udziat kadry druzyny w pracach namiestnictwa,

® podejmowanie przez kadre druzyny samodzielnych dziatan (pisanie grantow, pro-
wadzenie akcji zarobkowej druzyny),

@ pozyskanie meskiego przybocznego do druzyny (rozwiazanie problemu z pomo-
ca namiestnika i komendy szczepu, a takze samodzielne poszukiwania w zaprzy-
jaznionych srodowiskach harcerskich).

Harmonogram dziatan druzyny

g Odpo- Proponowane
X Temat Cel Forma wie- P o
dzialni sprawnosci
g | Rozpoczecie roku ) Gra tereno- Kasia,
PN : Integracja catego szczepu
S | wszczepie wa, apel Wera
Podsumowanie Zapoznanie cztonkow druzyny
g | obozu, propozycje | z nowym systemem pracy Drzewko .
< .o : , | Kasia
S | na nadchodzacy w druzynie, wypracowanie do- podsumowan
rok harcerski datkowych pomystow
.| Spori ktotnia. . 7 .
S | Stow kilka o ery- Nauka ARl SPOI.GOVY Dyskasle, Krzysiek | ,reporter” **
= i poprawnego wystawiania sig scenki
styce
. Promocja 52 £tDSH w Srodowi- sprawnosci doty-
N . . Warsztaty, . .
3 | Akcja naborowa sku lokalnym, pozyskanie no- okaz Wera czace indywidual-
wych cztonkow do druzyny pokazy nych zainteresowan
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o Zbiérka ponabo- | Wprowadzenie nowych czton- ,,mistrz
= | rowa - piekielne kow druzyny, integracja, dobra Gry i zabawy | Wera gimnastyki” **,
zabawy zabawa ,,mistrz tanca” **
Rozpoczecie
Z . . a . Gry i zabawy, | Wera,
2 | roku harcerskiego | Poznanie innych Srodowisk hufca Y WY .
N apel Kasia
w hufcu
L L L ,piesniarz” **,
. Poznanie zainteresowan i umie- | Zajecia arty- Do
S . , . i . Kama, ,aktor”
= | Mam talent! jetnosci cztonkow druzyny, styczne, zada- -, e 24
= . . " o d Miska »gawedziarz
integracja w druzynie nia tworcze S
i inne artystyczne
S | Przyrzeczenie . » . . B A (et 5
~ | A .| Poznanie wartosci harcerskich Kominek Kama Llilia i koniczyna” **
S | iPrawo Harcerskie
Integracja w szczepie, blizsze po-
znanie pracy druzyny wedrow- .
e B A . Wymagania na
= . niczej, powtorzenie wiadomosci . Kasia, )
= | Biwak szczepu . . Biwak stopnie z zakresu
& z zakresu technik harcerskich Wera . .
= . . technik harcerskich
— rozpoczecie wdrazania szcze-
powego systemu szkolen
Zaprezentowanie atrakcyjnosci
S . . i roznorodnosci dziatan druzyny, | Gra tere- . ”
= Niezwyciezeni L . ., )" Y Artur ,poszukiwacz” **
= poszukiwanie swoich pasji, cwi- nowa
czenie kondycji fizycznej
. . Nauka planowania, rozwoj
S | Akcja zarobkowa ) . . ) Kama, -
= . ekonomiczny druzyny, rozwoj Scrapbooking ., ,skarbnik
~ | druzyny Miska
manualny
= . _ . . Sprzedaz . ,,skarbnik’ *¥;
= | Akcja ,Znicz Rozwoj ekonomiczny P! Krzysiek D g
S zniczy ,,gospodarz
. Wspotpraca z innymi srodowi-
= | Wyjazd do War- poP o .
= . skami harcerskimi, integracja, . .
g | sawy- biwak . G o Biwak Kasia
N el poznanie waloréw historyczno-
Wy ' -kulturalnych Warszawy
= Obchody Swieta Promowanie zachowan Udziat w uro- Wera ,poszukiwacz” **;
= | Niepodlegtosci patriotycznych czystosciach ,,obywatel” **
. Zapoznanie z kulturg afrykanska, . "
= . L AyKans@ - g o towanie, ,kucharz” ¥
= | Afryka, Afryka nauka gotowania potraw regio- ) Wera . 20y
= gry i zabawy ,»poszukiwacz
nalnych
Przygotowanie do realizacji pro- .
= . . ik . ] pre Dyskusja, .
= | Projektowanie jektow, zapoznanie z propozycja- . Kasia
o . . planowanie
mi programowymi GK ZHP
- . . ,»mifod
o Poszerzenie wiedzy o todzi — Zadania . L 4 Dy
~ | Cztery kultury A . zastepowi | religioznawca” **,
S miescie czterech kultur projektu

,poszukiwacz” **
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,poszukiwacz” **,

o
= | Fotografia Nauka podstaw fotografowania Warsztat Wera i
= g p g Y ,fotograf” **
Wspotpraca z innymi srodowi-
o | Warszawa skami harcerskimi, integracja, . .
= S o Biwak, zada- zastepo- | ,znawca whasnej
2 | wtodzi — biwak poznawanie historii wiasnego . . . . . oD B8
= . . . : nia projektu wi, Kasia | miejscowosci
= | wymienny (cz.2) miasta oraz jego walorow tury-
stycznych
: . . Podsumowanie dotychczasowej o
o | Wigilia druzyny, vanie Cotychs 1| Wieczor Kama, D
s 3 . ; pracy druzyny, integracja i »kucharz
= | pozegnanie Kasi . wigilijny Wera
wewnatrz druzyny
= | Przygotowanie Przygotowanie prezentacji Prace . "
3 YEoLe A P l zastgpowi | ,,gospodarz” **
S | wernisazu projektu manualne
.| Wernisaz —zbior- | Przedstawienie w szczepie Wera,
3 | kaszczepu (akcja | i szkole roznych aspektow wielo- | Wystawa Kama,
konczaca projekt) | kulturowej todzi Miska
= . . . Zbiorka Komenda
S | Swieto szczepu Integracja w szczepie
« szczepu szczepu
Gotowanie "
= wioskiej po Artur, thumacz” %,
S | Wioski swiat Zapoznanie z kultura Wtoch 1P ’ o kucharz” **,
~ trawy, nauka Wera . D
. ,,poszukiwacz
jezyka
Snieznym szla-
a . . Przypomnienie wiedzy o bohate- | Projekcja fil- ”
S | kiem — o Andrzeju ypor A Jekea Wera K27
S . rze druzyny, praca nad soba mu i zadania
Zawadzie
. Przedstawienie atrakcyjnosci . . . .
b= . S KEYINOS Wyijscie na Miska, ,poszukiwacz” **,
2 | Lodowisko dziatan druzyny, zwigkszenie . o P O
- o ; lodowisko Kama Jtyzwiarz
aktywnosci fizycznej
o . . Zbiorka Komenda | ,fotograf” **
s | DMB Integracja w szczepie g D
S szczepu szczepu ,uczynny
Praca z instrumentami meto-
o | Stopnie i spraw- dycznymi, zachecenie harcerzy Gra Kama, -
= o . . -, zestaw sprawnosci
S | nosci do zdobywania stopni i spraw- planszowa Miska
nosci
; . . Poznanie innych srodowisk, ,skarbnik” **, ,.go-
S | Rajd ,Kosmiczna nyeh srodowisi, : ' n— “
= . sprawdzenie umiejetnosci Rajd Wera spodarz” **; ,,repor-
~ noc q 9 q 9 gk 19 sk
= radzenia sobie w terenie ter” *, fotograf
J Integracja gromad i druzyn ze "
§ . graca g L Y . . Komenda | ,terenoznawca” **,
& | Biwak szczepu szczepu, przypomnienie technik | Biwak gy
ES ! szczepu ,kartograf
= harcerskich
| Pomocy! Sprawdzenie wiedzy z samary- Szkolenie
g Samarytanka tanki, przedstawienie atrakcyjno- | z pierwszej Miska ,sanitariusz” **
sci dziatan druzyny pomocy
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Rozwoj duchowy, nauka

é Wart osci dawniej dyskutowania i wyrazania Dysku.51a, &7 | Wera ,,obywatel” **
S | idzs - negocjacyjne
wiasnych opinii
= Wspofczesn?' ) Rozwéj duchowy, rozwéj kul- : Lfotograf” **,
S | kultura — wyjscie Kino/teatr Kama D
= i turalny ,reporter
do kina (teatru)
§ i el Nauka logicznego myslenia Gr?l etz Miska ,poszukiwacz” **
= | styczna logiczne
< Piesni, gusta, mlt?', Zdobyc.le informacji z.zakresy. Ola, e,
2 | obrzedy, obyczaje | ludowej kultury Polski, rozwoj Warsztaty o g
& a5 Wera ,etnograf
— ludowos¢ duchowy
s Poznanie innych srodowisk Kama
© | Swigto hufca hufca, wspdtzawodnictwo druzyn | Biwak Wera’ ,terenoznawca” **
= w réznych dziedzinach
< | Festiwal Poznanie innych kultur, rozwoj Wyjscie na Wera oszukiwacz”
| ,Mediatravel” kulturalny festiwal P
§ Go now! Po.szulflwanle |pFeresu1acych Zajecia spor- Artur el
= dziedzin, rozwoj fizyczny towe (szabla)
Projekt zapro- B coref
. - > ) sprawnosci zwia-
w5 | ponowany przez Rozwoj kreatywnosci, praca na Planowanie Kama o
S e B VR 2 . . i zane z zadaniami
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PROBA HARCERKI / HARCERZA — WITAMY

W DRUZYNIE!

® Anita Regucka-Kwasnik

Kazdy, niezaleznie od momentu wstapienia do organizacji,zaczyna swa przy-
gode harcerska od préby harcerki/harcerza. Jej zakonczenie wiaze sie z do-
puszczeniem do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na otwarcie
proby na stopien harcerski odpowiedni do wieku zdobywajacego. Proba
harcerki/harcerza trwa od 3 do 6 miesiecy.

ROZPOCZECIE PROBY HARCERIA

Zapewne w wielu przypadkach do druzyny wstepuja osoby, ktére byty wcze-
$niej w harcerstwie. Pozostaje wtedy przyjecie ich do druzyny starszoharcerskiej.
Inaczej jest, gdy na zbiérke przychodzi gimnazjalista, ktory dotad nie byt harce-
rzem. Wszystko jest dla niego nowe. Jednoczesnie ma juz swoje doswiadczenia
w réznych dziedzinach zycia, ktére moga wiaza¢ sig z harcerstwem — moze bywat
na rajdach, zna smak wedréowki po lasach i gérach, moze jest spotecznikiem i praco-
wat w samorzadzie szkolnym czy klubie turystycznym. Cztowiek w tym wieku ma
swoje poglady, zastanawia sie nad soba, wartosciuje siebie i otaczajaca go rzeczywi-
stos¢. Druzynowy wspdlnie z zastepowym zastepu, do ktorego
trafi nowa osoba, musi si¢ zastanowic, co zrobic, aby ,,nowy”
swiadomie wybrat harcerska droge i przyjat harcerskie ideaty.

Czas proby to okres, kiedy kandydat na harcerza odpowiada
sobie i druzynie na wiele pytan: Czy chce zosta¢ w druzynie?
Czym moze by¢ dla mnie harcerstwo! Co to jest Prawo Harcer-
skie? Czy chce zaakceptowaé wyrazone w nim wartosci i uznac
je za wiasne? Czy chce i potrafie dostosowac sie do harcerskie-
go stylu bycia? Czy chce przychodzi¢ na zbiérki i realizowac
zadania wspdlnie z zastepem i druzyng?

Prébe nalezy rozpoczac jak najszybciej. Jesli tylko ktos zde-
cyduje, ze chce regularnie uczestniczy¢ w zbiérkach, poinformuj
g0, Ze wiaze sie to z rozpoczeciem proby harcerza i wyjasnij, na
czym ona polega. Podkresl, ze dopiero po zakonczeniu préby
i ztozeniu Przyrzeczenia przestaje sie by¢ gosciem w druzynie

Postaraj sie nie dopu-
Sci¢ do sytuacji, w ktorej
»nowi”’ chetnie przycho-
dza na zbiérki, podobaja
im sie ludzie i atmosfera
w druzynie, ale nie decy-
duja sie zostac¢ harcerza-
mi. Taka sytuacja powo-
duje, ze nowa osoba nie
wiaze sie z druzyna

i harcerstwem, a ponadto
trudno mie¢ wobec niej
jakiekolwiek oczekiwania,
poniewaz nie ma ona po-

i ze okres niezobowigzujacego odwiedzania druzyny nie moze
trwac wiecznie. Rozpoczecie préoby mozesz ogtosi¢ rozkazem,
mozesz tez nada¢ mu obrzedowy charakter — np. doda¢ do
symbolicznej watry drewienka z imionami oséb podejmujacych

czucia odpowiedzialnosci
wynikajacego z faktu przy-
naleznosci do grupy.
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probe (dotoza je do prawdziwego ogniska podczas Przyrzeczenia), wpisac ich imio-
na do kroniki itp.

PRIEBIEG PROBY

Kandydat na harcerza musi najpierw zapoznac sie z ideg i wymaganiami proby
zawartymi w regulaminie. By¢ moze w waszej druzynie s3 takze dodatkowe wy-
magania, ktore nalezy spetni¢ podczas proby (np. zwiazane z bohaterem druzyny).

Idea proby harcerki/harcerza
Staram sie zastuzy¢ na miano harcerki/harcerza. Chce pozna¢ harcerstwo i do-
stosowac sie do jego wymagan, okreslonych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.
Chce przebywac w zastepie (patrolu) i druzynie.
Zalecany czas trwania proby: 3—6 miesigcy.
Wymagania préby
I. Znam i rozumiem tres¢ Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Znam i rozumiem Prawo Harcerskie.
3. Znam i rozumiem symbolike Krzyza Harcerskiego, lilijki i koniczynki. Potrafie
wyjasni¢, do czego zobowiazuje harcerskie pozdrowienie ,,Czuwaj”.
4. Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewac.
5. Kompletuje swoj mundur harcerski.
6. Systematycznie uczestnicze w zbidrkach zastepu i druzyny.
7. Wykonatem z zastepem (patrolem) przynajmniej jedno zadanie zespotowe (lub
projekt).
8. Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem, jak
sie z nimi skontaktowac.
Uwaga. Prébe mozna poszerzy¢ o dodatkowe wymagania przyjete w druzynie.
System stopni harcerskich ZHP

Dodatkowe wymagania przyjete w druzynie (przyktad)
I. Znam bohatera i histori¢ druzyny.Wiem, kiedy powstata i kto ja zatozyt.
2. Potrafie odpowiednio sie¢ zachowac w kregu ognia.

Jako druzynowy powinienes czuwac nad tym, aby kandydat na harcerza wypefnit
wszystkie wymagania proby, a jego postawa byfa zgodna z jej idea — tylko wtedy
bedzie mogt ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie.

W toku préby kandydat na harcerza powinien mie¢ mozliwos¢ zasmakowania
harcerskiej przygody. Niech druzyna i zastep umozliwia mu poznawanie radosci
poszukiwania i odkrywania. Niech zobaczy, ze w druzynie mozna rozwija¢ swoje
zainteresowania, ale mozna takze sprobowac rzeczy nowych.

Kandydat powinien poznaé prace w zespole — uczestniczy¢ w zbiérkach zastepu
i druzyny, a takze w realizacji starszoharcerskiego projektu. Musi tez pozna¢ nasz
kodeks postepowania — Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie — oraz harcerskie sym-

o



CZESC IIl. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

bole. Aby tak sie stato, w swoich gawedach nawiazuj do punktow Prawa i harcer-
skiej symboliki, stawiaj pytania dotyczace norm i zasad, stwarzaj sytuacje, w ktorych
pomimo watpliwosci trzeba podejmowac decyzje. Pamietaj, ze harcerz starszy to
osoba niezaleznie myslaca, ksztattujaca swoje poglady, pozwol mu wiec na autono-
mie myslenia i dziatania. Nie zapominaj tez, ze jest to préba indywidualna — nieza-
leznie od tego, ile oséb w druzynie w tym samym czasie ja realizuje.

Opieke nad ,,nowymi”oraz wprowadzanie ich w harcerskie zycie moga przejac
od ciebie przyboczni lub zastepowi. Mozesz rozdzieli¢ nowe osoby do dziataja-
cych zastepow albo stworzy¢ z nich oddzielny zastep, na ktoérego czele stanie do-
swiadczony harcerz, ktory przekaze im podstawowg wiedze, a takze nauczy pracy
w grupie.

Najtrudniej jest wtedy, gdy nowych oséb jest wiecej niz dotychczasowych har-
cerzy i kiedy nie masz do pomocy dobrych zastepowych. Zwrdc w takiej sytuacii
szczegodlng uwage na to, zeby pierwsze zbidrki byly atrakcyjne zaréwno dla nowych,
jak i doswiadczonych cztonkéw druzyny, zeby nowi rozumieli, o co chodzi, a starsi
sie nie nudzili. Najlepiej znalez¢ cos, czego jeszcze nie byto, zupetnie nowy temat lub
forme, bedaca odkryciem dla wszystkich cztonkéw druzyny.

© IAKONCZENIE PROBY

Proba harcerza nie powinna trwac dtuzej niz 6 miesigcy. Przysztym harcerzom
i tobie zalezy przeciez, zeby jak najszybciej zacza¢ wilasciwe harce — zdobywanie
stopni, sprawnosci, przygotowania do pierwszego wspoélnego obozu.

Decyzja o zakonczeniu proby i dopuszczeniu do ztozenia Przyrzeczenia Harcer-
skiego zostaje podjeta przez rade druzyny. Jednoczesnie sam zainteresowany musi
zadeklarowac, ze gotow jest ztozy¢ Przyrzeczenie.

Sposob zakonczenia proby zalezy od tradycji panujacych w druzynie. One tez
zwykle okreslaja, w jaki sposéb (kiedy, gdzie) organizuje sie Przyrzeczenie. Nie
ustalaj sztywnych terminéw — np. ze mozna je sktadac tylko na obozie. Jesli chcesz
potaczy¢ te uroczystos¢ z waznymi dla was datami, zwigzanymi z np. bohaterem
druzyny, wybierz kilka okazji w roku, zeby sztucznie nie przedtuza¢ czasu trwania
prob.Wazna jest tez odrobina tajemnicy, zaskoczenia — jesli Przyrzeczenia beda sie
odbywaty tylko dwa razy w roku, w tych samych terminach, fatwo przewidzie¢, kto
i kiedy moze sie go spodziewac.Wiecej o Przyrzeczeniu Harcerskim przeczytaj na
s.49-50.
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STOPNIE HARCERSKIE — KOLEJNE

KROKI W GORE

@ Anita Regucka-Kwasnik

W druzynie starszoharcerskiej stopnie sa jednym z podstawowych zrédet
programu druzyny — obok zainteresowan harcerzy i poszukiwania nowych
pol dziatania. Oznacza to, ze praca druzyny polega na rozwijaniu zaintere-
sowan jej cztonkdw i poznawaniu coraz to nowych obszaréow aktywnosci —
z uwzglednieniem wymagan na stopnie pionierki/odkrywcy oraz samary-
tanki/ éwika.

STOPNIE STARSZOHARCERSKIE

Stopnie moga by¢ traktowane jak kolejne etapy indywidualnej wedrowki do mi-
strzostwa, najczesciej rozpoczetej proba na ochotniczke/ mtodzika, w czasie ktorej
niemal o wszystkim decydowat druzynowy. Teraz jednak nadszedt czas na wigksza
samodzielnos¢ i trudniejsze zadania.

Pionierka/odkrywca. Ocenia siebie i swoje postepowanie, odwotujac
si¢ do Prawa Harcerskiego. Potrafi radzi¢ sobie w réznych sytuacjach. Mozna na
niej/nim polegac. Jest uczynna/uczynny, odwazna/odwazny, samodzielna/samo-
dzielny.Wywiazuje sie z obowiazkéw wynikajacych z miejsca w druzynie.

Samarytanka/ éwik. Poszukuje wzoréw do nasladowania zgodnych z har-
cerskimi wartosciami. Szuka sytuacji, w ktorych moze pomoc zgodnie z wyrazona
w Przyrzeczeniu szczera wola. Pracuje nad swoim charakterem. Poszukuje swoich
zainteresowan i pasji. Rozwija je, zdobywajac wiedze i umiejetnosci w wybranych
dziedzinach.Wspottworzy zycie druzyny.

System stopni harcerskich ZHP

MOTYWOWANIE

Jesli druzyna dziata juz od kilku lat, najlepszym sposobem na wyjasnienie idei
i sposobu zdobywania stopni jest przykfad harcerzy, ktérzy wczesniej zdobyli stop-
nie pionierki/odkrywcy lub samarytanki/¢wika. Bardzo wazny jest takze przyktad,
jaki daje druzynowy (moze wtasnie zdobywasz stopien harcerza orlego lub harce-
rza Rzeczypospolitej, a moze jestes w trakcie proby instruktorskiej).

A jak zaczaé zdobywanie stopni w nowej druzynie? Oto pomyst na dobry pocza-
tek. Przygotuj zbidrke, na ktorej porozmawiacie o idealnym harcerzu starszym — jaki
powinien by¢, co powinien wiedzie¢, umieé. Niech cztonkowie druzyny zastanowia

o
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sig, czego im brakuje do osiagnigcia ideatu. Potem sprawdzcie, | jegli masz problemy
czy wasze wyobrazenia zgadzaja sig z sylwetka harcerza okre- | 7 motywowaniem har-
slona w idei i wymaganiach stopni starszoharcerskich. cerzy do zdobywania
Opowiedz harcerzom, kiedy na zbiérkach beda mogli nauczy¢ | stopni, sprobuj podniesé
sig tego, co zostato wskazane w wymaganiach, co beda musieli | prestiz stopni, wiazac

zrobi¢ sami, poza zbidrkami, jak przy tym moga rozwija¢ swoje | 3 nimi pewne przywile-
zainteresowania. Na koniec zapytaj, kto chce otworzy¢ probe | je.Moze na rajd hufca
i umow sie z chetnymi osobami na rozmowe o jej programie. zabierzesz tylko odkryw-

© OPRACOWANIE PROBY NA STOPIER o

dla samarytanek?
Z kazda osoba planujaca zdobywanie stopnia nalezy poroz-

mawiac, zeby ustali¢, jak wyobraza sobie realizacje swojej pro-

by. Jakie zadania indywidualne podejmie! Jakie sprawnosci zamierza zdoby¢? Co ja
szczegdlnie interesuje, a2 z czym ma ktopoty? Jakie projekty chce realizowac i za
co by¢ podczas ich realizacji odpowiedzialna? Moze przygotuje zbidrke zastepu
lub czes¢ zbiorki druzyny? Zwrdé uwage, ze podczas proby na kazdy ze stopni
starszoharcerskich trzeba zdoby¢ co najmniej trzy sprawnosci i zrealizowaé trzy
projekty. Nie oznacza to, ze zdobywajacy ma w zwiazku z tym jeszcze wiecej zadan
do wykonania. Chodzi o to, ze realizacja przynajmniej czesci zadan wynikajacych
Z wymagan na stopnie powinna by¢ uwienczona przyznaniem sprawnosci lub zali-
czeniem projektu.

Wykonujac zadania w ramach prob na stopnie, harcerze starsi sprawdzaja
si¢ w realnych, zyciowych sytuacjach. Zaplanuj wiec w ciagu roku takie zbiorki
i przedsiewziecia, zeby twoi harcerze mogli spetni¢ te wymagania, ktérych nie re-
alizuja poprzez indywidualne zadania. W przypadku pionierki/ odkrywcy mozesz
w ramach przedsiewzie¢ catej druzyny zaplanowac np. akcje zarobkowsa, szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy, wirtualna podréz po parkach narodowych, spotkanie
z przedstawicielami innych organizacji harcerskich. Podczas jesiennego i wiosennego
biwaku druzyny harcerze beda mogli zaja¢ sie sprzetem druzyny, ale tez sprawdzi¢
si¢ z terenoznawstwa i weztow czy odwiedzi¢ park krajobrazowy. Mozesz takze
zaplanowac np. cykl zbidrek o waszym miescie, udziat w przygotowaniu wyborow
samorzadu szkolnego, gre na temat struktury ZHP lub spotkanie ze skautami. Pod-
czas wspomnianej rozmowy zwréé uwage kandydata do zdobywania stopnia na to,
ze udziat w tych przedsiewzigciach druzyny bedzie oznaczat realizacje konkretnego
wymagania na stopien.

Efektem rozmowy z harcerzem powinien by¢ plan proby, zawierajacy zadania do
wykonania i terminy ich realizacji. Zapisany plan préby nazywany jest karta proby.
Najlepiej sporzadzi¢ ja w dwdch egzemplarzach — jeden dla ciebie, drugi dla zdo-
bywajacego stopien.

Otwarcie proby moze mie¢ charakter obrzedowy. Takze jej zamknigcie i przy-
znanie stopnia powinno mie¢ godna oprawe. Moze to by¢ uroczysty apel druzyny,
ognisko na biwaku lub obozie. Mozecie przyja¢, ze zawsze bedzie wyglada¢ tak
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samo albo wykorzystywac rézne okazje.VVazne, zeby nie przesa-
dzi¢ — nie narzuci¢ sobie ograniczen, ktére sprawia, ze ktos bedzie
czekat kilka miesiecy na zamkniecie proby, mimo ze spenit juz
wszystkie wymagania.

PRZEBIEG PROBY

Wiele zalezy od twojej konsekwenciji i systematycznosci — po-
winienes na biezaco sledzi¢ postepy harcerzy. Zauwazysz wtedy,
kto zbliza sie do konca proby, a kto ma kiopoty z realizacja zadan.
W tej drugiej sytuacji musisz zareagowac — takiej osobie trzeba
sie przyjrzeé, porozmawiac z jej zastgpowym, poszukac przyczyn
problemow, udzieli¢ pomocy.

Jezeli zbidrka lub realizowane zadanie zwiazane byly z wymaganiem na stopien,
podczas podsumowania rada druzyny powinna zdecydowac, kto to wymaganie
zrealizowat. Czy tylko harcerze z zastepu, ktory wygrat gre, czy wszyscy, ktorzy
ja ukonczyli? Co zrobi¢ z tymi, ktorzy nie wykonali zadania miedzyzbiorkowego!?
Kiedy beda mie¢ nastepna szanse wykazania sie? Zawsze nalezy zaznaczac¢ realizacje
zaplanowanych zadan w karcie proby.

Mozna tez odnotowywac postepy wszystkich zdobywajacych stopnie w jednym
miejscu. Jesli druzyna nawiazuje w swej obrzedowosci do gor, w harcowce moze
znalez¢ sig plansza z wizerunkiem waszego ulubionego szczytu, na ktory prowadzi
tyle tras, ilu harcerzy aktualnie zdobywa stopien. Trasy zostana podzielone na tyle
czesci, ile zadan stoi przed harcerzami, po realizacji kazdego z nich mozna do plan-
szy przypiac choragiewke z nazwj zadania.

Opieka nad zdobywajacymi stopnie podziel sie z przybocznymi i zastgpowymi.
Mozesz powierzy¢ przybocznemu zadanie rejestrowania postgpéw harcerzy, zaste-
powi moga zajac si¢ sprawnosciami i projektami (w ramach projektow przydziela¢
zadania tak, aby pozwalaty realizowac¢ wymagania na stopnie).

PROBY POSZERZONE
0 WYMAGANIA
POPRZEDNICH STOPNI

Osoby w twojej druzynie, ktére
dopiero ztozyty Przyrzeczenie Har-
cerskie, tez zdobywaja stopnie prze-
znaczone dla harcerzy starszych,z ta
réznica, ze ich proby powinny zostaé
poszerzone o wiadomosci i umiejet-
nosci zawarte w wymaganiach niz-
szych stopni.
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Podobnie nalezy postapic, kiedy np. po-
jawia sie w druzynie pietnastolatek w stop-
niu wywiadowcy — odpowiednim dla niego
stopniem bedzie éwik, a nie odkrywca.

W przypadku uktadania proby posze-
rzonej o wymagania poprzednich stopni
trzeba pamieta¢, ze glowna aktywnoscia
harcerzy starszych jest poszukiwanie oraz
poznawanie nowych dziedzin. W zwiazku
z tym nie nalezy wymaga¢ od osoby zdo-
bywajacej stopien wykonywania zadan,
ktore jej nie rozwijaja.

Nie ma sensu dodawanie do préby wie-
lu drobnych zadan z wymagan na mtodzika
i wywiadowce. Lepiej tak dobrac¢ zadania na stopien wiasciwy dla wieku, aby pozwa-
laty rbwnoczesnie spetni¢ wymagania z nizszych stopni (np.zadania z dziatu ,,Dosko-
nalenie harcerskie” w przypadku stopni pionierki/ odkrywcy lub samarytanki/ ¢wi-
ka powinny uwzglednia¢ zastosowanie tego, co jest zawarte w dziatach ,,Wiedza
harcerska” i ,, Techniki harcerskie” w wymaganiach stopni ochotniczki/mtodzika
i tropicielki/wywiadowcy).

Zwykle w takich przypadkach nie trzeba uzupetnia¢ umiejetnosci z zakresu za-
radnosci zyciowej, pracy nad soba czy postawy obywatelskiej, bo uczen gimnazjum
wiecej wie o zyciu i $wiecie niz piatoklasista. To nie oznacza, ze gimnazjalista nie
moze zainteresowac sig (na swoim poziomie) ktoryms z tematéw uwzglednionych
w programie miodszego stopnia, np. badaniem historii swojej rodziny. Zastanéw sig
wtedy, czy nalezy uwzgledni¢ to w probie na stopien, czy lepiej zachecic¢ harcerza
do zdobycia odpowiedniej sprawnosci.

PRIYKLAD. PROBA NA STOPIEN PIONIERKI

Czas realizacji: wrzesien/lipiec
O mnnie: Przyrzeczenie ztozytam 3 lata temu. Jako zastepowa zastepu ,, Te-

nisowki” jestem cztonkiem rady druzyny. Ucze si¢ w Il klasie gimnazjum nr |.

W szkole najlepsza jestem z jezyka angielskiego i jezyka polskiego i bardzo lubie
te przedmioty. Mam za to duze problemy z geografia. Naleze do szkolnego Kota
Przyjaciot Teatru.

Podczas proby na stopien pionierki chce zrealizowa¢ nastepujace
zadania:
I. Na wycieczce druzyny zdobede sprawnos¢ ,,przewodnika po Ojcowskim Parku
Narodowym” (pazdziernik).
2. Wraz z dwiema kolezankami z klasy przygotuje prezentacje na lekcje geografii
na temat parkéw narodowych, ze zdjeciami z wycieczki druzyny do Ojcowa — pro-
jekt ,,Prezentacja” (pazdziernik/listopad).
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3. Od pazdziernika konsekwentnie bede segregowa¢ w domu $mieci i namawiaé

rodzine, zeby robita to samo. Przynajmniej jeden typ odpadéw bede przekazywac

do ponownego wykorzystania (ten, do ktorego przekonam reszte rodziny).

4. Przy pomocy mamy przygotuje zbiorki zastepu na temat ,,Zdrowa zywnos¢ tez

jest smaczna” i ,,Z tradzikiem mozna wygrac” (styczen/luty).

5. Zorganizuje wyjscie do teatru dla cztonkow kofa przyjaciot teatru — sprawdze

repertuar, zaproponuje spektakl, zarezerwuije i kupie bilety, zainicjuje dyskusje na

temat spektaklu (luty).

6. Zdobede sprawnosc ,,technika obozowego” (lipiec).

Zbiorki druzyny zwigzane z moim stopniem:

I. Spotkania rady druzyny — demokracja (czas trwania proby).

2. Turniej wiedzy o ZHP w szczepie — struktura, historia ZHP (listopad).

3. Projekt ,,Znicz” — akcja zarobkowa (pazdziernik/listopad).

4. Spotkanie z druzyna Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej z okazji Dnia Mysli
Braterskiej (luty).

5. Szkolenie medyczne i projekt ,,Pet to nie dla mnie” — sprawnos¢ ,,sanitariusza”
(marzec).

6. Biwak druzyny (doskonalenie technik harcerskich) — terenoznawstwo, zawody
na orientacje (maj).

PRIYKLAD. PROBA NA STOPIEN SAMARYTANKI

® W czasie proby zdobede sprawnosci ,,muzyka”, ,,przewodniczki po..”, ,lesnego
cztowieka”.

® Wezme udziat w projektach: ,,Hufcowe Spiewogranie”, ,,Gwiazdka dla Ciapka”,
»Znana i nieznana £odz”.

@ Czas trwania préby: od pazdziernika do konca lipca.
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Wymaganie

Sposob realizacji

Data realizacji.
Potwierdzenie

Praca nad soba

Znam swoje dobre strony. Rozwijam je i potrafie je
wykorzystac na rzecz innych.

Naucze swoja druzynowa podstaw
gry na pianinie.

listopad—kwiecien

Poszukuje autorytetow. Czerpig z nich motywacje do
pracy nad soba.

Wzorem mojej babci bede dbata
o swoja pamieg, rozwiazujac krzy-
zo6wki i inne formy zagadek pamie-
ciowych.

caly czas trwania
proby

Czynnie uczestnicze w formach rozwoju duchowego,

Wezme udziat w 3-dniowych reko-

np. kuznica, dyskusja, rekolekeje, pielgrzymka. lekejach W|e|kf)pos?tnych' organizo- | lowiecief
wanych w moim gimnazjum.
Racjonalnie organizuje whasny czas. Planujg przebieg Za’r.o = kalendarz,\{v keorym tlaede & Ao
. . wpisywata wszystkie spotkania, pazdziernik
dnia, tygodnia. . aiA g .
wyjazdy, zbiorki i sprawdziany.
Znam zasady dobrego wychowania, potrafi¢ ubrac si¢ | Podczas obozu przeprowadze it

odpowiednio do sytuacji.

zZajecia z podstaw savoire vivre.

Udoskonalitam swoja technike uczenia sig lub popra-
witam oceny z wybranych przedmiotow szkolnych.

Poprawig oceny z jez. angielskiego,
na koniec roku bede miata piatke.

pazdziernik—czer-
wiec

Systematycznie oszczedzam pieniadze na okreslony
cel.

Zarobione pieniadze bede wptacac
na konto bankowe i zaoszczedze je
na przysztoroczne wakacje.

pazdziernik—czer-
wiec

Ucze sig jezyka obcego i potrafie wykorzystac jego
znajomosc¢ (np. przettumaczytam artykut, nawiazatam
korespondencje ze skautem lub skautka).

Nawiaze znajomos¢ ze skautem

z USA, bede z nim rozmawiac

W jez. angielskim za pomoca porta-
lu scoutface.com.

caty czas trwania
proby

Zrobitam przeglad swego tygodniowego jadtospisu
pod katem wartosci odzywczych, wyciagnefam wnio-

Przygotuije jadtospis zgodnie

ski i wprowadzitam poprawki na przysztos¢. Znam .zzasadaml diety (1200 kalorii) od listopada
S . S i bede go stosowata.

skutki niedozywienia i przejadania sie.

Potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby

potrafi¢ zastosowac resuscytacje (ogot czynnosci Wezme udziat w kursie pierwszej marzec

prowadzacych do przywrocenia podstawowych
czynnosci zyciowych).

pomocy.

Wiaczytam si¢ do prowadzenia gospodarstwa domo-
wego. W trakcie proby przejetam na siebie dodatko-
we obowigzki.

Bede codziennie wychodzita

z psem (w weekendy dwa razy
dziennie), zadbam o staty porzadek
w moim pokoju oraz kuchni.

od poczatku proby

Zatatwitam sprawy organizacyjne biwaku, wycieczki,
obozu (np. zakup biletu zbiorowego, ubezpieczenie,
przygotowanie wykazu potrzebnego sprzetu, prowa-
dzenie rachunkow).

Kupig bilet grupowy dla uczestni-
kow biwaku organizowanego przez
druzyne. Podczas biwaku bede
obozna.

maj
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Doskonalenie harcerskie

Wyspecjalizowatam si¢ w wybranej dziedzinie harcer-
skiej (techniki harcerskie lub inna dziedzina pomocna

Opracuje spiewnik druzyny. Przy-

. . . otuje wraz z zespofem organiza- kwiecien
w pracy druzyny). Kierowatam projektem dotyczacym iyjn ;:1 festiwal thca (pro]ikt)
tej dziedziny. ’
L - , Przeczytam ksiazke |. Kasprzaka

Przeczytatam przynajmniej jedna ksiazke, ktora pogte- Tro a)rlni ow:‘tar'\iie' r-lzes i’
bita moja wiedze o dziejach ruchu harcerskiego lub ’l’\la I?)dstasvie 2dob i.'PwiedZ zc;r-
skautowego. Zaprezentujg innym (w zastepie, druzy- po yeel = lipiec

. . o ganizuje gre o tematyce zawiszac-
nie lub w klasie) wybrane zagadnienie lub znaczaca Kiei dla uczestnikéw wszystkich
postac z dziejow harcerstwa. ob (]) e Y
Zorganizowatam wedtug wiasnego pomystu akcje Pozyskam sponsora dla naszej dru-
zarobkowa w druzynie lub nawiazatam pozyteczne dla | zyny, ktory ofiaruje nam na oboz do czerwca

druzyny kontakty (z osoba, instytucija).

artykuty plastyczne i nagrody.

Znam cele dziatania Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Przygotuije tres¢ ulotki o ZHP
przeznaczonej dla rodzicow harce-
rzy i zuchow z naszego szczepu.

pazdziernik

Poszukiwanie pol stuzby

Jestem wrazliwa na potrzeby drugiego cztowieka —

Zostane wolontariuszka w swietli-

swiadomie i odpowiedzialnie podejmuje stafg stuzbe. cy osiedlowej. el
Sporzadzitam ,,mape potrzeb” wystepujacych Bede odpowiedzialna za organiza-
w najblizszej okolicy i uczestniczytam w projekcie cje w gimnazjum akgji ,,Gwiazdka rudzien
(zadaniu) odpowiadajacym na ktoras ze wskazanych dla Ciapka” — zbiorki pokarmu dla g
potrzeb. zwierzat ze schroniska (projekt).
Wybiore wiarygodny portal
Orientujg sie w biezacych wydarzeniach politycznych, | z wiadomosciami i bede systema- .
. . o AT FR o od listopada
gospodarczych i kulturalnych kraju. tycznie $Sledzi¢ zamieszczane tam
informacje.
Zrobig prezentacje multimedialng
Znam najwazniejsze prawa i obowiazki obywateli RP. | dla zastepu na temat: ,,Prawa luty

i obowiazki obywatela RP”.

Przeprowadzitam zwiad tematyczny (np. poznajac
przyrode, kulture, historig, wspotczesne zycie spo-
feczne i gospodarcze, poznajac ciekawe osoby, mato
znane miejsca, zapomniane pamiatki historyczne).
Sporzadzitam dokumentacje zwiadu (zawierajaca

np. opisy, wywiady, pamiatki, fotografie, spis lektur

na wybrany temat).VV interesujacy sposob przedsta-
witam ja w druzynie.

Zorganizuje zwiad dla zastepu, pod-
czas ktorego obejrzymy ciekawe
zakatki todzi. Na podstawie zwiadu
oraz zebranych w bibliotece

i w Internecie materiatow opracuje
krotki przewodnik po miescie dla
zaprzyjaznionych harcerzy z War-

szawy (projekt).

styczen—marzec
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SPRAWNOSCI HARCERSKIE — WIZYTOWKA

MISTRZA

® Anita Regucka-Kwasnik

Harcerze starsi podczas swych poszukiwan znajduja pola dziatania, ktére ich
interesuja bardziej niz inne. Niektore z tych odkryé prowadza do narodzin
prawdziwych pasji, dzieki nim pojawiajg sie w druzynie specjalisci z réznych
dziedzin. Jak rozpozna¢, czym napotkany harcerz jest szczegolnie zaintere-
sowany? Wystarczy przyjrzec sie znaczkom na rekawie jego munduru.

POZIOMY SPRAWNOSCI

Regulamin zdobywania sprawnosci mowi, ze sprawnosc to zdobyta i udowodniona
umiejetnos$c, ktorq harcerka lub harcerz potrafi postuzyc sie w razie potrzeby. W syste-
mie metodycznym ZHP sprawnosci wystepuja w czterech poziomach trudnosci:

Poziom pierwszy to sprawnosci przeznaczone dla poczatkujacych w danej
dziedzinie. Pozwalaja zdoby¢ podstawowe harcerskie umiejetnosci lub w stopniu
elementarnym poznac jakas inng dziedzing. Ich zdobywanie nie wymaga szcze-
golnych predyspozycji i warunkéow ani dtugiego czasu proéby, zwykle odbywa sie
w toku zadan i zaje¢ realizowanych z druzyng lub zastepem. Sa najodpowiedniejsze
dla harcerzy ze szkoty podstawowej. Nazywane sa jednogwiazdkowymi, a ich znacz-
ki maja niebieska obwodke.

Poziom drugi to sprawnosci przeznaczone dla rozwijajacych swoje zaintere-
sowania, doskonalacych sie w danej dziedzinie. Motywuja do samodzielnego zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci z wybranej dziedziny oraz poszukiwania mozliwo-
sci ich praktycznego wykorzystania. Odbywa sie to przynajmniej czesciowo poza
programem pracy druzyny lub zastepu. Zdobywaja je niekiedy harcerze, ale przede
wszystkim harcerze starsi. Oznacza sig je zielong obwodka i nazywa dwugwiazd-
kowymi.

Poziom trzeci to sprawnosci, ktére zaktadaja zdobycie ponadprzeciet-
nych umiejetnosci i rozlegtej wiedzy z wybranej dziedziny. Wymagaja umiejet-
nosci samodzielnego i konsekwentnego doskonalenia si¢ w danej dziedzinie,
a takze zorganizowania do dziatania innych (np. zastepu, druzyny, klasy). Najbardziej
odpowiednie sa dla harcerzy starszych oraz wedrownikow. Oznacza sig je czerwo-
na obwddka i nazywa trzygwiazdkowymi.

Sprawnosci mistrzowskie wymagaja umiejetnosci na poziomie niemal profe-
sjonalnym, liczacym sie w dorostym zyciu. Zaktada sig, ze ich posiadacze to poten-
cjalni eksperci (w druzynie, w szczepie, w hufcu), stuzacy pomoca zdobywajacym
sprawnosci nizszego stopnia. Sprawnosci te przeznaczone s dla wedrownikow.
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Zapewnij harcerzom WYBOR SPRAWNOSCI

tatwy dostep do zestawu

sprawnosci (mozesz np.
powiesi¢ programy spraw-

Kazdy w druzynie samodzielnie decyduje o tym, jaka spraw-
nos¢ chce zdobywac. Mozesz mu jednak pomoc. Zaproponuj

nosci w harcéwce). odpowiednig sprawnos¢, poméz sformutowaé zadania i opra-

Sprawnosci z wybra-

nej dziedziny nie trzeba
zdobywac¢ kolejno (o ile
nie jest to wyraznie za-
Znaczone w programach
tych sprawnosci). Harcerz
moze od razu zdoby¢
sprawnos¢ trzygwiazdko-
wa, jesli jest juz na odpo-
wiednim poziomie.

102

cowac karte proby, obserwuj realizacje zadan. Przygotowujac
zbidrke, poszukaj sprawnosci zwiazanej z jej tematem (np. eko-
logia, finansami, sportem, historig) lub forma (teatrem, gazeta,
gra terenowa). Zache¢ do jej zdobywania harcerzy, ktorych
zbidrka szczegdlnie zaciekawita.

Dla harcerzy starszych odpowiednie sa sprawnosci ozna-
czone dwiema i trzema gwiazdkami. Do ich zdobycia nie wy-
starcza podstawowe harcerskie umiejetnosci lub elementarna
znajomosc jakiej$ dziedziny, wymagaja one pogtebiania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci, rozwijaja zainteresowania.

Staraj sie, aby harcerze zdobywali sprawnosci na miare swo-
ich mozliwosci, zeby byly dla nich wyzwaniem. Jesli kto$ ma juz
znaczne umiejetnosci z danej dziedziny i tak naprawde nic nie
musi robi¢, by zdoby¢ dana sprawnosé, zaproponuj mu zdoby-
wanie sprawnosci wyzszego poziomu.

Harcerze nie powinni jednak sigga¢ po sprawnosci za trudne na swoje mozli-
wosci (zdobywajac je, tatwo moga sie zniecheci¢ albo dazy¢ do obnizenia poziomu
zadan). Przy ocenie realizacji sprawnos$ci pamietaj o tym, ze obnizanie kryteriow
i zaliczanie zadan zbyt tatwych w stosunku do wymagan w regulaminie moze na-
stapi¢ tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, poniewaz w innych sytu-
acjach podwaza to wychowawczy sens sprawnosci. Staraj sie obiektywnie patrzec
na cztonkéw swojej druzyny, whasciwie ocenia¢ ich mozliwosci i umiejetnosci.

IDOBYWANIE SPRAWNOSCI

Gdy harcerz zdecyduje sie zdobywac sprawnos¢, powinien zgltosi¢ to druzy-
nowemu, zastepowemu lub zajmujacej sie sprawnosciami osobie z kadry druzyny.
Dzieki temu bedzie mégt skonsultowaé swoj plan zdobywania sprawnosci z kims
doswiadczonym, kto jednoczesnie pomoze mu powiaza¢ wykonywane przez niego
zadania z dziataniami zastgpu lub druzyny. Nie ma obowiazku otwierania préby na
sprawnos¢ w rozkazie druzynowego, ale w niektorych druzynach stosuje sig taka
procedure.

Na wstepie harcerz ukfada swoj plan zdobywania sprawnosci.VWVymagania spraw-
nosci dwu- i trzygwiazdkowych z reguly realizuje si¢ za pomoca rozmaitych za-
dan. Dlatego zdobywajacy sprawnos¢ powinien zdecydowad, jakie zadania wykona
i kiedy to zrobi. Zgodnie z regulaminem sprawnos$¢ zdobywa sie indywidualnie, co
nie wyklucza wspotpracy z zespotem podczas realizacji zadan. Mozna wykonywac
poszczegdlne zadania w druzynie, w zastepie, ale tez w szkole lub w domu. Zdoby-
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wajacy sprawnos¢ powinien korzystac z ksigzek, fachowych czasopism, Internetu,
a takze pomocy oséb posiadajacych odpowiednie uprawnienia lub zajmujacych sie
dang tematyka zawodowo.

Karta préby na sprawnos¢ ,,zdobnika’ **

Czas realizacji: od maja do lipca.
I. Zaprojektuje plakietke obozu druzyny.
2. Wykonam na obozie totem zastepu, projekt pokaze zastepowi przed wyjazdem
na oboz.
3. Zilustruje wiasnymi rysunkami pierwszy tydzien w kronice obozu, po jednym
rysunku na kazdy dzien.
4. Wraz z zastepem przygotuje scenografie festiwalu obozowego.

Po wykonaniu wszystkich zadan zdobywajacy sprawnos¢ informuje o tym dru-
zynowego lub zastepowego. Rada druzyny ocenia realizacjg i albo wyznacza do-
datkowe zadania, albo wnioskuje do druzynowego o przyznanie sprawnosci. Jesli
cztonkowie rady nie czuja sie kompetentni w dziedzinie, ktérej dotyczy sprawnos¢,
moga skorzystac¢ z pomocy specjalistow spoza druzyny. Druzynowy ogfasza decyzje
rady w rozkazie.

PRACA IE SPRAWNOSCIAMI W DRUIYNIE

To, czy harcerze beda zdobywac sprawnosci, zalezy przede = Mozna tworzyé wilasne
wszystkim od ciebie. Bardzo pomocny moze okazac si¢ tez = sprawnosci druzyny, szcze-
przyboczny, ktéry bedzie koordynowat zdobywanie sprawnosci | pu lub hufca, bedace odpo-
w druzynie. Jesli masz doswiadczonych zastgpowych, mozesz im = wiedzia na szczegélne
powierzy¢ to zadanie. potrzeby srodowiska. Ich

Jezeli w twojej druzynie s3 osoby, ktore zdobywaty spraw- | programy nalezy opraco-
nosci wczesniej — w druzynie harcerskiej lub gromadzie zucho- | waé zgodnie z zasadami
wej — powinno by¢ ci fatwiej. Tacy harcerze sami beda szuka¢ = przedstawionymi
sprawnosci dla siebie. Dla pozostatych najlepsza zacheta stana | w regulaminie sprawnosci.
sie znaczki sprawnosci na mundurach kolegéw i ciekawe zadania | Trzeba réwniez okresli¢
wykonywane przez nich w ramach préb na sprawnosci. ich poziom i zaprojekto-
wac¢ znak graficzny. Opra-
cowane w srodowiskach
sprawnosci — po zatwier-
dzeniu w komendzie hufca
- nalezy przysta¢ do Gtow-
nej Kwatery ZHP w celu
ich upowszechnienia.
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PROJEKT STARSZOHARCERSKI

— (OS KONKRETNEGO

@ Anita Regucka-Kwasnik

Mtodziez w wieku gimnazjalnym oczekuje, ze w harcerstwie bedzie robic¢
cos konkretnego. Zwykle chodzi o zadanie, ktorego realizacja zakonczona
jest spektakularnym efektem.Takim zadaniem, przynoszacym widoczny re-
zultat i dajacym harcerzom mozliwos¢ indywidualnego rozwoju zgodnego
z ich potrzebami i zainteresowaniami, jest projekt.

CO TO JEST PROJEKT STARSZOHARCERSKI?

Projekt to wieloznaczne stowo. Specjalisci od zarzadzania twierdza, ze projekt to
skohczone w czasie przedsiewziecie, realizowane w celu wytworzenia unikalnego produk-
tu lub ustugi.

Szczegotowe definicje podkreslaja nastepujace elementy projektu: ustalenie celu,
wyznaczenie sposobu jego osiagniecia, czyli zadan do wykonania, czasu wykonania
i osob wykonujacych, wreszcie zrobienie tego, co zostato zaplanowane i wyciagnie-
cie wnioskéw na przysztosc.

Projekt starszoharcerski to zadanie podjete z wiasnej inicjatywy wykonawcow,
wspdlnie zaplanowane, realizowane i oceniane przez grupe. Punktem wyjscia jest
jakies zamierzenie, podjecie inicjatywy, wytyczenie wspolnego celu. Podczas reali-
zacji projektu kazdy uczestnik wykonuje wynikajace z planu zadania indywidualne
zgodne ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami. Projekt rozwija te zaintere-
sowania, ksztatci odpowiedzialno$¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Zatem projekt starszoharcerski:
® wynika z potrzeb i zainteresowan harcerzy,

@ stanowi dla harcerzy wyzwanie (pozwala przekraczac¢ granice wtasnych mozli-
wosci),

® umotzliwia uczenie sig przez dziatanie,

@ jest uzyteczny (W wyniku podijetych dziatan cos sie zmienia na lepsze),

® kazda jego faza (od szukania pomystu do podsumowania) jest realizowana przez
harcerzy, tylko w razie koniecznosci wspieranych przez druzynowego.

TEMATYKA PROJEKTOW

Niemal kazde dziatanie zainicjowane przez zespot starszoharcerski (wyprawa,
spektakl, kampania informacyjna...) moze mie¢ charakter projektu. Projekt moze
dotyczy¢ dziafalnosci kulturalnej — wspodlnej realizacji spektaklu, amatorskiego
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filmu, zatozenia galerii whasnych prac pla-
stycznych, ale tez moze polegac na przygo-
towaniu reportazu (filmowego, radiowego,
fotograficznego), harcerskiego numeru ga-
zetki szkolnej. Mozna zrealizowac projekt
turystyczny — wyprawe rowerowa lub
krotki rejs zaglowka, opracowanie Sciezki
edukacyjnej w najblizszym lesie lub $ciezki
zdrowia w parku przy szkole. Zycie samo
przyniesie inne pomysty.

Najlepiej jest, gdy projekt konczy sie
prezentacja rezultatdw (w postaci spekta-
klu, wernisazu wystawy, turnieju) albo in-
nym sposobem publicznego przedstawienia
efektow koncowych dziatania (fotorepor-
taz w gablocie, publikacja w gazecie, wysta-
wa zdjec z rejsu, otwarcie Sciezki zdrowia).

Projekt moze by¢ prosty, niezbyt dtugi
(kilka powiazanych ze soba zadan pomig-
dzy dwiema zbidrkami). Moze tez przy-
brac¢ ztozong postac i trwac kilka miesiecy,
chociaz nawet trudny projekt nie musi by¢
bardzo diugi.

To, na co sie zdecydujecie, zalezy od
wielu czynnikéw, m.in.:
® dojrzatosci harcerzy,
® ich doswiadczenia w realizacji projektow,
® ilosci czasu i energii, ktore harcerze chca poswieci¢ na realizacje projektu.

Czas trwania, samodzielnos¢ grupy i poszczegolnych wykonawcéw, liczba zadan,
znaczenie efektu koncowego i zasieg terytorialny projektu powinny si¢ zwigksza¢
w miare wzrastania doswiadczenia harcerzy.

IALETY PROJEKTU STARSZOHARCERSKIEGO

Projekt w naturalny sposob wzbogaca wychowanie w druzynie starszoharcer-
skiej. Jego wykonawcy maja poczucie celu — widza praktyczne i uzyteczne efekty
swojego dziafania. Emocje zwiazane ze wspolnym pokonywaniem trudnosci, ale tez
z wiasnymi, indywidualnymi osiagnieciami sprawiaja, ze to, czego sie w ten sposéb
naucza, beda dtugo pamigtac.W dodatku wszystko sie dzieje naprawde, nie jest to
zabawa czy gra — harcerze podejmuja decyzje, biora odpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania, w czasie ich wykonywania zmagaja sie z prawdziwymi trudnosciami.

Projekt starszoharcerski wptywa na relacje w grupie — kazdy cztonek zespo-
tu jest potrzebny, zeby osiagnaé zatozony cel. Osoba, ktéra nie wywiazuje sie ze
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Ocena mozliwosci harce-
rzy nie jest prostym zada-
niem. Straty wychowaw-
cze wywotane porazka
zbyt ambitnego projektu
(zniechecenie, brak wiary
w siebie, konflikty miedzy
jego uczestnikami) moga
by¢ wieksze niz korzysci
w postaci zdobytego przy
okazji doswiadczenia.
Sam musisz oceni¢, czy
w danej chwili harcerze
powinni dazy¢ do matych
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swoich zadan, podlega presji grupy,a ta — kontrolowana przez druzynowego — moze
przynies¢ pozytywne efekty wychowawcze.

Osiagnigcie zaplanowanego efektu koncowego wymaga akceptacji wspolnego
kodeksu postgpowania, czyli Prawa Harcerskiego. Do niego cztonkowie grupy moga
sie odnosi¢ wtedy, gdy rozwiazuja problemy i konflikty, a takze podczas podsumo-
wania pracy.

Zaleta projektu starszoharcerskiego jest takze mozliwos¢ realizacji indywidu-
alnych potrzeb i zainteresowan. Niektore zadania moga byé wykonywane przez
wszystkich, inne podejmuja tylko wybrane osoby. Kazdy moze znalez¢ dla siebie
cos, w co moze sig wiaczy¢.

Projekt sprzyja tez wytworzeniu wtasciwych relacji miedzy druzynowym a har-
cerzami starszymi — obie strony majg swoj udziat w jego realizacji. Podejmujac
ciekawe projekty, z czasem harcerze przestaja oczekiwaé od druzynowego orga-
nizowania dla nich zaje¢, a zaczynaja traktowac go jak doradce, ktory pomaga prze-
zwycigzac trudnosci.

IADANIA DRUZYNOWEGO

Nie jestes tylko biernym obserwatorem realizacji projektu. Nie jestes tez organi-
zatorem, ktory przygotowuije projekt i zaprasza harcerzy do udziatu w poszczegol-
nych jego czesciach.Twoje zadania s3 inne. Przede wszystkim musisz zatroszczy¢ sie
o taki poziom wzajemnego zaufania i szacunku, zebys mégt méwié o partnerstwie
miedzy toba a harcerzami, ktérzy beda realizowac projekt. Na poczatku zachecaj
ich do podejmowania projektow, podsuwaj pierwsze pomysty, wyjasnij zasady orga-
nizacji pracy. Przeanalizuj, czy planowany projekt jest wykonalny, czy zespét bedzie
W stanie osiagnac swoj cel. Zadbaj o to, aby rezultatem projek-
tu byt konkretny efekt, widoczny sukces w wybranej dziedzinie.

Moze sie zdarzy¢, ze podczas realizacji projektu bedziesz
musiat rozwiazywac konflikty w grupie, oczywiscie odwotujac
sie do Prawa Harcerskiego. Twoim zadaniem bedzie tez wta-
czanie pozostatych elementéw metody harcerskiej w wykona-
nie projektu, co nie zawsze nastgpuje automatycznie.

Kolejnym bardzo waznym zadaniem druzynowego jest mo-
tywowanie oraz wspieranie harcerzy. Moze sie zdarzy¢, ze
w trakcie projektu pewne jego czesci okaza sie nie tak fascy-
nujace, jak pozostafe. Jesli jednak sa potrzebne, postaraj sie
przekonaé harcerzy do zajecia sie nimi. Nawet jesli harcerze
opo6zniaja sie z realizacja zadan, nie prébuj wykonywac czego-
kolwiek za nich — lepiej wspolnie poszukajcie przyczyn i roz-
wiazan pojawiajacych sie problemow.

sukcesow, czy podjac

wielkie wyzwanie.
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PROJEKTY A PROGRAM PRACY DRUIYNY

Skoro projekty sa wtasnymi, czesto spontanicznymi inicjatywami harcerzy, nie
mozna ich przewidzie¢ wczesniej i whaczyé do programu pracy druzyny.W dodat-
ku realizacja ambitnych projektéw moze pochtona¢ harcerzy tak bardzo, ze nie
wystarczy im czasu na wykonanie tego, co zaplanowaliscie na poczatku roku. Czy
oznacza to, ze realizacja projektow wyklucza catoroczne planowanie pracy?

Oczywiscie, nie — druzynowy i rada druzyny musza umiejetnie witaczyé podejmo-
wane projekty w program pracy druzyny, umozliwiajac prezentacje osiagniec zre-
alizowanego projektu na zbidrce druzyny czy wykorzystujac jego efekty w dalszej

pracy catej druzyny.

Projekt moze by¢ realizowany przez zastep lub przez powo-
fana tylko na czas projektu grupe zadaniowa. W kazdym przy-
padku udziat w projekcie nie wyklucza uczestnictwa w innych
dziataniach. Rozpoczgcie projektu nie wymaga rezygnacji ze
zbidrek zastepéw i druzyny, z wyjazdu na biwak czy rajd.

Niektore projekty mozna wczesniej wiaczy¢ do planowanych
dziatan. Wiesz wczesniej o projektach wpisanych w programy
préb na stopnie. Bez problemu wskazesz tez pewnie zbiorki
druzyny, ktére moga zacheci¢ harcerzy do diuzszego zajecia sig
jakims tematem. Kiedy na poczatku roku harcerskiego planu-
jesz zbidrke na temat ochrony przyrody, bo chcesz przekonac
druzyne do uczestnictwa w akcji ,,Sprzatanie $wiata” — wiesz,
Ze to moze zainspirowac ktérys zastep lub grupe harcerzy do
zrobienia reportazu pokazujacego, jak bardzo zasmiecona jest
wasza okolica. A moze kto$ wpadnie na pomyst przeprowadze-
nia wywiadow z uczestnikami akgcji, zeby dowiedziec¢ sig, dla-
czego zdecydowali sig na ,,zbieranie cudzych $mieci”? Wszyst-
kie takie dziatania moga sta¢ sig projektami, ktére mieszcza sig
W waszym programie pracy, a ich efekty moga by¢ zaprezento-
wane catej druzynie.

Dla utatwienia zaznacz w programie
druzyny, ktore zbidrki sa okazjami do
podjecia przez zastgpy lub grupy zada-
niowe mniejszych lub wiekszych pro-
jektow.

W miare uptywu czasu, gdy czton-
kowie druzyny beda stawali sie coraz
bardziej samodzielni, moze si¢ okazac,
ze juz nie wihaczacie projektow w pro-
gram pracy, ale budujecie w oparciu
o nie caty program druzyny.

Nie oczekuj, ze harce-
rze, wymyslajac swoj
projekt, beda rozwazag¢,
jakie stwarza im mozli-
wosci rozwoju oraz czy
spetnia pozostate kryte-
ria. Harcerze po prostu
maja pomyst, ktory im
si¢ podoba, planuja jego
wykonanie, rozdzielaja
zadania i zglaszaja to
wszystko radzie druzyny.
Twoim zadaniem jest
sprawdzenie, czy wszyst-
kie warunki sa spetnione

i zareagowanie w razie
potrzeby.
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PROJEKT STARSZOHARCERSKI A STOPNIE | SPRAWNOSCI

Projekt moze by¢ zaplanowana z géry czescia proby na stopien lub spraw-
nos¢, ale tez moze zacheca¢ do zdobycia sprawnosci lub podjecia nowego zadania
w ramach proby.Wydaje sie to skomplikowane? Przeanalizuj po kolei.

Osoba, ktora zdobywa sprawnosc¢ ,,obroncy praw cztowieka”, powinna przy-
gotowac dziatanie zespotowe zwiazane z tym tematem, np. akcjg pisania listow wraz
z Amnesty International. Przygotowanie i przeprowadzenie takiej akcji skfada sie
z wielu zadan, w ktére moga zaangazowac sig inni harcerze z druzyny. Mozna ja
zrealizowaé w formie projektu.

Harcerz, ktory zdobywa stopien ¢wika, planuje przekonac¢ swoje otocze-
nie, ze zdrowe zywienie moze by¢ smaczne. Podsumowaniem jego dziatan ma byc¢
przyjecie z potrawami o szczegdlnych wartosciach odzywczych. Mozna je urzadzi¢
w formie imprezy, na ktéra zaprosicie rodzicow lub zaprzyjazniona druzyne. Kilka
osob ugotuje potrawy, inni przygotuja oprawe — zaproszenia, wystroj sali, program
artystyczny. Znoéw projekt zostaje zainicjowany przez jedna osobe, ale angazuje
innych zainteresowanych takimi dziataniami.

W innym przypadku realizowany projekt moze zacheca¢ harcerzy do zdo-
bywania sprawnosci, np. podczas opisanych wyzej dziatan kto$ odpowiedzialny za
rejestrowanie przebiegu wydarzen zdecyduije sig na zdobycie sprawnosci ,,reporte-
ra”, a osoba zajmujaca sie wystrojem sali rozpocznie zdobywanie sprawnosci ,,de-
koratora”.

REALIZACJA PROJEKTU

Projekt pozostawia duza swobode harcerzom (co do tematu, wykonawcéw, cza-
su realizacji), ale pewne zasady i tryb jego realizacji sa ustalone. Zapoznaj z nimi
harcerzy starszych w swojej druzynie:

I. Projekt jest realizowany przez zastep starszoharcerski lub zespot powotany spe-
cjalnie w tym celu.

2. Decyzja o realizacji projektu jest do-
browolnie i samodzielnie podjeta przez
harcerzy. Zadanie zostaje wspolnie zapla-
nowane, zrealizowane i ocenione przez
wykonawcow. Punktem wyjscia jest jakies
zamierzenie, inicjatywa stuzaca osiagnieciu
przez grupe jakiego$ celu. W toku reali-
zacji projektu kazdy uczestnik wykonuje
wynikajace z planu zadania indywidualne
zgodne ze swoimi mozliwosciami i zainte-

pE—— =]

resowaniami.
3. Projekt nie trwa dtuzej niz szes¢ mie-
sigcy.
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4. Realizacje zadan zespét odnotowuje w ,,Karcie projektu

starszoharcerskiego”, ktéra powinna zawieraé:

® nazwe projektu,

® wykaz cztonkow zastepu (zespotu) realizujacego projekt,

@ plan (harmonogram) realizacji projektu (z uwzglednie-
niem osob odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania),

® planowany czas realizacji projektu.

5. Zastep (zespdt) przygotowuje plan realizacji projektu

i prezentuje go radzie druzyny. Po uzyskaniu akceptacji rady

(ogtoszonej w rozkazie druzynowego) przystepuje do re-

alizacji. Rada druzyny moze zaproponowaé zmiang niekté-

rych zadan lub uzupetnienie programu realizacji projektu

o dodatkowe zadania.

6. Zespot realizujacy projekt starszoharcerski w dowolnej

formie dokumentuje jego przebieg.

7. Po wykonaniu zadan lub po uptywie wyznaczonego cza-

su zespot podsumowuje swoja prace, dokonuje samooceny

i wystepuje do rady druzyny z wnioskiem o zaliczenie projektu catemu zespoto-

wi lub tylko niektérym jego cztonkom (jezeli taki byt wynik samooceny zespotu).

Zespot przedstawia w tym celu dokumentacje realizacji projektu oraz dokonuje
publicznej prezentacji jego efektow.

8. Na podstawie dokumentacji i po zaprezentowaniu rezultatéw projektu oraz
podsumowaniu go przez zespét rada druzyny podejmuje decyzje o zaliczeniu pro-
jektu. Decyzja ta zostaje ogloszona w rozkazie i wpisana do ksigzeczek harcerskich
wykonawcow.

Jak z tego wynika, ocena projektu starszoharcerskiego powinna by¢ dwuetapo-
wa — najpierw dokonuje jej zespot realizujacy projekt, potem rada druzyny. Podczas
oceny trzeba sprawdzi¢, czy w praktyce dziatanie spefnito kryteria projektu starszo-
harcerskiego, tzn. czy harcerze:

@ ustalili samodzielnie prawidtowy harmonogram pracy i produktywnie wykorzy-
stali czas pozostajacy do ich dyspozycji,

® umieli podzieli¢ migdzy siebie zadania,

® wspotpracowali ze soba,

® poradzili sobie z pojawiajacymi si¢ problemami i konfliktami.

Aby utatwic¢ harcerzom ocene projektu, przygotuj pytania, ktére beda dla nich

zrozumiate i naprowadza ich na wiasciwy trop, np.:

Czy wszyscy wykonali zadania, ktorych sie podieli?

Czy wszystko poszto zgodnie z planem?

Czy jestescie zadowoleni z efektu koncowego?

Czy propozycje i pomysty wszystkich osob zostaty wziete pod uwage!?
Czy wszyscy dobrze sie czuli w waszej grupie?

|
[
s
|
[
® Co zmienilibyscie, gdybyscie mieli zrealizowa¢ taki projekt jeszcze raz?
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KARTA PROJEKTU STARSZOHARCERSKIEGO

Sporzadzenie karty projektu jest jednym z warunkéw rozpoczecia jego reali-
zacji. Przygotowanie dobrego wzoru karty uftatwi harcerzom zaplanowanie jego
realizacji, a radzie druzyny ocene przebiegu. Wypetniajac karte, harcerze ucza sie
systematycznosci i planowania pracy. Musza tez zastanowic sie nad tym, jaki jest cel
projektu, jakie kroki doprowadza ich do jego osiagniecia i kto bedzie odpowiedzial-
ny za poszczegdlne etapy dziatania. Najlepiej, aby kazdy z cztonkdéw zespotu miat
kopie karty projektu.

Druzyna

Nazwa projektu

Cel projektu (jakie korzysci projekt przyniesie realizatorom, a jakie Srodowisku: miastu, druzynie)

Szef projektu (osoba, ktéra odpowiada za caly projekt przed rada druzyny)

Uczestnicy projektu

Planowany termin rozpoczecia

Planowany czas zakonczenia

Harmonogram (zadania, poszczegolne czynnosci prowadzace do zreali- Osoba

zowania projektu) odpowiedzialna Lol

Dokumentacja i sposob zaprezentowania projektu

Opinia zespotu realizujacego projekt (czy zrealizowaliscie przyjete cele)

Opinia rady druzyny (rada druzyny w oparciu o przebieg projektu i dostarczona dokumentacje oceni pro-
jekt, bedzie kierowata sie jego prawidtowym zaplanowaniem i przebiegiem, wykorzystaniem mozliwosci zespotu
projektowego i dokumentacja projektu)
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PRIYKtADOWE PROJEKTY STARSZOHARCERSKIE

Druzyna: |7 £odzka Druzyna Starszoharcerska ,,Jesiony”

Nazwa projektu: UKRYTA HISTORIA

Cele projektu:

® promocja geocachingu w srodowisku harcerskim,

® poznanie historii harcerstwa w todzi,

® przekonanie reszty druzyny, ze zbiorki o historii moga by¢ ciekawe.

Szef projektu: Mateusz

Uczestnicy projektu: Mateusz, Szymon, Piotrek, Bartek, Krzysiek, Kuba

Planowany termin rozpoczecia: styczen 2014

Planowany czas zakonczenia: maj 2014

Harmonogram Odpowiedzialny Termin
ZPlorka, w czasie ktorej wybierzemy 12 miejsc zwiazanych z historia t6dz- Mateusz sy
kiego harcerstwa
Pr?ygotowame O.pISOW m|'e|.sc (zdjecie + opis: co i kiedy sig tam dziato), Bartek et
kazdy opracowuje dwa miejsca
Przygotowanie skrzynek (pudetka i logbooki) Krzysiek marzec
Zatozenie skrzynek — dziatamy w parach, kazdy zespot zaktada w 4 miejscach | Kuba kwiecien — maj
Zarejestrowanie skrzynek w serwisie Szymon kwiecien — maj
Zbiorka dla reszty druzyny (na ktorej inni beda poszukiwac naszych keszy) | Kuba maj
Promocja w hufcu (informacja na stronie i na Facebooku, wystanie informa- ) .

- . Piotrek maj
cji do druzynowych)

Dokumentacja i sposob zaprezentowania projektu

keszy przez druzyne).

Nasze skrzynki zostaty zarejestrowane w serwisie opencaching.pl. Informacje o naszych keszach rozestalismy do
druzynowych harcerskich, starszoharcerskich i wedrowniczych z naszego hufca. Na stronie hufca i na fanpage hufca
na Facebooku umiescilismy informacje o naszym dziataniu (opis projektu, zdjecia skrzynek, zdjecia z poszukiwania

Opinia zespotu realizujacego projekt

Jestesmy zadowoleni, ze udato nam sie doprowadzi¢ projekt do konca, bo cho¢ na pomyst bylismy nakreceni wszy-
scy, to juz w lutym (jak trzeba byto opracowac¢ wybrane miejsca) siadta nam motywacja. Ale udato sig :) Zadanie wy-
musito na nas poznanie historii zwigzanej z tymi miejscami. Nie wiedzielismy, ze tak duzo harcerskich rzeczy dziato
si¢ w todzi. Najwazniejsze, ze druzynie spodobat si¢ bardzo nasz pomyst na ciekawa nauke historii. Nauczylismy sig
zakfada¢ nowe skrzynki i na pewno na tych nie poprzestaniemy. Projekt uwazamy za zrealizowany.

Opinia rady druzyny

Projekt bardzo ciekawy. Chtopcy w fajny sposob pofaczyli swoje zainteresowania — geocaching i harcerstwo.
Przygotowane przez nich skrzynki pozwola tez innym na nauke historii w nieco inny sposob. Mimo spadku moty-
wacji podczas realizacji projektu zrobili w zatozonym czasie to, co planowali. Projekt uwazamy za zrealizowany.
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Druzyna: |7 £odzka Druzyna Starszoharcerska , Jesiony”

Nazwa projektu: SWIETO DRUZYNY

Cele projektu: nauka organizacji przedsigwziecia dla kilkudziesigciu osob i uczczenie |5-lecia druzyny.

Szef projektu: Agnieszka

Uczestnicy projektu: Agnieszka, Franka, Marysia, Zuza

Planowany termin rozpoczecia: sierpien 2014

Planowany czas zakonczenia: listopad 2014

Harmonogram Odpowiedzialna Termin

Przygotowanie scenariusza $wigta (konsultacja z druzynowym) —

. L Agnieszka do 31 sierpnia
wszystkie sie angazuja
Utozenie z druzynowym listy gosci Agnieszka do 31 sierpnia
Przygotowanie zaproszen i ich wydruk Zuza do |5 wrzesnia
Dostarczenie zaproszen (poczta tradycyjna, maile, osobiscie — pomaga Rt 15 wrzesnia —

cata druzyna) 15 pazdziernika

Stworzenie prezentacji na podstawie materiatow z albumow i kronik Marysia do 3| pazdziernika
E;z);g‘)c;tcc;v:zr;igEzzékvivtli)(porzadek, wystawienie kronik, albumow, Franka do (P[5 epnea
Przygotowanie poczestunku dla gosci (w tym tort!!!) Marysia I'1-13 listopada
Przygotowanie innych materiatow potrzebnych do przeprowadzenia $wigta | Zuza do 10 listopada
Poprowadzenie swigta wraz z druzynowym Franka 13 listopada
Sprzatanie po swigcie Zuza 13 listopada

Dokumentacja i sposob zaprezentowania projektu
Dokumentacja: zdjecia ze Swieta druzyny w galerii Picasa, wpis na stronie druzyny na Facebooku.
Prezentacja: samo $wieto druzyny — wszyscy w nim uczestniczacy mogli widzie¢ efekt naszej pracy.

Opinia zespotu realizujacego projekt

To byto ambitne zadanie. BytySmy tylko cztery, a impreza wymagata duzo pracy. Na szczescie w wielu dziafaniach
mogtysmy liczy¢ na pomoc i wsparcie druzynowego. Nie wszystko wyszto tak, jak planowatysmy (I.zaproszenia
roznieslismy dopiero pod koniec pazdziernika, wigc nie wszyscy dawni druzynowi mogli przyjs¢, bo mieli juz swoje
plany, 2. nie posprzatatysmy od razu w harcowce). Zaproszonym gosciom swigto si¢ podobato. Fajne sa takie spo-
tkania. Przegladajac stare kroniki, wiele si¢ dowiedziatysmy o druzynie. Mogly$my tez poznac kilku bytych druzyno-
wych, ktorzy obiecali przyjecha¢ do nas na oboz.

Opinia rady druzyny

Dziewczyny do wyznaczonego zadania podeszty bardzo ambitnie.W czg$¢ dziatan zaangazowaty cata druzyne
(roznoszenie zaproszen, pieczenie ciast, sprzatanie harcowki), przez co wszyscy mogli mie¢ wktad w organizacje
naszego wspolnego swieta. Wyciagnely wiele wnioskow dotyczacych organizacji i planowania, ktore na pewno beda
dla nich cenne na przysztos¢. Projekt uwazamy za zrealizowany.

oprac. Katarzyna Kurowska
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FORMY PRACY

® Emilia Kulczyk-Prus @ Katarzyna Kurowska

Forma pracy to srodek, ktorego uzywasz, aby zrealizowad zamierzenie,
osiagnaé konkretny cel wychowawczy. Atrakcyjna forma dziafania jest wta-
$nie tym, co przyciaga mtodziez do harcerstwa. Zatem od wtasciwego do-
boru form, starannego ich przygotowania i realizacji zalezy, czy uda ci sie
przekaza¢ harcerzom starszym zaplanowane tresci — nie tylko przedstawic
im dany temat, ale i sktoni¢ do zgtebienia go lub refleksji.

JAK DOBRAC ODPOWIEDNIA FORME?

Forma pracy to sposéb dziatania prowadzacy do wyznaczonego celu. Wykorzy-
stywane w druzynie starszoharcerskiej formy pracy powinny by¢ dostosowane
do wieku harcerzy oraz celow i zadan, jakie chcesz zrealizowac. Niektore formy
przede wszystkim przekazuja wiedze, inne sprawdzaja lub pozwalaja opanowac
nowe umiejetnosci, sa tez takie, ktére pobudzaja do tworczosci.

Dobierajac formy, przestrzegaj kilku zasad, z ktoérych wynika, ze for-
ma pracy powinna:
® by¢ zgodna z tresciq, ktora chcesz przekazac.To do tresci zbidrki dopasowuje

sie forme, a nie odwrotnie,

® pomaga¢ w podkresleniu i uwydatnieniu tresci. Unikaj form, ktére moga
utrudni¢ przekaz. Nadmiernie rozbudowane formy
spychaja tres¢ na drugi plan i dochodzi wtedy do prze-
rostu formy nad trescia,

@ by¢ dopasowana do potrzeb odbiorcow, do tego, co
jest dla nich atrakcyjne, ich poziomu wiedzy, rodzaju
zainteresowan,

® mie¢ swoje tempo (dlatego unikaj dtuzyzn). Wybrana
forma powinna da¢ mozliwos¢ stopniowania napigcia
i wprowadzenia momentu kulminacyjnego,

@ by¢ oryginalna. Nie bdj sie nowych pomystow, daj sie
ponies¢ wiasnej wyobrazni i oddziatuj na wyobraznie
harcerzy,

@ by¢ odpowiednio przygotowana, np. o wiele cieka-
wiej jest ogladac autentyczne rekwizyty niz namalowa-
ne na kartkach symbole, o wiele bardziej interesujaca
jest rozmowa ze specjalista niz z kims, kto tylko prze-
czytat rozdziat na dany temat z popularnego poradnika.
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FORMY POLECANE DLA HARCERZY STARSZYCH

Zarowno dziatania samodzielnie podejmowane przez gimnazjalistow, jak i te

proponowane im przez druzynowego powinny umozliwiaé poszukiwanie wiedzy

i wartosci, formutowanie wiasnego zdania, wybor autorytetéw. Dziatanie harcerzy

starszych to przeciez poznawanie siebie, badanie swoich mozliwosci, to z jednej

strony odnajdywanie pasji i pomystu na swoja przysztos¢, a z drugiej — pola stuzby.

Dbaj o nowoczesnos¢

— wykorzystuj dostep-
ny sprzet i technologie
(Internet, urzadzenia
audiowizualne, telefony
komorkowe). Korzystaj
z wielu inspiracji (mass
media, literatura, filmy).
Staranne przygotowanie
to podstawa sukcesu,
dlatego pamietaj o za-
pewnieniu potrzebnych
materiatow i sprzetu.
Jesli chcesz zapozna¢
harcerzy z wiedza
specjalistyczna, zapro$
fachowcow.Wczesniej
powiedz im, czego od
nich oczekujesz, ustal
przebieg spotkania.
Forma musi by¢ zgod-
na z trescia. Jesli chcesz
doskonali¢ orientowanie
sie w terenie, to nie rob
tego w harcéwce, ale
wybierz sie z druzyna
za miasto.

Nie boj sie wprowadza-
nia w zycie wiasnych
pomystow lub modyfiko-
wania znanych form.

Na zbiorce formy dyna-
miczne powinny sig prze-
plata¢ ze statycznymi.

114

Jesli masz w druzynie gimnazjalistow, ktorzy wczesniej byli
w druzynie harcerskiej, wez pod uwage, ze posiedli juz pewna
wiedze i umiejetnosci, ktére teraz mozna zweryfikowaé, wy-
korzystac i rozwinac. Z kolei jesli masz osoby, ktore dopiero
rozpoczynaja swoja harcerska przygode, pamiegtaj, ze mtodziez
w tym wieku posiada juz znaczna ogdlng wiedze o Swiecie,
a ponadto duzo szybciej niz mtodsi koledzy przyswaja nowe
tresci. W jednym i drugim przypadku pozwdl cztonkom dru-
zyny wykazywac sig wiasng inicjatywa!

Formy dyskusyjne

Harcerze starsi czesto poddaja w watpliwos¢ dotychcza-
sowe wartosci i autorytety, a poprzez bunt szukaja wiasnej
Sciezki i buduja swoj swiatopoglad. Dlatego wskazane s roz-
maite formy dyskusyjne zachecajace do wyrazania wtasnego
zdania, wymiany pogladéw z réwiesnikami, poznawania stano-
wisk innych ludzi.To wazne, by przy tym uczy¢ kultury rozmo-
wy, wypowiadania swojego zdania, akceptacji pogladow innych

0s6b. Mozesz wiegc zaplanowaé na zbiorce:
® ogladanie filmu, lekture fragmentu ksiazki lub artykutu, kto-
ry bedzie punktem wyjscia do szerszej dyskusji (gimnazjali-
stom czasem tatwiej jest porusza¢ dotyczace ich tematy, kiedy
rozpatruja sytuacje i problemy, ktore przydarzyty sie innym,
obcym ludziom lub fikcyjnym bohaterom),




CZESC IIl. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

® sad nad problemem, wspolne szukanie rozwiazania, spojrzenie na problem moz-
liwie obiektywnie i z réznych stron,

® spotkanie z ciekawym cztowiekiem — specjalista w jakiejs dziedzinie, kims, kto
przezyt historig, ktora si¢ podzieli z harcerzami starszymi (ciekawa podroéz, nie-
codzienny zawdd, przezwyciezenie problemu zyciowego, interesujace hobby, nie-
przecietny wyczyn),

® uczestnictwo w zlotach miedzynarodowych, nawiazanie kontaktu z druzyng z in-
nego kraju — to bedzie okazja do wymiany doswiadczen i pomystow na dziatanie,
poznania zycia réwiesnikow w innych krajach.

Rozwd) zainteresowan

Stwarzaj mozliwosci poznawania réznych aktywnosci, dzieki ktorym gimnazja-
lisci beda poszerza¢ swoje horyzonty, poszukiwa¢ pomystu na siebie i swoja przy-
szto$¢. Wykorzystuj formy wynikajace z charakteru:
® specjalnosci harcerskich (nie musicie by¢ druzyng specjalnosciowa, by w swoim

programie wykorzystywac rézne dziatania specjalnosciowe),
® pasji (np. zajecia z fotografem i praca w ciemni fotograficznej, joga, sztuki walki

i inne zajecia sportowe, wspétpraca z zespotem muzycznym, zajecia ta-

neczne),
® zawoddw (np. wspotpraca z lokalng telewizja, prasa lub radiem, zajecia

techniczne lub zwigzane z réznymi dziedzinami nauki).

Techniki 1 tradycyjna wiedza harcerska

Nie zapominaj o tej sferze — dobierajac formy na wyzszym poziomie
zaawansowania i realizowane w praktyce. Siggaj do rozwiazan, ktérych
harcerze starsi wczesniej nie doswiadczyli:
® gry RPG moga stworzyc¢ sytuacje, w ktorych gracze beda zobowiazani

podejmowac decyzje zgodnie z Prawem Harcerskim,
® spotkania, wedrowki szlakiem bohatera, tematyczne gry planszowe,

stuzba w archiwum hufcowym pozwoli w atrakcyjny sposéb poznawac
historie harcerstwa,

® wszelkie wedrowki, sptywy, rejsy, biwaki i zloty miedzynarodowe beda
okazja do doskonalenia umiejetnosci biwakowania,

® gry terenowe i miejskie, geocaching, questy, gry z wykorzystaniem ko-
déw QR postuza doskonaleniu umiejetnosci poruszania sie w terenie,

® kilkudniowe biwaki, tzw. ,,chatki”, pofaczone z praktycznym dziataniem
(konstruowanie urzadzen biwakowych, gotowanie, fowienie ryb, budo-
wanie tratwy, rozpalanie ognisk krzesiwem) postuza wychowaniu pusz-
czanskiemu.
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FORMY PRACY W ALFABETYCINYM SKROCIE

Zestaw form pracy wykorzystywanych w druzynie starszoharcerskiej nie jest
zamkniety, mozna korzysta¢ z tradycyjnych i sprawdzonych, modernizowac¢ je lub
wprowadza¢ zupetnie nowe. Ponizej znajdziesz krotki opis niektérych form (opra-
cowany przez Janusza Tomaszewskiego):
Alarm. Sprawdza natychmiastowa gotowos$¢ harcerzy, jest sposobem szyb-
kiego zmobilizowania zespotu do dziafania.
Audycja. Moze by¢ forma przekazania informacji, reportazu, dyskusji, wy-
wiadu, pogadanki.
Bieg. Stuzy rozwijaniu okreslonych umiejetnosci oraz zaradnosci harcerzy
w warunkach terenowych. Mozna zorganizowac np.:
® bieg podsumowujacy prébe na stopien harcerski — organizuje sie go dla harcerzy,
ktorzy wezesniej zrealizowali zadania proby,
® bieg terenoznawczy — w celu praktycznego ¢wiczenia orientowania sie w terenie.
Capstrzyk. Jest forma obchodow uroczystosci, rocznic i $wiat, sposobem
wyrazania emocjonalnego stosunku harcerzy do tych wydarzen.
Defilada. Forma o charakterze dyscyplinujacym, porzadkujacym. Dobrze
stuzy zgraniu zastepu lub druzyny. Stuzy takze zaprezentowaniu sie druzyny przed
innymi.
Film. Wykorzystuje sie go do utrwalenia wydarzen z Zycia druzyny lub
przedstawienia jakiej$ historii (prawdziwej lub wymyslonej). Mozna nakreci¢ film
podczas zlotu, obozu, rajdu. Mozna oglada¢ film na zbiodrce.
Fotografia. Warto utrwala¢ na fotografiach wazne wydarzenia z zycia dru-
zyny (np. na obozie, imprezie harcerskiej), przygotowywaé fotograficzne reporta-
Ze i wystawy dotyczace interesujacych tematdw, poznawaé sztuke fotografowania
i obrobki zdjec.
Gaweda. To krétkie, barwne opowiadanie z prosta fabuta, odnoszace sie
zwykle do zachowan i postaw. Jego celem jest wywotanie emocjonalnego stosunku
do okreslonych spraw. Moze by¢ m.in.:
® gaweda okolicznosciowa — zwiazana z waznymi wydarzeniami, rocznicami,
$wietami, powodujaca emocjonalne zwigzanie stuchaczy z okreslonymi tresciami,
® gaweda sytuacyjna — zwigzana z sytuacja wychowawcza, odnoszaca si¢ do niej
bezposrednio lub posrednio (przez opowiadanie o podobnym zdarzeniu),

@ gaweda obrzedowa — zwiazana z obrzedowymi okolicznosciami w druzynie,
np. sktadaniem Przyrzeczenia Harcerskiego,

8 gaweda-scenariusz — przedstawione w gawedzie sytuacje harcerze powtarza-
ja, np. w formie inscenizacj,

® gaweda klasyczna — opowiada zwykle o pozytywnym bohaterze, ktéry po
wielu trudnosciach odnosi zwyciestwo,

@ gaweda-rozmowa — zawiera elementy dyskusji,

8 gaweda-wspolne opowiadanie — druzynowy rozpoczyna opowiadanie, a har-
cerze je kontynuuja.

o



CZESC IIl. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

Gazetka.To publikacja wydawana w statych terminach. Moze by¢ papierowa
lub mie¢ forme internetowa.

Gry sportowe. Zaspokajaja potrzebe ruchu, umozliwiaja organizowanie ry-
walizacji migdzy jednostkami i zespotami, rozwijaja sprawnosc¢ fizyczna:
® gry sportowe zespotowe — oparte na rywalizacji sportowej dwoch lub wiecej

zespotdw, maja jednolite i state przepisy,

® gry sportowe indywidualne — wystepuje w nich element rywalizacji i walki
sportowej miedzy kilkoma zawodnikami.

Gry swietlicowe. Za ich pomoca mozna rozwija¢ wiele pozytecznych cech,
np. logiczne myslenie, spostrzegawczos¢, pamiec, wyobraznie:
® gry planszowe,
® gry losowe — o wygranej decyduje los i szczescie,
® gry losowo-strategiczne — o przebiegu decyduje los, ale grajacy ma szanse

stosowania w ramach obowiazujacych przepiséw pewnej wiasnej taktyki,

® gry strategiczne — o wygranej decyduja umiejetnosci grajacego,

® gry-sprawdziany — celem jest sprawdzenie wiadomosci z wybranej dziedziny.

® gry i zabawy towarzyskie — s3 swobodne i spontaniczne.

Gry terenowe, harce. Najczesciej odbywaja sie w lesie. Podczas nich har-
cerze zdobywaja lub sprawdzaja rézne umiejetnosci, poznaja okolice, ¢wiczg spraw-
no$¢ ruchowa i zmyst obserwacji. Moga by¢ proste (wykorzystujace elementy tere-
noznawstwa) lub rozbudowane, z fabuta, realizowane w dzien lub w nocy.

Inscenizacja (teatr). To krétkie formy artystyczne (moga by¢ elementami
kominka czy ogniska) lub starannie przygotowane przedstawienia. Moze by¢ np.:

@ teatr samorodny — od momentu ustalenia tematu harcerze pracuja samodziel-
nie (dziela role, uktadaja kolejnos¢ wydarzen). Nie ma potrzeby uczenia sie rél
ani przeprowadzania prob. Wszystko jest umowne (nie ma wczesniej przygoto-
wanych rekwizytéw i dekoracji), odwotujace si¢ do wyobrazni. Temat podsuwa
zwykle druzynowy, ale potem wszystko zalezy od wykonawcow,

® inscenizacja okolicznos$ciowa — z okazji jakiegos wydarzenia, rocznicy, Swigta,

® teatrzyk kukietkowy — inscenizacja z wykorzystaniem do-
wolnego rodzaju lalek, najczgsciej wykonanych samodzielnie
przez harcerzy.

Komiks. To historyjka obrazkowa opatrzona krotkim tek-
stem, zwykle o charakterze sensacyjnym lub humorystycznym.
Mozna go zamiesci¢ w kronice, w gazetce, na tablicy ogtoszen.
Przygotowanie komiksu rozwija wyobraznig, ksztatci umiejetnosc
zwieztego formutowania mysli i syntetycznego ujmowania tresci.

Kominek. Odbywa sie w pomieszczeniu, ma charakter po-
dobny do ogniska. Moga by¢ kominki rezyserowane, z wczesniej
przygotowanym programem lub spontaniczne z piosenkami i ga-
weda na wiodacy temat.

Konkurs. Przedsiewzigcie o charakterze artystycznym,
rozrywkowym, sportowym, dajace mozliwos¢ wyboru najlepszych
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wykonawcow. Formuta konkursu musi byé atrakcyjna i stanowi¢ bodziec do posze-

rzenia i zglebienia wiedzy:

® kwiz — polega na odpowiedzi na pytania, moga bra¢ w nim udziat indywidualni
uczestnicy lub kilkuosobowe zespoty (ma na celu sprawdzenie wiedzy),

@ konkurs umiejetnosci — np. praktycznych, sprawnosciowych, kulinarnych itd.,

® konkurs twérczosci — np. plastyczny, poetycki, muzyczny, jego celem jest wy-
wofanie zainteresowania okreslong dziedzing twérczosci lub wybrana tematyka.

Manewry. Przypominaja gre wojenna, w ktorej rozne sytuacje wymagaja
natychmiastowej gotowosci, wykazania si¢ umiejetnosciami. Stuza sprawdzeniu od-
wagi, dyscypliny, umiejetnosci wspotdziatania.

Ognisko. Dostarcza wartosciowych przezyé, uspokaja, nastraja do refleksji,
ale moze by¢ tez radosne i przeprowadzone w luznej atmosferze:

@ ognisko-spotkanie — czesto odbywa si¢ bez scenariusza i przygotowanego
programu. Kazdy ma prawo zabrac gtos, wzia¢ udziat w zabawie lub grze,

® ognisko-impreza — organizowane jest z udziatem gosci (widzow), ze specjalnie
przygotowanym programem. Ma charakter widowiska plenerowego.W progra-
mie trzeba przewidzie¢ elementy aktywizujace widzéw, np. piosenki i zabawy.

Turniej. To wieloetapowe wspotzawodnictwo indywidualne lub zespotowe
w zakresie wiedzy lub umiejetnosci. W przypadku turniejow zespotowych mozna
spodziewac sie, ze zwycigstwo spowoduje wewnetrzne scementowanie sig zespotu.

Woystawa. Wystawiony na pokaz zbior wytwordw cztowieka w jakiejs dzie-
dzinie lub okazéw przyrody:

@ wystawa tworczosci, np. prac plastycznych, rzezby, osiagniec¢ technicznych,

® wystawa hobbystéw i zbieraczy, pokaz kolekgji,

® wystawa druzyny, szczepu, najczesciej przygotowana z okazji jubileuszu,

@ wystawa historyczna, np. z okazji rocznicy danego wydarzenia,

® wystawy z roznych dziedzin kultury, zwigzane z tematyka, ktéra chcemy
aktualnie zainteresowac innych, np. filmem, teatrem, muzyka.

Wywiad. Rozmowa majaca na
celu zebranie pewnych wiadomosci,
stanowi np. forme kontaktu harcerzy
z uczestnikami waznych wydarzen.

Zlot. Zgromadzenie oséb przy-
bylych z réznych stron w celu odbycia
narady lub wziecia udziatu we wspol-
nej imprezie kulturalnej, turystycznej

itp.
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GRY TERENOWE | MIEJSKIE

To formy pracy szczegdlnie sprzyjajace rozwojowi zainteresowan oraz poszuki-
waniom — przygdd, pél stuzby, nowej wiedzy, wartosci. Harcerze starsi s3 ich aktyw-
nymi, zwykle zaangazowanymi emocjonalnie uczestnikami. Przygotowanie dobrej
gry, interesujacej i spetniajacej cele wychowawcze, nie jest prostym zadaniem. Za to
satysfakcja z dobrze przeprowadzonego przedsiewzigcia oraz zadowolenie uczest-
nikow wynagrodzi trud poniesiony przy jego organizacji.

Cel i zamierzenia. Jak kazda sytuacja wychowawcza, gra musi miec sprecy-
zowany cel. Okresl, jakie postawy i cechy harcerzy chcesz podczas niej ksztattowac.
Jednoczesnie sprecyzuj, czego w wyniku uczestnictwa w grze moga sie oni nauczy¢.
Czy bedzie to historia harcerstwa, historia twojego miasta lub regionu, a moze
umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy?

Fabuta. Spojna i atrakcyjna fabufa potaczy wszystkie elementy gry (miejsca,
zadania i tresci, ktore chcesz przekazad). Inspiracje mozesz znalezé w filmach, ksiaz-
kach, a nawet grach planszowych i komputerowych.Wazne jest, aby fabufa nie byta
zbyt skomplikowana i uczestnicy tatwo sie w niej odnalezli.

Uczestnicy. Musisz okresli¢ liczebnos¢ patroli (czy beda to zastepy?) i to,
ile ich bedzie — od tego zalezg inne decyzje dotyczace organizacji gry (np. czas jej
trwania, sposéb zorganizowania trasy). Jesli przygotowujesz gre dla swojej druzyny,
wiek, mozliwosci fizyczne i umiejgtnosci uczestnikow sa ci dobrze znane. Do nich
dostosujesz tresc i forme zadan.

Czas. Moment rozpoczecia i zakonczenia gry musi by¢ precyzyjnie okreslo-
ny. Czas determinuje obszar gry. Najlepiej gdybys sam sprawdzit, ile czasu wymaga
pokonanie wyznaczonej trasy, docierajac do kazdego z punktéw. Zwykle do tego
nalezy doda¢ po 10—15 minut na realizacje kazdego z zadan.

Teren. Tu mamy podstawowe rozréznienie na gry te-

renowe (rozgrywane najczesciej w urozmaiconym terenie le- Opracuj regulamin gry

$nym) i gry miejskie (odbywajace sie w przestrzeni miejskiej
i wykorzystujace jej rozmaite walory). Gry terenowe czesto
wymagaja umiejetnosci terenoznawczych i z zakresu innych
tradycyjnych technik harcerskich, maja charakter biegdw te-
renowych, imprez na orientacje, podchodow, gier wojennych
i poszukiwawczych, moga zawierac elementy strategiczne i RPG.
Gry miejskie powinny jak najlepiej wykorzystywac tkanke mia-
sta, moga odnosi¢ sie do historii miejscowosci i jej mieszkancow,
umozliwia¢ odwiedzenie atrakcyjnych, na co dzien niedostep-
nych dla harcerzy obiektow. Zwykle w grach wykorzystuje sig
mapy terenu w odpowiedniej skali i plany miasta, czgsto takze
dostepne w Internecie lub nawet — jesli tego wymaga fabufa —
historyczne. Sporzadzajac liste ciekawych miejsc, mozesz ko-
rzysta¢ z przewodnikow, spacerownikow, materiatow ze stron
internetowych itp.

zawierajacy najwazniej-
sze informacje. Zapoznaj
z nim uczestnikow.
Przed rozpoczeciem gry
wyjasnij wszystkie ewen-
tualne niejasnosci.

Podaj tez patrolom
numer telefonu komér-
kowego, pod ktéry moga
dzwoni¢ w nagtych wy-
padkach. Pozwoli ci to
trzymac reke na pulsie

i btyskawiczne reagowac
w razie potrzeby.

19
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Punkty i zadania. Zwykle realizacja zadan wymaga dotarcia przez patrole
do wyznaczonych punktow, ktorych lokalizacja zostata zaznaczona na mapie lub
podana w inny sposob (przekazana przez telefon, zamieszczona w Internecie, od-
czytana po rozszyfrowaniu listu itp.). Kolejnos¢ odwiedzanych punktéw moze by¢
jednakowa dla wszystkich patroli, okreslona, ale inna dla poszczegdlnych patroli lub
ustalana przez samych uczestnikow (to wprowadza do gry elementy strategicz-
nego planowania). Na punktach czekaja na patrole osoby z obstugi. Przygotuj dla
nich opisy zawierajace wprowadzenie do tematyki punktu (szersze niz dla uczest-
nikow!), tres¢ zadania dla patrolu, potrzebne materiaty, zasady oceny, okreslenie
czasu, jaki zespoly moga przeznaczyé na realizacje zadania. Punktowy powinien do-
sta¢ instrukcje odpowiednio wczesniej, tak aby mégt sie przygotowaé do swej roli
(np.zgromadzi¢ materiaty i rekwizyty). Wez pod uwage, ze moga by¢ tez punkty bez
obstugi, z przekazywanymi w inny sposéb instrukcjami dla uczestnikow.

Obstuga gry. Do obstugi punktéw mozesz zaangazowaé kolegdw spoza
druzyny, a takze znajome osoby z réznych instytuciji, ktére odwiedza gracze (stra-
zaka, ksiedza proboszcza, bibliotekarke, pania w sklepie, redaktora lokalnej gaze-
ty, lesniczego, pracownika muzeum). Pamietaj, aby po grze podzigkowaé (najlepiej
w formie pisemnej) wszystkim zaangazowanym w jej przygotowanie i przebieg.

Sprzet, materiatly, rekwizyty. Wypisz sprzet potrzebny do wykonania
zadan na poszczegdlnych punktach (np. kamera, rzutnik), pamietaj o materiatach
(pismiennych, rysunkowych). Nie zapomnij o rekwizytach i strojach dla oséb na
punktach (jesli tego wymaga fabufa gry). Ustal, czym dysponuje druzyna lub szczep,
co trzeba wypozyczy¢ z hufca lub innych instytucji. Okresl tez, jakie wyposazenie

powinien mie¢ kazdy patrol (telefon komorkowy, aparat fotograficzny itp.).

Wspoétzawodnictwo i punktacja. Niezbedne s3 jednoznaczne zasady oce-
ny wykonania zadan. Zwykle punkty odnotowuije sie na kartach, ktore patrole otrzy-
muja na starcie. Zdarza sie, ze w grach o charakterze strategicznym rywalizujace ze
soba patrole musza na trasie w pewnym stopniu wspotdziata¢ ze soba, bo inaczej
zaden z nich nie ukonczy gry.

Podsumowanie gry. Zaplanuj miej-
sce zakonczenia gry, gdzie spotkaja sie wszyscy
uczestnicy, nastapi podsumowanie punktacji i na-
grodzenie zwyciezcow.
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Miedzyczas — gra miejska
WPROWADZENIE W FABULE

Maciek obudzit si¢ w sobote rano dos¢ pézno. Czut sie skotowany.,,0 rany, spéznie sie
na zbiorke na rajd... rajd? Nie, na wystawe kaktusow” — pomyslat. Otworzyt szafe.

— Mamo, gdzie jest méj mundur? — zawotat.

— Jaki mundur? Co ty pleciesz? Koszula twojego kota wisi na suszarce, a identyfikator
lezy na szafce w przedpokoju.

Mama przez chwile sie zamyslita: ,,Mundur..hmm... nie, to niemozliwe”.

Maciek szedt na wystawe kaktuséw z dziwnym przekonaniem, ze powinien robic¢ dzi-
siaj co$ zupetnie innego. Cos fajnego, szalonego, emocjonujqcego. Co chwile rozglqdat sie,
bo wydawato mu sie, ze z kims sie umowit. Wszystkie te mysli ulecialy jednak, kiedy zna-
lazt sie na wystawie. Setki ciekawych gatunkow kaktuséw, dyskusje o sposobach hodowli...

Tymczasem w Warszawie przy Konopnickiej 6 trwato nerwowe spotkanie kilku osob.

— Poszukaj jeszcze raz pod hastem ,harcerstwo” — wyraznie poruszona kobieta
prosita mezczyzne siedzqcego przy komputerze.

— Juz sprawdzatem, cztery razy, przeciez wiesz. Google daje O wynikéw.

Drzwi do sali gwattownie sie otworzyly. Zdyszany przybysz ciezko opadt na krzesto.

— Wiem juz, co sie stafo... — wykrztusit. — To wydaje sie nieprawdopodobne, ale podro-
Ze w czasie okazaly sie mozliwe. Pierwsze, eksperymentalne przeniesienie w przesztosc
miafo miejsce wczoraj. Naukowiec ze szwajcarskiego instytutu badawczego miat wylqdo-
wacé w 49 roku p.n.e. i sprawdzic, czy Juliusz Cezar przekraczajqc Rubikon, rzeczywiscie
wybowiedziat sentencje ,,Alea iacta est”. Jednak pracujqcy w tym instytucie Polak zmienit
koordynaty podrézy i zrealizowat swéj wtasny plan. Przeniost sie do roku 1910 i podmienit
dokument, w ktorym kierownictwo ,,Zarzewia” polecito Andrzejowi Matkowskiemu prze-
tlumaczy¢ na jezyk polski ksigzke Baden-Powella. Zamiast tego Matkowski otrzymat za-
danie zapoznania sie z zasadami terapeutycznego wplywu hodowli kaktuséw.W zwiqzku
z tym sabotazem zamiast druzyn skautowych na poczqtku XX wieku zaczely intensyw-
nie rozwijac sie stowarzyszenia hodowcow kaktusow. Sprawdzcie w sieci...W 1918 roku
miat miejsce zjazd zjednoczeniowy i powstat ZHP — Zwiqzek Hodowcow Pelecyporéw
— to facinska nazwa kaktusow.

Jest jeszcze niewielka szansa na powrét do normalnej linii czasu. Bedziemy musieli
przede wszystkim odnalez¢ tych, ktérzy — jak my — byli zwiqzani z harcerstwem tak
bardzo, ze nie zapomnieli. Trzeba szukac oséb, ktére miaty harcerstwo w sercu. Razem
wykonamy akcje, ktére przypomnq, czym jest harcerstwo i utrwalq historie w naszych
glowach. W tym czasie specjalny zespét Harcerskich Agentéw Temporalnych uda sie do
Szwaijcarii i odkreci catq sprawe.

FABULA W SKROCIE

Ktos$ dokonat ztosliwego sabotazu. Przeniost sie¢ w rok 1910 i podmienit doku-
ment, w ktérym kierownictwo ,,Zarzewia” polecito A. Matkowskiemu przettuma-
czenie na jezyk polski ksiazki R. Baden-Powella. Zamiast tego Matkowski otrzymat
zadanie zapoznania si¢ z zasadami terapeutycznego wptywu hodowli kaktusow.
W rezultacie zamiast druzyn skautowych w poczatkach XX wieku zaczely sie
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rozwija¢ kofa hodowcow kaktuséw. Specjalna ekipa harcerzy (Harcerscy Agenci
Temporalni) préobuje to naprawié, a wszyscy, ktorzy zachowali pamie¢ sprzed roz-
szczepienia si¢ linii czasu, s3 zobowiazani do udzielenia im pomocy poprzez przy-
pominanie.

CEL GRY
Zapoznanie uczestnikow z waznymi wydarzeniami z dziejéw harcerstwa oraz
historii ich rodzinnej miejscowosci.

UCZESTNICY

® W grze biora udziat kilkuosobowe patrole (zastepy).

@ Kazdy patrol musi posiada¢ petnoletniego opiekuna, ktory nie bierze udziatu
w realizacji zadan.

ZADANIA | PUNKTACJA

Podczas gry uczestnicy beda musieli wykonac zadania dotyczace historii harcer-
stwa (te zadania beda przekazywane zespotom przez Harcerskich Agentow Tempo-
ralnych) oraz historii miejscowosci, w ktorej toczy sie gra (te zadania umieszczone
sa w dzienniku zespofu i moga by¢ wykonane w dowolnym momencie gry).
® W wykonywaniu zadan musi uczestniczy¢ caty zespot.
® Zwycieza zespot, ktéry zgromadzi najwieksza liczbe punktow.

HARCERSCY AGENCI TEMPORALNI

To cztonkowie specjalnej grupy, ktora probuje przywrocic wihasciwy bieg rze-
czywistosci, podrozujac w czasie i przestrzeni i naprawiajac szkody. W wirze tem-
poralnych podrozy niekiedy trafiaja z powrotem do obecnej linii czasu. Zwykle
potrzebuja wtedy pomocy w wykonaniu na miejscu jakiego$ zadania.

ZWROTY AKCJI
W trakcie gry uczestnicy otrzymuja informacje o dziataniach Harcerskich Agen-
tow Temporalnych i o tym, jakie efekty daja wykonywane przez nich zadania. Infor-
macje sa przekazywane przez specjalny serwis internetowy. Patrole maja obowia-
zek sprawdzac¢ co pewien czas, czy nie pojawity si¢ tam dodatkowe informacje lub
zadania.
Przyktadowe zwroty akcji:
Grupa HAT odkryta, ze w zwiazku z rozszczepieniem linii czasu zaszty zmiany
w topografii miasta. Mapa, z ktorej korzystaja patrole, stata sie nieaktualna. Popraw-
ke do mapy mozna pobraé pod wskazanym adresem internetowym.
Cztonkowie HAT potrzebuja ilustracji przedstawiajacej ubior z poczatku
XX wieku. Okazato sie bowiem, ze maja trudnosci w nawiazaniu kontaktow z ludz-
mi po przeniesieniu sie w czasie ze wzgledu na wspotczesne stroje. Zespot, ktory
pierwszy dostarczy e-mailem odpowiednig ilustracje, otrzyma dodatkowe punkty.

o
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PRZYKLADOWE ZADANIA DOTYCZACE HISTORII HARCERSTWA

Zadania mozna dobraé tak, aby do kazdej dekady z dziejow harcerstwa byto
przyporzadkowane jedno z nich.

Wprowadzenie. Skauting przyjat sie w Polsce nadzwyczaj szybko. Poczatki
datuje sie na rok 1910, w ktérym Andrzej Matkowski otrzymat do przettumacze-
nia na jezyk polski podrecznik R. Baden-Powella ,,Scouting for boys” (byfa to kara
wymierzona za spoznienie sie na ¢wiczenia ,,Zarzewia”). Matkowski szybko stat sie
entuzjasty idei skautingu i jej aktywnym popularyzatorem.

Zadanie. Przed wami jedna strona ksiazki ,,Scouting for boys”. Waszym zada-
niem jest przettumaczenie jej na jezyk polski. Jesli nie znacie jezyka angielskiego
W wystarczajacym stopniu, poproscie o pomoc przechodniow.

Wprowadzenie. W latach miedzywojennych ZHP byt jednym z zatozycieli
Miedzynarodowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM) oraz Swiatowego Sto-
warzyszenia Skautek i Przewodniczek (WAGGGS).

Zadanie. Wyszukajcie w Internecie adresy mailowe czterech druzyn skauto-
wych z réznych krajéw i wyslijcie im pozdrowienia.

Wprowadzenie. Juz we wrzesniu 1939 r. zostata podjeta decyzja o konty-
nuowaniu pracy harcerstwa w konspiracji (pozniej tajna organizacja przyjefa kryp-
tonim Szare Szeregi).

Zadanie. Na scianie budynku zamocowana jest ptachta szarego papieru. Po ulicy
spaceruje niemiecki wartownik. Namalujcie na papierze znak Polski Walczacej, tak
aby nikt z was nie zostat schwytany przez wartownika.

PRZYKEADOWE ZADANIA ZWIAZANE Z HISTORIA MIASTA

Pomoca w opracowaniu tych zadan sa wszelkiego rodzaju przewodniki miejskie.

Uczestnicy maja okazje odnalez¢ miejsca ciekawe, umykajace ich codziennej per-
cepcji. Zamieszczone zadania dotycza warszawskiej dzielnicy Praga-Potnoc.

Ulica Kaweczynska 16. Jonskie potkolumny i efektowny tamany dach to
charakterystyczne cechy gmachu administracyjno-mieszkalnego zajezdni tramwa-
jowej z 1925 r. Jaka nazwe nosza mityczne zwierzeta, ktore zdobig ten budynek?

Ulica Targowa 57. Trzypietrowa kamienica o trzech frontach to najpiek-

niejszy na Pradze zabytek secesji. Petna jest kwiatow i detali architektonicznych.

Duze wrazenie robi spiralna klatka schodowa wewnatrz domu. Narysujcie przynaj-
mniej jedna rosline, ktora zdobi klatke schodowa.

ZAKONCZENIE GRY
Pod koniec wyznaczonego czasu gry uczestnicy otrzymuja entuzjastyczna wia-
domos¢ (sms), ze misja Harcerskich Agentow Temporalnych sie powiodta, wszystko
wrocito do normy, a oni przyczynili si¢ do tego zwyciestwa.Wszyscy gromadza sie
w ustalonym wczesniej miejscu, gdzie nastepuje podsumowanie gry.
oprac. Citygames.pl s.c.
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Zbiorki druzyny starszo-
harcerskiej powinny odby-
wac sie co najmniej raz na
trzy tygodnie, natomiast
zbiorki zastepow raz na
tydzien. Czesto jednak
bywa tak, ze poczatkowo
odbywaja sie zbidrki catej
druzyny, a zbiérki zaste-
pow sa ich elementem.

W miare usamodzielniania
sie zastepow — sytuacja
ewoluuje w kierunku stanu

IBIORKA DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

Jakub Czarkowski @ Sylwia Pokorska

Zbidrka jest podstawowa forma spotkania zespotu harcerskiego i w tym
sensie — podstawows3 jednostka metodyczna. Jest nieprzerwang catoscia po-
$wiecong okreslonemu celowi — realizacji zadania wychowawczego.

RODIAJE ZBIOREK

optymalnego.
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Zbiorki mozna klasyfikowa¢ pod réznymi wzgledami.
Wsréd czynnikow, ktére bierze sie pod uwage, sa: uczestni-
czacy zespot, funkcja wychowawcza lub programowa i forma
organizacyjno-programowa.

Ze wzgledu na uczestniczacy zespot zbidrki dzielimy na:
® zbidrki zastepu,
® zbiorki druzyny,
@ zbiorki rady druzyny lub zastepu zastgpowych,
® zbidrki okazjonalne (gdy spotyka sie grupa powotana w ja-
kims celu, np. zespot realizujacy projekt).

Ze wzgledu na funkcje zbiorki mozemy wyrdznic:
® zbiérki wprowadzajace, ktore wprowadzaja harcerzy
w problem, tematyke planowanych projektéw itp.,
@ zbiérki podsumowujace, ktore stuza podsumowaniu za-
dania, akcji, cyklu zajec itp.,
@ zbiorki uzupetniajace, wspomagajace realizacje zadania
lub przedsiewziecia druzyny (uzupetnienie wiedzy, wzbogacenie umiejetnosci),
zbiérki okazjonalne, najczesciej okolicznosciowe lub zwigzane z jakims wy-
darzeniem,
zbiorki sprawdzajace, ktorych zadaniem jest sprawdzenie wiedzy lub umie-
jetnosci uczestnikow (typowym przykiadem moze byc¢ bieg patrolowy lub bieg
na stopnie).

Ze wzgledu na forme organizacyjna wyrézniamy zbidrki:
uroczyste — przewaznie zwigzane z jaka$ okazja, np rocznica, Swietem lub
Przyrzeczeniem,
turnieje — podczas ktérych dominuje wspétzawodnictwo,
wycieczki, biwaki — poswiecone turystyce, realizowane w terenie,
kominki (wieczornice) — zbiérki o charakterze nastrojowym,
gospodarcze — poswiecone pracy zarobkowej, magazynowej lub dziatalnosci
gospodarczej druzyny,
klasyczne — zwykte zbiérki, zachowujace wszystkie zasady dobrej zbiérki.

o
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Istotne jest, by w druzynie odbywaty sie rézne rodzaje zbidrek. W ciagu roku
harcerskiego powinien wystapi¢ przynajmniej raz kazdy z wymienionych rodzajéw
zbidrek, ale zadnego nie nalezy zbyt czesto powtarzaé (oczywiscie poza zbiorkami
klasycznymi).

IASADY DOBRE) IBIORKI

Ambicjq harcerzy powinno by¢ zwtaszcza stwarzanie podczas zbiérek takich warun-
kéw, aby podejmowana przez nich dziatalno$¢ odbywata sie zgodnie z zasadami dobrej
organizadji i stanowita wzér racjonalnego dziatania.

M. tobocki

Kazda zbiérka powinna by¢ dziataniem planowanym. Najpierw okresl, jakie zada-
nie przed nig stawiasz, nastepnie utéz jej plan. Po zbiérce ocen jego realizacje. Planuj
zbiorki, uwzgledniajac zasady, ktére pozwalaja dbaé o ich atrakcyjnosc i realizacje
zadan wychowawczych:

Zasada przemiennosci elementéw. Zarowno elementy, z ktorych sktada
sie zbiorka, jak i kolejne zbiérki powinny miec¢ inny charakter. Nastepujace po sobie
formy zaje¢ na zbidrkach nalezy réznicowac, m.in. ze wzgledu na ich dynamike,
rodzaj aktywnosci (np. fizyczna, intelektualna), rodzaj zaangazowania uczestnikow
(np. stuchaja gawedy, sami przygotowuja inscenizacje).

Zasada podziatu pracy. Przyboczny i zastgpowi powinni mie¢ co robic¢ na
zbidrce. Najlepiej, gdy funkcyjni uczestnicza takze w planowaniu i przygotowaniu
zbiorki.

Zasada logicznego ciagu i jasno okreslonego tematu. Wszyscy uczest-
nicy powinni rozumie¢ celowos¢ poszczegdlnych elementéw zbiorki.

Zasada tempa. Nalezy unikac¢ dtuzyzn, jest niepisana zasada, ze dobra gra
to taka, ktora konczy sie, gdy wszyscy chcg jeszcze w niej uczestniczyé. To dotyczy
takze wszystkich innych elementow zbiérki.

Zasada statych elementow. Na kazdej zbidrce powinny wystapic state ele-
menty. Zwykle s3 to: rozpoczecie, gaweda, zakonczenie.

Zasada czegos nowego na kazdej zbiorce. Kazda zbidrka powinna by¢
zaplanowana w taki sposob, aby stwarzaé harcerzom szanse poznania lub nauczenia
sie czegos. Moze to by¢ nowa piosenka, gra, ciekawa historia lub wycieczka.

Zasada samodzielnosci i inicjatywy. W trakcie zbiorki powinny wyste-
powac elementy, w ktorych jej uczestnicy wykaza sie¢ pomystowoscia, samodzielno-
Scia i inicjatywa. VWskazane, aby harcerze (w szczegdlnosci funkcyjni) przygotowy-
wali pewne elementy zbiorki.

Zasada aktywnego udziatu kadry. Druzynowy i wszyscy funkcyjni po-
winni w trakcie zbidrki aktywnie w niej uczestniczy¢, a nie tylko nadzorowac jej
przebieg. Brak zaangazowania moze potozy¢ najlepiej zapowiadajaca sie zbiorke.
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ey, i e R T Zasady, ktore fprzyiaiq spetnianiu funkcji
wychowawczej

® zasada przemiennosci elementow, ® zasada statych elementow,

® zasada podziatu pracy, ® zasada czego$ nowego na kazdej zbiorce,

® zasada logicznego ciagu i jasno okreslonego tematu, ® zasada samodzielnosci i inicjatywy,

® zasada tempa. ® zasada aktywnego udziatu kadry.

PLANOWANIE IBIORKI DRUZYNY

Plan zbiérki zapisz w postaci konspektu lub scenariusza (bardziej rozbudowa-
nego opisu, w ktorym zawrzesz np. tres¢ gawedy, opis gier). Jesli korzystasz ze
scenariuszy zamieszczonych w propozycjach programowych, musisz przed zbiorka
przeanalizowaé szczegétowo proponowany materiat i dopasowaé go do wiasnych
potrzeb.

Zacznij od sformutowania celu wychowawczego zbioérki i zamierzen,
jakie chcesz zrealizowaé¢ (nowe wiadomosci i umiejetnosci uczestnikow zbiorki).

Ut6z plan zbiérki (sformutuj szczegdtowa tematyke, ustal formy, wybierz
gry, piosenki itp.), biorac pod uwage jej miejsce i czas trwania.

Okresl potrzebne materiaty (sprzet, przybory, literatura, dostep do In-
ternetu). Zaznacz, co trzeba kupic¢ za pieniadze druzyny, pozyczy¢ od kogos, zabrac
z magazynu szczepu lub specjalnie na zbidrke wykonac.

Sformutuj zadania oséb przygotowujacych zbiérke (podziat obowiaz-
kow miedzy kadre podczas przygotowywania i prowadzenia zbiorki, uwzglednienie
elementow zbidrki, za ktére beda odpowiedzialni zastepowi, ewentualnie okresle-
nie, jaka pomoc potrzebna jest z zewnatrz).

Zweryfikuj konspekt. Sprawdz, czy wszystkie elementy mieszcza sig
w czasie przewidzianym na zbiérke, czy zostaty uwzglednione zasady dobrej zbiorki.
Przeanalizuj, czy zaplanowane formy faktycznie spetniaja postawione na wstepie

cele i zamierzenia. Zastanow sig, czy taka zbiorka na pewno bedzie interesujaca dla
twoich harcerzy.

Przeanalizuj i ocen kazda zbiérke po jej
przeprowadzeniu. To pozwoli ci ustrzec
si¢ popetnionych btedow w przysztosci,
przekonaé sig, co sie podobato harce-
rzom, a co nie. Zabezpieczy cig to takze
przed rutyna, czyli przygotowywaniem
blizniaczo do siebie podobnych zbiérek
na rézne tematy.
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Konspekt zbiorki druzyny

Temat
Data
Prowadzacy

Czas trwania

Miejsce zbiorki

Cele wychowawcze

Zamierzenia (co po zbidrce harcerze beda wiedzie¢, umiec)

Potrzebne pomoce i materiaty
Uwagi dodatkowe

Plan zbiorki

Lp. | Czas trwania | Tresc¢ i forma elementu zbiorki (krotki opis)

Zadanie miedzyzbiérkowe
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Okresl wychowawczy cel zbiérki oraz zamierzenia,
jakie powinna zrealizowac¢.

Wskaz elementy, ktére powinna zawiera¢ zbiorka,
aby spetnita swoje zadanie.

State elementy 9 @ Nowe elementy
Przemienno$¢ a ‘ Aktywizacja
elementow Konspekt uczestnikow
zbiorki
Celowos¢ 9 e asno okreslon
elementow J temat /
Tempo 9 e Podziat pracy

Ocen, czy zbidrka bedzie atrakcyjna
dla harcerzy i spetni swoje zadanie.

Jezeli kto$ wypracowat wiasny skuteczny sposéb planowania zbiorek, oczywiscie
powinien go stosowac. Przedstawiona propozycja nie jest jedynym rozwigzaniem.
Planowania nigdy jednak nie wolno lekcewazyc!




BIWAK DRUZYNY

@ Mateusz Cebula

Na biwaku mozna spotkaé sie przy ognisku i spedzi¢ noc na grze w lesie.
Tych pare dni — to moze by¢ przezycie, ktére wzmocni wspolnote harcer-
ska druzyny i przygotuje ja do kolejnego obozu. Organizacja biwaku druzyny
sprowadza si¢ do odpowiedzi na kilka podstawowych pytan.

PO CO?

Okresl cel, jakiemu ma stuzyé biwak. Chcesz harcerzy czego$ nauczyé? A moze
postawi¢ na zabawe i integracje grupy! Moze trzeba o czyms$ porozmawia¢ w bra-
terskim kregu? Zawsze mozesz podjaé probe potaczenia tych wszystkich elemen-
tow, co jest najlepszym rozwiazaniem.

Nie stawiaj jednak zbyt wielu celéw do realizacji. Lepiej wybrac trzy lub cztery
najwazniejsze, np. integracja cztonkéw druzyny, pokazanie tradycji druzyny nowym
harcerzom i atrakcyjne wykorzystanie technik harcerskich.W opracowaniu celéw
pomoze ci zbidrka zorganizowana na miesiac przed biwakiem. Na tym spotkaniu
zorientujesz sig, jakie s potrzeby harcerzy, kiedy beda mogli jechac itp.

KTO?

Zacznij od kadry. Sprawa podstawowg jest komendant biwaku. Musi nim by¢
petnoletni instruktor ZHP. Jesli nie jestes petnoletni, koniecznie poszukaj takiej oso-
by w hufcu (szczepie). To komendant biwaku bierze odpowiedzialnos¢ za uczestni-
koéw i wszystko, co sie podczas niego bedzie dziato. Do pomocy ma kadre biwaku.
Ponizej znajdziesz propozycje podziatu jej kompetenciji.

Komendant biwaku

Przed biwakiem: inicjuje spo-
tkania kadry biwaku, przydziela funkcije,
zbiera i podpisuje dokumenty biwako-
we, wnioskuje o dofinansowania, zglasza
biwak w hufcu, opracowuje regulamin
biwaku, koordynuje catos¢ przygotowan.

W trakcie biwaku: odpowia-
da za grupe (wspotodpowiedzialnosc
przekazuje innym petnoletnim cztonkom
kadry posiadajacym stosowne upraw-
nienia), podejmuje ostateczne decyzje,
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koordynuje przebieg biwaku, kontroluje wypetnianie obowiazkéw przez pozosta-
tych funkcyjnych, inicjuje wieczorne podsumowania dnia dokonywane przez kadre
i uczestnikow.

Po biwaku: opracowuje podsumowanie i przekazuje kadrze biwaku (ko-
mendzie hufca lub szczepu) wraz z wnioskami na przysztosc.

Lastepca komendanta ds. programowych

Przed biwakiem: przedstawia pomyst na program, zbiera w catos¢ to, co
wypracuje kadra na spotkaniu przedbiwakowym, kontaktuje sie z osobami, ktore
maja prowadzi¢ zajecia, sprawdza ich przygotowanie (weryfikuje konspekty) — czyli
organizuje kadre programowa. Sporzadza liste potrzebnych materiatéw programo-
wych i przekazuje ja kwatermistrzowi.

W trakcie biwaku: koordynuje realizacje zaje¢, jest przygotowany na awa-
ryjna zmiang tematu (np.z powodu deszczu), obserwuje zainteresowanie zajeciami
wsrod uczestnikow, wyciaga wnioski, sugeruje kadrze biwaku zmiany w programie
i uzasadnia je.

Po biwaku: przedstawia podsumowanie dotyczace programu, uwzgledniaja-
ce stopien realizacji celow biwaku i zadowolenia uczestnikow.

Lastepca komendanta ds. organizacyjnych (obozny)

Przed biwakiem: wizytuje miejsce biwaku, aby zaplanowa¢ wszelkie logi-
styczne sprawy: rozstawienie namiotow, usytuowanie ogniska (ew. kuchni, latryn —
jesli biwak nie jest organizowany w budynku), przypomina sobie regulamin musztry
i zasady ceremoniatu harcerskiego.

W trakcie biwaku: w uméwiony sposéb (trabka, gwizdkiem, innym dzwie-
kiem) ogtasza uczestnikom pobudke (zbiorke, positek, alarm) oraz poczatek i ko-
niec zaje¢. Prowadzi apele, pilnuje czasu, dyscypliny i porzadku, nadzoruje zastep
stuzbowy, sprawdza czystos¢ w namiotach (salach), nadzoruje zaréwno zakwatero-
wanie, jak i wykwaterowanie uczestnikow, dba, aby miejsce biwakowe byto zawsze
posprzatane.

Po biwaku: przedstawia podsumowanie z punktu widzenia organizacji i lo-
gistyki.

Kwatermistrz

Przed biwakiem: uktada plan finansowy biwaku (w porozumieniu z pozo-
staty kadra), zbiera pienigdze od uczestnikéw (kazda wptata powinna by¢ poswiad-
czona podpisem osoby wpftacajacej), organizuje wykonanie niezbednych zakupéw
i dostarczenie ich na miejsce biwaku (dba, aby kazdy zakup byt potwierdzony fak-
tura).

W trakcie biwaku: pilnuje, aby pieniedzy wystarczylo na wszystko, co
potrzebne. Dokonuje zaplanowanych wczesniej zakupéw lub sugeruje i uzasadnia
zmiany. Dysponuje sprzetem biwakowym.

Po biwaku: przedstawia podsumowanie oraz sprawozdanie finansowe.

o
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Kucharz

Przed biwakiem: opracowuje menu biwakowe oraz
liste produktow do kupienia (przekazuje ja kwatermistrzowi).

W trakcie biwaku: odpowiada za kuchnie i catos¢
wyzywienia, nadzoruje przygotowywanie positkow przez za-
step stuzbowy. Dba, aby byto w czym umy¢ naczynia po kaz-
dym positku, nadzoruje sprzatanie kuchni i jadalni, troszczy sig
o zabezpieczenie lub wykorzystanie resztek jedzenia (np. prze-
kazanie dla zwierzat w pobliskim gospodarstwie).

Po biwaku: przedstawia podsumowanie z punktu wi-
dzenia zywienia uczestnikow i kadry.

Teraz mozesz zajac¢ sie uczestnikami. To dla nich
przeciez organizujesz biwak.

Sprawa podstawowa s3 karty uczestnikow. Taka karte mu-
sza wypetni¢ rodzice (opiekunowie) kazdego harcerza — ina-
czej nie wolno ci zabra¢ go na biwak!

W kadrze biwaku musi
znalez¢ sie osoba umie-
jaca udzieli¢ pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.
Rzecz jasna, nalezy zabra¢
na biwak apteczke.

Na 15 niepetnoletnich
uczestnikow biwaku musi
przypadac¢ jedna petno-
letnia osoba uprawniona
do opieki (instruktor ZHP,
nauczyciel).

Jesli planujesz zajecia specjalnosciowe, poinformuj o tym rodzicéw harcerzy. Do-
bra praktyka jest dodanie do karty uczestnika podstawowych informacji o progra-
mie, kadrze i jej uprawnieniach, a takze danych kontaktowych komendanta biwaku.
Jesli w druzynie s3 osoby jadace na biwak po raz pierwszy, to podaj tez listg najpo-
trzebniejszych rzeczy do zabrania (oraz tych, ktérych lepiej nie bra¢ — np. drogiego
sprzetu). Karty uczestnika zbierz najpdzniej na tydzien przed biwakiem.

Karta uczestnika biwaku

Imie i nazwisko
Data urodzenia

PESEL

Adres

Telefon rodzicow

Informacje rodzicéw o dziecku (w tym informacje o jego zdrowiu i zazywanych lekach):

Wyrazamy zgode na wyjazd naszego dziecka na biwak organizowany przez.....................

w w terminie

Zgadzamy sie rowniez na przeprowadzenie zabiegow ratujacych zycie naszego dziecka

podczas biwaku, jesli zajdzie taka potrzeba.

miejscowos¢, data

podpisy rodzicow/ opiekundéw
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Kolejng sprawa zwiazang z bezpieczenstwem uczestnikow jest ich ubezpieczenie
NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow). Bez takiej polisy nie wolno wyje-
cha¢ na biwak. Do ubezpieczyciela idz z imienna lista uczestnikéw i kadry (z danymi
— PESEL, adres, telefon). Dla kadry mozesz takze wykupic¢ polise OC (ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej).

Wazng sprawa zwigzang z bezpieczenstwem jest opracowanie regulaminu biwa-
ku i zapoznanie z nim uczestnikow jeszcze przez wyjazdem.Taki dokument okresli
jasno, co uczestnikom wolno, a czego nie.

Dobrze, jesli na biwak jada zastepy funkcjonujace w druzynie (ze swoimi zaste-
powymi). Beda kolejno petnity stuzbe kuchenna, porzadkows i razem uczestniczyty
w zajeciach.

KIEDY?

Termin nalezy przedyskutowaé z uczestnikami odpowiednio wczesniej (miesiac
przed planowanym biwakiem).Warto tez poleci¢ harcerzom, aby skonsultowali sie
W tej sprawie z rodzicami. Biwaki srédroczne standardowo trwaja od piatkowego
popotudnia do niedzieli (powrdt ok. godz. 16.00).

GDIIE?

Warto wybra¢ miejsce, ktére bedzie umozliwiato realizacje atrakcyjnego pro-
gramu — czyli bliskos¢ lasu, ciekawe trasy wedrowek itp. Jak to sprawdzi¢? Najlepiej
wybrac sie z kadra na miejsce planowanego biwaku i obejrze¢ teren. Dodatkowo
mozna poszperac¢ w Internecie i réznych opracowaniach na temat okolicy.W roku
szkolnym (jesienia, zima czy wczesna wiosna) pogoda przewaznie nie pozwala na
noclegi w namiotach. Trzeba zarezerwowac miejsce w budynku, zwykle w szkole.
Szczegdty nalezy ustali¢ z jej dyrektorem miesiac przed terminem biwaku. Dwa
tygodnie przed biwakiem dobrze jest podpisa¢ umowe najmu i ustali¢ optate.

Jak dotrzec¢ z druzyna na miejsce biwaku? Jesli jest ono blisko, a pogoda
dopisuje, to mozecie pokusi¢ sie o wedréwke piesza. Inaczej trzeba skorzystac¢
z kursowych autobuséw albo wynaja¢ odpowiedni $srodek lokomocji. To tez warto
zatatwic wczesniej — najlepiej juz na dwa tygo-
dnie przed wyjazdem.

JAK?

Odpowiedzia na to pytanie bedzie program
biwaku. Powinien wynika¢ z rocznego progra-
mu druzyny, wczesniej sformutowanych celow,
zwiadu przeprowadzonego na miejscu biwaku
i informacji znalezionych w Internecie oraz
w dostepnej literaturze.
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Punktem wyjscia do uktadania programu biwaku
jest sformutowanie jego przewodniej mysli — hasta
biwakowego. Warto spotkac¢ si¢ w gronie kadry
programowej na trzy tygodnie przed biwakiem
i krok po kroku opracowac szczegdtowy program.
Ustalone tematy zajgc¢ programowiec przydziela do
przygotowania cztonkom kadry i za tydzien spoty-
kacie sie ponownie, aby przedyskutowac problemy
i sprawdzi¢ konspekty zaje¢ oraz ustali¢ liste po-
trzebnych materiatéw.

Podczas przygotowywania zaje¢ nalezy pamigtac
o przemiennosci form statycznych i dynamicznych,
a takze o tym, ze warto zorganizowac zajecia noc-
ne, ktore na diugo zapadna w pamiec uczestnikdw.

Nalezy tez przekaza¢ harcerzom wykaz spraw-
nosci, jakie mozna zdoby¢ albo czesciowo zreali-
zowaé podczas biwaku. Trzeba takze uwzglednic¢
w programie niedzielng msze $w. oraz czas na po-
sitki, sprzatanie i apele biwakowe.

IA ILE?

Zadaniem kwatermistrza jest opracowanie pre-
liminarza finansowego biwaku i ustalenie przybli-
zonego kosztu wyjazdu. Nalezy to zrobi¢ w chwili
rozpoczecia planowania biwaku (czyli miesiac przed), a ostatecznie zatwierdzi¢ na
dwa tygodnie przed wyjazdem, kiedy znane sg juz doktadne koszty dojazdu, progra-
mu i wyzywienia.

Na preliminarz sktadaja sie¢ dwie czesci: wptywy i wydatki. Podstawowym zré-
dtem finansowania s3 zwykle wpflaty wiasne uczestnikéw. Zdarza sie¢ jednak, ze
druzyna posiada lub moze uzyska¢ srodki z innych zrédet (np. z akcji zarobkowej).
Gotowke lub potrzebne materiaty czy produkty moga takze ofiarowac sponsorzy.
Wydatki biwakowe obejmuja przewaznie:
® zakwaterowanie uczestnikow,
® ubezpieczenie NNW (ew. OC),
® dojazd,
® materiaty programowe,
® artykuty spozywcze.

Pieniadze najlepiej zebra¢ na tydzien przed biwakiem, aby unikna¢ problemow
zwigzanych ze spdéznionymi wplatami. Po biwaku nalezy sporzadzi¢ rozliczenie,
a catos¢ operacji finansowych wprowadzi¢ do dokumentacji finansowej druzyny.
Wszystko trzeba zrobi¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi w ZHP.
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FORMALNOSCI

Sprawy formalne zwiazane z zatwierdzeniem biwaku opisuje ,Instrukcja or-
ganizacyjna Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej”. W niektorych hufcach zostaty
okreslone terminy, w jakich nalezy zarejestrowaé biwak, np. dwa tygodnie przed
wyjazdem. Do komendy hufca nalezy przynies¢ karte biwaku, jego program oraz
liste uczestnikow. Pamigtaj o wypetnieniu karty biwaku w dwoch egzemplarzach
(jeden musisz miec ze soba).

Harmonogram przygotowan do biwaku

zbiorka druzyny — ustalenie celow, miejsca, terminu,
wstepny preliminarz finansowy,

zarezerwowanie miejsca na biwak,

zbidrka kadry, podziat zadan,

Miesiac

(]

(]
przed biwakiem [}
(]

Trzy tygodnie
przed biwakiem

spotkanie kadry programowej, przygotowanie planu biwaku,
rozdanie kart uczestnikom,

sporzadzenie jadtospisu,

sporzadzenie ostatecznej wersji preliminarza,

zatatwienie transportu uczestnikow,

spotkanie kadry programowej — weryfikacja i uzupetnienie konspektow zajec,
spotkanie kadry — przekazanie kwatermistrzowi listy zakupow, biezace sprawy
organizacyjne,

Dwa tygodnie
przed biwakiem

zakupy wg sporzadzonej listy,

zebranie kart i pieniedzy od uczestnikow,
zatatwienie ubezpieczenia,

podpisanie regulaminu przez uczestnikow,
rejestracja biwaku w komendzie hufca,

Tydzien
przed biwakiem

Tydzien po biwaku

spotkanie kadry, podsumowanie biwaku, wnioski na przysztosc.
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0BOZ STARSZOHARCERSKI

® Jakub Czarkowski @ Mirostaw Grodzki @ Marcin Maryl

Obéz to mozliwos¢ sprawdzenia i podsumowania catorocznej pracy druzy-
ny i zastepow. Petnigc na obozie rézne funkcje, wykonujac inne niz w ciagu
roku zadania, harcerze starsi zdobywaja nowe doswiadczenia i przygotowu-
ja sie¢ do podejmowania odpowiedzialnosci za druzyng i jej rozwa;.

RODZAJE 0BOZOW

Czlonkowie druzyn starszoharcerskich uczestnicza w organizowanych przez
jednostki ZHP:
® obozach statych,
® obozach wedrownych,

@ zimowiskach.

Wszystkie te formy moga odbywac sie w kraju lub za granica.

Obé6z staty trwa od 6 do 26 dni i jest organizowany zwykle pod namiotami,
zlokalizowany w bazie obozowej (stanicy, osrodku) lub w miejscu przystosowanym
do obozowania.

Obozy state maja najczesciej charakter rekreacyjno-wypoczynkowy, ale harcerze
starsi moga takze uczestniczy¢ w obozach specjalnos$ciowych. Czesto obozy jed-
nego hufca, szczepu, zwiazku druzyn lub innej jednostki organizacyjnej ZHP zorga-
nizowane s3 pod wspolna komenda i tworza zgrupowanie obozéw. Poszczegol-
ne obozy (podobozy) dziataja wtedy wedtug wiasnego programu, zatwierdzonego
w planie pracy zgrupowania, a ich zajecia oraz praca kadry podlegaja kontroli ze
strony komendanta zgrupowania jako kierownika placowki wypoczynku. Zgru-
powanie przejmuje zadania organizacyjno-gospodarcze, np. transport, zaopatrze-
nie, zywienie, stuzbe zdrowia, kapielisko. W zgrupowaniu moga by¢ organizowane
wspolne imprezy, np. festiwal kulturalny, gra
terenowa itp. Nie jest to jednak obowiazkowe
i powinno zaleze¢ od decyzji uczestniczacych
w zgrupowaniu Srodowisk.

Obo6z wedrowny to wspdlna wedrow-
ka, dtuzsza niz rajd. Trwa zwykle od 6 do 21 dni.
Uczestniczacy w niej harcerze powinni posiadaé¢
odpowiednie przygotowanie turystyczne i kon-
dycyjne. W przypadku obozéw turystyki kwa-
lifikowanej (np. gorskich) kadra musi posiada¢
takze przygotowanie specjalistyczne. Wedrow-
ka moze odbywac sie po trasach typowych,
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przygotowanych przez PTTK lub innych, ktére niekie-
dy wymagaja zatwierdzenia przez wihasciwe podmioty
dziatajace w zakresie turystyki kwalifikowanej. Obdz
wedrowny moze by¢ organizowany z noclegami pod
namiotami, w bazach i schroniskach turystycznych lub
w innych przystosowanych do tego obiektach statych.

Zimowisko trwa zwykle od 6 do |6 dni i jest
zlokalizowane w obiekcie statym. Pozadane s3 tereny
sportowo-turystyczne oraz odpowiednie miejsca do
prowadzenia zajec.

Obozy zagraniczne zwykle organizowane s3 w ramach wspotpracy ZHP
ze zwigzkami skautowymi i organizacjami harcerskimi dziatajacymi za granica, nie-
kiedy réwniez jako wyjazdy krajoznawczo-turystyczne. Nalezy je organizowac
zgodnie z zasadami wspotpracy zagranicznej jednostek ZHP.

PRIYGOTOWANIE OBOZU

Za przeprowadzenie akgji letniej w ZHP odpowiadaja hufce i choragwie. Dlate-
go, jezeli twoja druzyna nie pracuje w szczepie, to tam powinienes szuka¢ pomocy.
W kazdej choragwi powofany jest petnomocnik komendanta ds. Harcerskiej Akgji
Letniej i Zimowej.W hufcu, jezeli nie ma petnomocnika, zajmuje sie tym komendant
hufca lub jego zastepca.

Nie lekcewaz przygotowania obozu.VWszystko musi by¢ dopiete na ostatni guzik
i zorganizowane zgodnie z przepisami. Dlatego warto, by kazdy petnoletni i posia-
dajacy Srednie wyksztatcenie cztonek kadry druzyny ukonczyt kurs wychowawcéw
kolonijnych, a instruktorzy (ktorzy juz spetniaja wymogi prawne) — kurs kierowni-
kow placowek wypoczynku, na ktérym zdobeda odpowiednia wiedze. Takie kursy
organizuja zwykle komendy choragwi.

Na wstepie trzeba odpowiedzieé¢ sobie na kilka pytan:

Jaki ob6z — wedrowny czy stacjonarny? Decyzja zalezy od zaintereso-
wan, doswiadczen i potrzeb cztonkéw druzyny i przyjetego rocznego planu pracy.
Z pewnoscia zorganizowaé obdz stacjonarny jest fatwiej, lecz prostszy w prowa-
dzeniu jest wedrowny.

Jak dtugo powinien trwaé? Zwykle organizuje si¢ obozy dwu- lub trzy-
tygodniowe. Pamietaj o tym, aby termin obozu nie pokrywat sie z terminami imprez
hufca czy choragwi, nie mowiac juz o imprezach centralnych.

Samodzielnie czy na doczepke? Jedziecie sami, zabieracie kogo$ czy
przytaczacie sie do innej druzyny? Jesli nie macie dostatecznego doswiadczenia,
znajdzcie druzyne czy szczep, ktory organizujac swoj wyjazd, chetnie was przy-
garnie. Jest to bardzo dobre rozwiazanie dla mfodych druzyn. Podczas wspdlnego
obozu wiele mozna sig nauczyc.

W lesnej gltuszy czy w bazie? Oboéz z dala od osad ludzkich zawsze byt
ideatem harcerskiego spedzania wakacji. Jednakze z roku na rok maleje liczba miejsc
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w kraju, gdzie taki ob6z mozna zorganizowac.
Trzeba takze liczy¢ sie z trudnosciami wystepu-
jacymi podczas realizacji tego rodzaju przedsie-
wziecia, ale wysitek wlozony w przygotowanie
takiego obozu daje ogromna satysfakcje. Jesli jed-
nak nie macie dostatecznej liczby odpowiednio
przeszkolonej kadry, zorganizujcie ob6z w bazie,
gdzie o wiele spraw bedzie si¢ martwi¢ szefo-
stwo osrodka.

PROGRAM

Mowi sig, ze oboz jest zwienczeniem catorocznej pracy druzyny.To prawda, jesli
jego program wynika z rocznego programu pracy druzyny.VWtedy harcerze moga
poczud, iz to, co robili w trakcie roku, przydato sie im na obozie.

O szczegdtowym programie obozu nalezy pomysleé najpdzniej wczesng wiosna.
Najlepiej sprawdza sie wtedy burza moézgow. Uczestnicy dyskusiji (zwykle cztonko-
wie rady druzyny) rzucaja pomysty, ktére natychmiast zostaja zapisane na duzym
arkuszu. Zapisujcie wszystko, co wam przyjdzie do glowy — czasem z nieprawdo-
podobnych pomystow powstaja fantastyczne imprezy. Gdy inwencja twércza juz
sie wyczerpie, przeanalizujcie i omdwcie to, co wypisaliscie, wykreslajac pomysty,
ktorych rzeczywiscie nie da sig zrealizowac.

W programie obozu starszoharcerskiego powinny znalez¢ sie projekty. Beda to
niewielkie i krotkoterminowe akgje, ktorych chec realizacji harcerze zgtosza przed
obozem, a nawet juz w trakcie jego trwania. Dobrze przygotowane i przeprowa-
dzone projekty daja szanse wykazania sie harcerzom tym, co ich pasjonuje.

Program obozu musi by¢ zatwierdzony w komendzie hufca.Z napisanym progra-
mem zglto$ sie odpowiednio wczesniej, aby w razie jakichkolwiek uwag mie¢ czas
na poprawki. Wyjezdzajac na obdz, zabierz kilka kopii programu: oficjalny w doku-
mentacji, drugi roboczy dla programowca, jeszcze jeden do wgladu dla kadry itd.

Uktadajac program, wez pod uwagg kilka okolicznosci:

Teren obozu. Kazde nowe miejsce obozowe trzeba wczesniej doktadnie
obejrzed. | to nie tylko pod katem tego, gdzie postawi¢ namioty, ale przede wszyst-
kim, jak wykorzysta¢ teren i okolice podczas obozowych zajec.Walory geograficz-
ne, przyrodnicze czy historyczne moga by¢ motywem przewodnim programu lub
chocby ciekawym uzupetnieniem obozowych zajec.

Fabuta, a moze nie...? Harcerze, jadac na obdz, musza wiedzie¢, czego
sie po nim spodziewac. Dlatego powinni tworczo uczestniczy¢ w projektowaniu
i realizacji obozowej fabuty. W przypadku obozu starszoharcerskiego fabuta moze
wydawac sig niepotrzebna i trudna do wprowadzenia w zycie. Nic bardziej mylne-
go! Zainteresowani fabuta harcerze starsi z pewnoscia odciaza kadre w wymyslaniu
obrzedowosci, projektowaniu wystroju obozu czy przygotowaniu obozowych im-
prez. Jednak nie ma sensu planowanie fabuly, jesli z catosci programu wynika, ze nie

137

> 0



138

o

CZESC IIl. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

bedzie na nig czasu (np. na obozie specjalnoscio-
wym). Jezeli bedziecie na obozie wedrownym
lub w okolicy petnej zabytkdw, grzechem bytoby
przedkiada¢ wymyslong fabute nad poznawanie
okolicznej historii.

Plan ,,B”. Zdarza sie, ze przez prawie
caly obdz pada deszcz. Wowczas przychodzi
czas na tzw. obozowy program ,,B”. Jest to ze-
staw zajec i zadan, ktdre mozna przeprowadzic
na miejscu, nie ruszajac sie z namiotow. Najle-
piej podzieli¢ go na zajecia poranne, popotudniowe i wieczorne, jednak bez rozpi-
ski na poszczegdlne daty. Gdy zajdzie potrzeba, wybierasz zadanie odpowiadajace
porze dnia i nikt juz nie powie, Zze w czasie deszczu jest nudno.Warto tez zrobic
dodatkowa liste krotkich zajeé — harcéw, wyjsé i innych pomystéw, ktore potem
moga uratowac niejedng sytuacje. VW chwili, gdy zaplanowana impreza konczy sie
nieoczekiwanie np. 45 min. wczesniej, powstaje dziura programowa.Wtedy mozna
zajrzec do listy dodatkowych zajec¢ i sprawa zatatwiona — pétgodzinny harc ratuje
obozowiczéw przed nuda.

KADRA

Jesli masz odpowiednie uprawnienia, to najlepszym rozwigzaniem jest, abys to ty
zostat komendantem obozu. Oprécz tego potrzebny jest zastepca komen-
danta ds. programowych (ktéry bedzie dbac o to, aby pogram przebiegat ptyn-
nie i bez zbednych ,,dziur”), obozny (pilnujacy obozowego zegara i dyscypliny),
zastepca ds. organizacyjnych (na ktérego barkach ciazy odpowiedzialnos¢ za
sprawy dotyczace funkcjonowania obozu). Podczas obozu zorganizowanego w ba-
zie ta trojka wystarczy (oczywiscie nalezy pamietaé o wymaganej w przepisach
liczbie wychowawcé6w). Obéz samodzielny wymagac¢ bedzie jeszcze kilku dodat-
kowych oséb kadry. Niezbedny jest kwatermistrz, a na duzych obozach réwniez
ksiegowy.To oni czuwaja nad cata gospodarka zaopatrzeniowo-finansowa. Na sa-
modzielnym obozie potrzebni s3 jeszcze: pielegniarka lub lekarz (obowiazko-
wo), ratownik (jesli oboz jest nad woda) oraz kucharz.

UCZESTNICY

Koniec kwietnia to ostatni moment na rozprowadzenie wsrdd chetnych kart
kwalifikacyjnych uczestnika obozu. Obodz trzeba zarejestrowac¢ w hufcu w wyzna-
czonym terminie i jesli skonczysz zbiera¢ wypetnione karty w potowie czerwca,
to moze by¢ juz za pdzno. Lepiej zgromadzi¢ cata dokumentacje wczesniej i mie¢
spokojna glowe.



SPECJALNOSCI WSROD HARCERZY STARSZYCH

® Tomasz Nowak @ Czestaw Przybytek

Po okresie przygladania sie roznym dziedzinom zainteresowan harcerze
starsi coraz bardziej zdecydowanie poszukujg konkretnej specjalnosci, cho¢

zainteresowanie nig moze jeszcze okazac sie krotkotrwate.

Specjalnos¢ to wybrana dziedzina harcerskiego programu wychowawczego, kto-
ra w sposob szczegdlny i pogtebiony zajmuja sie harcerze zrzeszeni w druzynach
i klubach. Realizacja specjalnosci stwarza mozliwosci doskonalenia wiedzy i umie-

jetnosci w jej zakresie. Specjalno$¢ moze stanowi¢ element wyrézniajacy druzyne.
Specjalnosci w ZHP s3 stata oferta programowga naszej organizacji (w zakresie
szkolen specjalistycznych, preorientacji zawodowej, rozwoju fizycznego i umysto-

wego oraz stuzby spotecznej) kierowana do harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikow.

Jednak udziat specjalnosci w pracy druzyn harcerskich, star-
szoharcerskich i wedrowniczych nie jest jednakowy.WV przypad-
ku harcerzy specjalnosci to przede wszystkim uczenie w dziata-
niu (gtéwnie na poziomie technik harcerskich),a takze wdzigczne
tworzywo gier fabularnych. Duzo wigeksze mozliwosci dziatania
specjalnosci oferuja harcerzom starszym i wedrownikom.

W pracy z harcerzami starszymi hastem specjalnosci jest
,Fozwoj zainteresowan”, ktory przejawia sie¢ poszukiwaniem
wiedzy dotyczacej wybranej dziedziny i emocjonalnym do niej
stosunkiem. Nalezy przy tym wziag¢ pod uwage, ze harcerze
starsi czesto interesuja sie réwnoczesnie kilkoma dziedzinami,
nawet niezwiazanymi ze soba.

Wedtug przeprowadzonych kilka lat temu badan az 98%
harcerzy starszych chce naleze¢ do druzyny specjalnosciowej,
w tym do druzyny: turystycznej — 72%, surwiwalowej — 66%,
ratowniczo-medycznej — 63%, wodnej — 61%. Wyniki badan po-
kazuja zatem, ze specjalnosci s3 magnesem przyciagajacym mto-
dziez w wieku gimnazjalnym. WV praktyce jednak przynaleznosc
do druzyny specjalnosciowej wynika czesto z lokalnych warun-
kéw — harcerze wstepuja do tej, ktéra akurat dziata w poblizu.
Skutek jest taki, ze po kilku miesiacach zapat sie¢ wyczerpuje
i przestaje ich fascynowac przypadkowo wybrana specjalnos¢.

Warto wiec pokusi¢ si¢ w druzynie o wedréwke po spe-
cjalnosciach tak prowadzong, aby harcerze starsi mogli poznac
wiasne zdolnosci, zainteresowania i pola mozliwych aktywnosci.

W ZHP mamy nastepuja-

ce specjalnosci:

artystyczna,
ekologiczna,

jezdziecka i kawaleryj-
ska,

Harcerskiej Stuzby Gra-
nicznej,

Harcerskiej Stuzby Po-
rzadkowej,

Harcerskiej Stuzby Ru-
chu Drogowego,

® |otnicza,

tacznosciowa

i informatyczna,
obronna,

Poczt Harcerskich,
ratownicza,
pozarnicza,

sportowa,
turystyczno-krajoznaw-
Cza,

wodng i zeglarska,

® historyczno-rekonstruk-

cyjna.
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Z pewnoscia warto zainteresowac harcerzy starszych turystyka, ktorej rozne
formy (nizinna, gorska, kajakowa, kolarska) zapewniaja réznorodnos¢ doznan oraz
wiele mozliwosci sprawdzenia sig.Atrakcyjne dla nich moze by¢ rowniez wodniac-
two — dla harcerzy starszych dostepny jest szeroki wachlarz uprawnien (zdobyte
uprawnienia wptywaja na wzrost samooceny, co w tym wieku jest bardzo wazne).
Warto zwréci¢ uwage na specjalnos¢ obronna i specjalnos¢ ratownicza, ktore
nie wymagaja znacznych nakfadow finansowych, a doswiadczenia naszej organizacji
oraz mozliwosci pozyskania wsparcia w tym zakresie zzewnatrz s ogromne.Harcerz
starszy moze uzyskaé — cho¢ wiaze sig to z pewnymi kosztami — karte wspinacza,
kwalifikacje ptetwonurka na poziomie podstawowym (14 lat) i sSrednim (I5 lat),
a nawet — uprawnienia pilota paralotniowego (15 lat).

Wazne, zeby nie krepowac harcerzy starszych, zmuszajac ich do jednej formy
aktywnosci.W jednym roku wedrujecie po gérach, w drugim uczycie sie zeglowac,
w trzecim by¢é moze sprobujecie swych sit w strzelectwie sportowym. Program
pracy druzyny starszoharcerskiej powinien uwzglednia¢ specyficznq dla tego wieku
potrzebe poznawania i poszukiwan, dobrze zbudowany program z jednej strony pozwala
na nieskrepowany rozwdj whasnych zainteresowan, z drugiej zaktada
z gory ich zmiennos¢. Druzynowy powinien jednak uwaza¢, by
nie przeoczy¢ uksztattowanych juz zainteresowan harcerzy i na
site nie kierowac ich w inna strone.

Kluczowa kwestia jest sprawa mozliwosci i istniejacych wa-
runkow. Harcerz starszy bedzie rozwijat swoje zainteresowania,
jezeli bedzie miat taka mozliwosé!

| tu zaczyna sie ogromna rola druzynowego, ktory powi-
nien zaprezentowac¢ swoim podopiecznym mozliwosci aktyw-
nego rozwoju, w tym w oparciu o specjalnosci — w dodatku
uwzgledniajac lokalne warunki i mozliwosci cztonkéw druzy-
ny. W tym celu moze wykorzysta¢é obecnos¢ w najblizszym
otoczeniu jednostki wojskowej, teatru, aeroklubu lub szkétki
jezdzieckiej. Skorzysta takze z dobrych kontaktéw z komen-
dantem strazy pozarnej, policji lub dyrektorem domu kultury
i nawiaze wspotprace z pogotowiem ratunkowym lub straza
graniczna.Wykorzysta znajomych fachowcow w dziedzinie tacz-
nosci, jezdziectwa, strzelectwa, aktorstwa czy wspinaczki. Bez
takiego wsparcia nie ma mowy ani o poznawaniu, poszukiwaniu
i rozwoju zainteresowan w druzynie starszoharcerskiej, ani tez
pézniej o specjalnosciach, specjalizacjach i mistrzostwie w dru-
Zynie wedrownicze;j.




WYCHOWANIE DUCHOWE W DRUZYNIE

STARSZOHARCERSKIE]

® Agnieszka Jabtonska-Buchla

Na wiek starszoharcerski przypada okres wczesnego dojrzewania. Jest to
czas ogromnych zmian, poczatkowo gtownie o charakterze biologicznym,
ale pézniej takze psychicznych, emocjonalnych, poznawczych, ktérych kon-
sekwencja jest nowe spojrzenie na relacje z innymi ludzmi, Swiadome podej-
Scie do Swiata wartosci, religii czy autorytetow.

Mtody cztowiek, wyciagajac wnioski, integrujac doswiadczenia, uczy sie podej-
mowac decyzje dotyczace przysztosci, wybiera¢ kierunek i sposéb dziatania, anga-
zowac sie osobiscie oraz bra¢ odpowiedzialnos¢ za konsekwencje swoich decyzji.
Niezwykle istotna staje sie takze umiejetnos¢ dokonywania refleksji. Krystalizujacy
sie system wartosci zostaje przewodnikiem zachowania.

W procesie formowania wiasnej tozsamosci i stabilizacji systemu wartosci duze
znaczenie ma stosunek mtodego cztowieka do religii. Istotna role w procesie stabi-
lizacji systemu moralnego odgrywa system rodzinny oraz grupa réwiesnicza (takze

druzyna).

Chcac swiadomie ksztattowac charaktery harcerzy, druzyno-
wy moze skorzystac¢ z instrumentéw metodycznych, jakimi sa
stopnie i sprawnosci.VV prébie na stopien harcerz starszy moze
zawrze¢ zadania zwiazane z poglebianiem wiedzy dotyczacej re-
ligii, budowaniem odpowiedzialnosci za swoje czyny, sSrodowi-
sko naturalne czy rodzine, efektywnym planowaniem dziatan lub
odkrywaniem swoich talentdw. Zadaniem na stopien moze by¢
zapoznanie sie z kalendarzem liturgicznym, codzienna lektura
Pisma Swietego, przygotowanie i realizacja planu codziennego
dbania o ekologie lub podjecie pracy wolontariackiej. Harcerz
musi widzie¢ sens zmian, uwierzy¢ w celowosé swoich dziafan,
zeby uwewnetrzni¢ wartosci, czyli przyjac je za swoje wiasne.
Dlatego tak istotna jest rola odpowiedniego poznania, wyttuma-
czenia i refleksji w obrebie podjetego tematu.

Przygotowujac sie do dorostego zycia, miodziez zauwaza
i przyjmuje rozmaite role. Niektére z nich s3 uwarunkowane
biologicznie, np. sprzezone z pfcia, tak jak rola matki czy ojca.
Inne zaleza od odkrycia posiadanych talentéw i checi ich roz-
woju, pracowitosci, umiejetnosci planowania i realizacji planow.
ZHP, jako organizacja zajmujaca sie wychowaniem, stwarza

Ttem dla rozwoju indy-
widualnego i spotecznego
jest kultura, wspotczesnie
jest to przede wszystkim
popkultura, ktéra ma
charakter miedzynarodo-
wy, a ktérej nosnikami sa
srodki masowego prze-
kazu. Popularyzowany
przez nie styl zycia wy-
wiera duzy wplyw na wy-
zZnawane przez miodziez
wartosci — moze to by¢
zar6wno nastawienie na
szybkie osiaganie przy-
jemnosci, konsumpcje,
jak i altruizm, budowanie
postawy prospotecznej

i odpowiedzialnosci.
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Pamietaj, ze harcerstwo warunki sprzyjajace rozwojowi cech indywidualnych harcerzy,
nie jest jedynym $rodowi- ktorzy sa cztonkami réznych grup spotecznych. Dla poszuku-
skiem mtodego cztowieka jacych wzorcow nastolatkow zrédtem inspiracji moga stac sie
i inne grupy — formalne zaréwno autorytety moralne, jak i inne osoby znaczace, takie
oraz nieformalne - moga jak druzynowy. Mowimy tutaj o naturalnym nasladowaniu za-
promowaé odmienne chowan zgodnych z przyjetym systemem moralnym.

wartosci.

Wychowanie duchowe i religiine w ZHP wpisane jest

w kazda forme zwyktego, codziennego funkcjonowania druzy-

ny. Rzecz jasna, pewne $wigta (religijne i swieckie) czy biezace

wydarzenia staja si¢ pretekstem do przeprowadzenia specjalnych zaje¢ tematycz-

nych, ale podstawa jest naturalne przekazywanie postaw, jakich deklaracje znajdu-

jemy w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, jakie sa zgodne z przyjetym w naszej
kulturze chrzescijanskim systemem wartosci.

Wychowanie w druzynie starszoharcerskiej wspiera poszukiwanie wtasnej drogi
i autorytetdw, a takze budowanie refleksyjnego podejscia do zastanych realiow.
Druzyna i zastep stanowig grupe réwiesnicza, ktora podejmujac wspdlne dziatania,
np. poprzez zaplanowanie i realizacje projektow, pozwala rozwinaé indywidualne
umiejetnosci harcerzy, poszerzy¢ ich wiedze i wptynaé na srodowisko lokalne, dajac
wymierng korzys¢ osobom zaangazowanym, jak i innym cztonkom danej spotecz-
nosci. Takie projekty moga dotyczy¢ kwestii duchowych czy religijnych, np. pracy
z patronem harcerzy bt. ks. Stefanem Wincentym Frelichowskim (co wydaje sig
szczegdlnie godne uwagi w czasie kryzysu autorytetow).

Na obozie czy rajdzie mozna dla wychowania duchowego wykorzystac fakt, ze
jestescie w miejscu zwiazanym z zyciem cztowieka, ktory stat sie bohaterem, przy
okazji zatrzymujac sie na chwile nad tym, czym bylo jego bohaterstwo i z czego
wynikato. Wspélna refleksja moze sprzyja¢ przedstawieniu i konfrontacji réznych
punktéw widzenia. Jednoczesnie krag zaufanych oséb, z ktorymi harcerze spotyka-
ja sig na zbidrkach czy spedzaja czas na obozie, bedzie im dawac poczucie wsparcia
i pomagac zwycigsko przej$¢ przez kryzysy wieku dojrzewania.




WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE | OBYWATELSKIE

® Maciej Miynarczyk @ Aleksandra Wotoszyn

W powszechnej swiadomosci harcerstwo jednoznacznie kojarzy sie z pa-
triotyzmem. W ,,Podstawach wychowawczych ZHP” przeczytasz, ze jeste-
$my stowarzyszeniem patriotycznym. Chcemy wychowywac patriotow, czy-
li ludzi, ktorzy kochaja Ojczyzne.

WARTY | INICZE TO JESICIE NIE WYCHOWANIE

Z obserwacji i rozméw z druzynowymi wynika, ze wychowanie patriotyczne
kojarzy si¢ przewaznie z udziatem w uroczystosciach religijno-patriotycznych oraz
wystawianiem wart w miejscach pamieci narodowej. Harcerze czesto nie wiedza do
konca, po co to robia, a jesli nawet wiedza — nie czuja tego, nie przezywaja. Udziat
w rozmaitych obchodach traktuja jako mato atrakcyjna forme harcerskiego dziata-
nia i dos¢ uciazliwy obowiazek.

Sa oczywiscie srodowiska, w ktérych wyglada to zupetnie inaczej, ale trudno sig
dziwi¢, ze w wielu przypadkach patriotyzm kojarzy sig harcerzom z czyms nudnym,
a druzynowym wydaje sie trudnym i niepopularnym zagadnieniem, ktore najczesciej
przegrywa rywalizacje z innymi celami do zrealizowania w pracy druzyny. Oczywi-
Scie nie jest tak, ze nigdy nie powinienes uczestniczy¢ z druzyna w oficjalnych czy
religijnych uroczystosciach — jednak nie moze to by¢ jedyny sposdb wychowania
patriotycznego w druzynie. Poza tym zawsze przed uczestnictwem w uroczystosci
czy wystawieniem wart wprowadz harcerzy w tematyke i znaczenie wydarzenia.

Wez pod uwage, ze:
® Udziat w obchodach sam w sobie nie jest dla nastolatka atrakcyjna forma. Nabie-

ra wiekszego znaczenia w potfaczeniu z innymi dziataniami.
® Twoim zadaniem jest tak wychowy-

wac harcerzy, zeby sami czuli po-
trzebe wystawienia warty w miejscu
pamieci narodowej czy uczestnictwa

w mszy swietej za Ojczyzne. Krétko

mowiac: udziat harcerzy w obcho-

dach powinien by¢ rezultatem har-
cerskiego wychowania patriotycz-
nego, a nie jedyna jego trescia.




CZESC IIl. PROGRAM DRUZYNY STARSZOHARCERSKIE]

NIE SWIETUJ TYLKO NA SMUTNO

Sposéb obchodzenia swiat narodowych ma duze znaczenie dla ksztattowania

myslenia o Polsce. Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze polskie Swigta narodowe ob-
chodzimy najczesciej na smutno. Nawet w Swieto Niepodlegtosci, zamiast cieszy¢
sie z odzyskanej wolnosci, wolimy skupiac si¢ na ofiarach i grobach.Ta pamiec jest
bardzo wazna, bo ofiara zycia nie ma sobie réwnych, ale je-
stesmy tak zajeci wspominaniem polegtych w walkach w ciagu
123 lat niewoli, ze nie wystarcza nam czasu na ukazanie bu-
downiczych niepodlegtego panstwa. Niewatpliwie jednak rado-
sne Swigetowanie generuje wiecej pozytywnych uczu¢, wiecej
zadowolenia i dumy z whasnej Ojczyzny, wigcej entuzjazmu dla
pomystow na zaangazowanie sie W jej sprawy.
} W POWSTANIU WARSZAWSKIM Zmiana sposobu $wigtowania to wielkie zadanie dla harce-
rzy. Umiemy przeciez by¢ dla wtadz cennym partnerem przy
organizowaniu patriotycznych obchodéw. Nie bdj sie zatem
wplywaé na ich tres¢ i forme, sprawiac, ze wobec wszystkich
uczestnikow, a przede wszystkim wobec naszych podopiecz-
nych stana sie duzo skuteczniejszym narzedziem formacji.
Takie pomysty np. na Swieto Flagi mozesz znalez¢ na stronie
www.propozycje.zhp.pl.

DIIEDZICTWO NARODOWE

Nawet najnowoczesniej pojmowanego patriotyzmu nie sposéb wyobrazi¢ sobie
bez poznawania i kultywowania dziedzictwa narodowego. Jest ono jednym
z najwazniejszych sktadnikow naszej zbiorowej tozsamosci, a przy tym nieocenio-
nym zrédtem inspiracji oraz duchowej sity. Rodzina najczesciej nie jest dzi$ w stanie
zajmowac sie ta dziedzing, a nauczanie w szkole rzadko jest prowadzone w taki
sposéb, ze mozna je nazwac pasjonujaca przygoda. Tymczasem tylko w takiej formie
mozna skutecznie oswoi¢ i zaprzyjazni¢ mtodego cztowieka z bogactwem naszego
dziedzictwa narodowego. Jest to zatem kolejne zadanie dla druzynowego. Harcer-
stwo jest w tej dziedzinie czgsto ostatnia deska ratunku, a w najlepszym wypadku
wartosciowym uzupetnieniem oddziatywania rodziny i szkoty.

Nie zamykaj si¢ w martyrologiczno-pomnikowych schematach. Polska historia to
nie tylko niepowetowane straty i chwalebne kleski. Pielegnuj pamig¢ o zwycigzcach
i zwyciestwach.Wez pod uwagg, ze historia to nie tylko wojny i powstania.To takze
ludzie, ktorzy ofiarowali Polsce nie swoja krew, ale wybitny talent, umiejetnosci,
wiedze, miedzynarodowa stawe i wytezong prace. To wzorce znakomicie odpowia-
dajace potrzebom naszego czasu. A dziedzictwo narodowe to nie tylko historia, nie
tylko tradycja i obyczajowosc, ale takze literatura, sztuka, nauka i mysl techniczna.
Dziedzictwo narodowe to wreszcie nie tylko kultura.To réwniez przyroda z catym
bogactwem rodzimej fauny i flory, pieknych krajobrazéw, bogactw naturalnych.

E' HARCERKI | HARCERZE
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Wszystko to mamy poznawat, uczy¢ sie cenic, chroni¢, pokazywaé innym oraz
przekazywac kolejnym pokoleniom. Nie wpadaj jednak w putapke szkolnego
postrzegania dziedzictwa narodowego. To nie jest materiat do przerobienia,
a harcerski wychowaweca nie musi by¢ nauczycielem od polskosci. Twoim zadaniem
jest zainteresowac harcerzy ta sfera, sprawic, ze stanie sig ona dla nich wazna i fa-
scynujaca, ze sami beda chcieli jg dalej poznawac i zaraza¢ tym innych.To prawdziwe
wyzwanie, bo wymaga od ciebie zaangazowania catej pomystowosci i wszystkich
dostepnych Srodkéw, aby to zagadnienie przedstawic atrakcyjnie — jesli chcesz sie-
gac po gawedy, musza by¢ naprawde Swietne i zapiera¢ dech stuchaczom. Przygotuj
filmy, prezentacje, gry komputerowe, serwisy internetowe, od ktérych nie mozna
sie oderwag; nie ,,wycieczki do...”, ale wyprawy, ktérych sie nie zapomina.

Pomysty na takie dziatania i inspiracje do pracy mozesz znalez¢ m.in. w propozy-
cji programowej ,,Rok regionow”.

MYSLAC O SOBIE, DBASZ O POLSKE

Pod tym nieco przewrotnym hastem kryje sie oczywista, banalna wrecz prawda,
ze najlepsza inwestycja jest inwestycja w cztowieka. Whasnie w taki sposob kazdy
z cztonkow druzyny powinien myslec o sobie: Inwestujac w siebie, inwestuje w Polske.
Zdobywajac wiedze i profesjonalne umiejetnosci, stajac si¢ specjalista w wybranej
dziedzinie, nie tylko zapewniam sobie lepsza i ciekawsza przysztos¢, ale takze staje sie
bardziej przydatny mojemu krajowi i innym ludziom.

Uczac wspotdziatania w grupie czy zgtebiajac dziedziny harcerskich specjalnosci,
wyposazamy harcerzy w wiele cennych umiejetnosci i doswiadczen. Ale nie jeste-
$my wszechstronna firma szkoleniowa i nie wszystkiego mozemy ich nauczy¢.
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Duzo wazniejsza od edukacji jest w harcerstwie formacja — czyli ksztattowanie
postaw. Tego wiasnie mamy uczy¢ przede wszystkim: postawy stuzby, dazenia do
bycia uzytecznym, umiejetnosci stawiania sobie celow i konsekwentnego ich reali-
zowania, pracy nad sobg, nad wtasnym charakterem. | swiadomosci, ze jesli harcerze
beda ludzmi uczciwymi, przyzwoitymi, rzetelnymi — to podniosa troche srednia
krajowa...i o tyle lepiej bedzie sig¢ zyto w Polsce.

WYCHOWANIE OBYWATELSKIE

Okreslenie ,,wychowanie patriotyczne i obywatelskie” stu-
zy podkresleniu roli formacji obywatelskiej w harcerskim wy-
chowaniu. Tak naprawde wystarczytoby ,,wychowanie patrio-
tyczne”. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie patriote, ktory nie
jest jednoczesnie Swiadomym, aktywnym, odpowiedzialnym
obywatelem. Kogos, kto kocha, ale nie dba. Kto pielegnuje pa-
mie¢ o przeszitosci Polski, ale rezygnuje z obywatelskiego pra-
wa i obowiazku do troszczenia sie¢ o nia, wspétdecydowania
o jej losach, brania za nig odpowiedzialnosci.

Zadaniem druzynowego jest wychowanie dobrych obywa-
teli — ludzi, ktérzy sa swiadomi swoich praw i obowiazkow,
interesuja sie sprawami kraju oraz swoich matych ojczyzn,
troszcza si¢ o ich przysztos¢, uczestnicza w zyciu spotecznym,
aktywnie wspéttworza wspoélnoty. Wiedza, ze wazne sprawy
same sig nie zafatwia, nie boja sie przejmowac inicjatywy. Bez
wzgledu na to, kim chca by¢ w przysztosci — w swoich planach
nie zapominaja o byciu uzytecznymi dla Polski i dla innych ludzi.
Pamietaja, ze ich pokoleniowa misja jest aktywne wptywanie na
ksztatt Zycia spotecznego w Polsce, a przede wszystkim budo-
wanie spotfeczenstwa obywatelskiego.

Pomystow na ciekawe dziatania, kompleksowych propozy-
cji programowych oraz scenariuszy zaje¢ szukaj na stronach
www.propozycje.zhp.pl i www.polskamyslaca.zhp.pl.

Na postawe skiadajq sie
trzy elementy: przekona-
nia, uczucia i zachowania.
To znaczy, ze jesli chcesz
ksztattowac postawe pa-
triotyczna, musisz zadba¢
przede wszystkim o:
® przekonania harcerzy co
do Polski i ich samych
jako obywateli (,,Polska
jest krajem z duzymi
mozliwosciami”’, ,,Mamy
wspaniata historig”, ,,Je-
stem dumny, Ze jestem
Polakiem”’),

® uczucia, jakie harcerze
zywia w stosunku do
Polski (kazdy ma prawo
do indywidualnych od-
czu¢, najwazniejsze, by
one byly — najgorsza jest
obojetnosc),

® zachowania - czyli
wszystkie dziatania
podejmowane dla dobra
Polski (rowniez na rzecz
lokalnych spotecznosci),
w tym dawanie wiasnym
przyltadem swiadectwa
o Polsce i Polakach,
a takze praca nad wia-
sna postawa, pogiebianie
wiedzy, zainteresowanie
sprawami kraju.
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SKAUTOWE INSPIRACJE W PRACY

1 DRUIYNA STARSZOHARCERSKA

® AnnaWittenberg

Nie wiedziatem.To za drogie. Za daleko. Za trudne. Za duzo roboty... Znasz
te argumenty? Ja tez. Dlatego radze ci przeczytac rozdziat dotyczacy skau-
towej wspotpracy. Mam nadziejg, ze znajdziesz tu inspiracje do dziatania
i wkrotce wyruszysz na spotkanie ze skautowa przygoda.

IHP W SKAUTINGU

Marcin rok temu byt na imprezie skautowej na Stowacji. Teraz razem z innymi
zastepowymi ze swojej druzyny planuje wymiang ze stowackimi skautami. Ania nie
pojechata na Jamboree w 2007 roku, bo uznata, ze jej na to nie sta¢ i wstydzi-
fa si¢ méwic¢ po angielsku. Zorganizowanie kursu wspinaczkowego dla harcerzy
z Litwy sprawito, ze cztery lata pozniej wspdtorganizowata wyjazd reprezentacji
swojej choragwi na Jamboree w Szwecji i juz mysli o nastepnych. Wielu osobom,
tak jak Marcinowi i Ani, spotkanie ze skautingiem dato potezny zastrzyk energii do
dziafania.

Kiedy w 1993 r. komendant Choragwi Kieleckiej zaproponowat mi, zebym zostat
petnomocnikiem ds. zagranicznych, nie miatem pojecia, ze kiedys bede prowadzit
pierwsza grupe kursowa takich petnomocnikéw z osrodka WOSM w Kandersteg
do bazy WAGGGS w szwajcarskich Alpach. Kiedy w sierpniu 1995 r. jechatem na
swoje pierwsze Jamboree jako komendant 40-osobowego kontyngentu ZHP i ZHR,
nie spodziewatem sig, ze Jamboree tak uzalezni kogos takiego, jak ja. Kiedy w grud-
niu 2005 r. stanatem przed sala petna krecacych z powatpiewaniem gtowami dele-
gatow na Zjazd ZHP, méwiac, ze w polskim kontyngencie na Swiatowe Jamboree
w 2007 r. bedzie 40-osobowa druzyna jamborowa z kazdej choragwi, czyli 680 osob,
nie miatem pojecia, ze pojedzie az 850 osob.

Mogtbym diugo wymieniaé, o czym nie miatem pojecia, jesli chodzi o mozliwosci,
jakie daje harcerzom wspotpraca zagraniczna. Jesli porozmawiasz z kims, kto juz sig
taka wymiana zajmuje, szybko zauwazysz, ze doskonale rozumie on powiedzenie sky
is the limit. Przynaleznosc¢ do skautingu i guidingu umozliwia nam znalezienie druzyny
partnerskiej, odwiedzenie jej kraju, pozyskanie pieniedzy na proste i bardzo ztozone
projekty programowe, na poznanie egzotycznych kultur, zyskanie miedzynarodo-
wych doswiadczen, ktére s3 niezwykle cenione w kazdej pracy zawodowej.

Stare jak Swiat powiedzenie, ze podréze ksztatca, moze nabra¢ nowego zna-
czenia w pracy twojej druzyny. Tylko najpierw musisz w to uwierzyc¢ i nie dac sie
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przekonac tym, ktérzy mowia, ze to jest za drogie, ze na pewno nie uda ci sie zdo-
by¢ pieniedzy, ze lepiej pojechac na obdz do hufcowej stanicy. Peinomocnicy ds. za-
granicznych w komendach choragwi i Wydziat Zagraniczny Gtéwnej Kwatery ZHP
na czele z komisarzami zagranicznymi pomoga twoj Smiaty pomyst zrealizowac.

R. Bednarczyk, komisarz zagraniczny ZHP

ZHP jest czescia Swiatowego skautingu. Razem z nami w skautingu uczy sie
i bawi ponad 30 milionéw innych dziewczat i chtopcow. Jestesmy organizacja zrze-
szong w World Organization of the Scout Movement (WOSM) oraz World As-
sociation of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS). Z tej przynaleznosci wynika
dla nas wiele obowiazkow, takich jak pfacenie miedzynarodowych sktadek, ale takze
faczy sie ona z réznymi przywilejami — mozemy bra¢ udziat w migedzynarodowych
wydarzeniach, organizowa¢ wymiany, czerpac z rozmaitych skautowych propozycji.

Na lewej kieszeni munduru harcerze nosza plakietke WOSM, a harcerki — pla-
kietke WAGGGS. O symbolach WOSM i WAGGGS mozesz przeczytaé na s. 70.
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INSPIRACJE ZE SKAUTOWEGO KALENDARZA

Zapoznaj swoja druzyne ze skautowym $wiatem, wykorzystujac do tego jedna
z okazji, ktore stwarza skautowy kalendarz, np.:

Dzien Mysli Braterskiej. To swigto przyjazni obchodzone 22 lutego
przez skautki i skautow na catym swiecie. Obchody tego dnia ustanowiono juz
w 1926 roku, na miedzynarodowej konferencji przewodniczek i skautek w USA.
Jako date wybrano dzien urodzin Roberta Baden-Powella oraz lady Olave, jego
zony. Poczatkowo byt to dzien obchodzony tylko przez dziewczeta, ktore skupiaty
sie na dobroczynnosci. Pdzniej przyjeli go rowniez chiopcy, ktérzy raczej kojarza
te date ze Swigtem zatozyciela. Dzi$ na calym $wiecie 22 lutego skauci spotykaja
sie ze soba, wysyhaja kartki, nawiazuja kontakty i petnia stuzbe na rzecz lokalnych
spotecznosci.Wiegcej znajdziesz na stronach: www.worldthinkingday.org, a tak-
Ze www.propozycje.zhp.pl.
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21% rodzin w Polsce nie sta¢ na zjedzenie (nawet co drugi dzien) positku,
w ktorego sktad wchodzityby mieso, drob czy ryby. Szacuje sig, ze 160 tys. dzieci
jest niedozywionych i nieobjetych Zadnym programem dozywiania. Zgodnie z dany-
mi Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w ubodstwie zyje w naszym kraju 16% dzieci
i mfodych ludzi w wieku do 19 lat. Rusza cie to? Chcesz pomoc?

Zasady sa proste. Twoja druzyna zbiera jak najwigksza ilos¢ zywnosci z dtugim
terminem przydatnosci do spozycia. Przyda sie wszystko: makaron, olej, konser-
wy... To, jak zorganizujecie zbidrke zywnosci, zalezy tylko od was. Najlepiej wspot-
pracujcie ze szkota, w ktorej dziatacie. Dogadajcie sie z dyrekcja, ustawcie pudfa,
przeprowadzcie akcje informacyjna. Pamietajcie o udokumentowaniu waszych dzia-
fan — filmowym, zdjeciowym, kronikarskim. Do wspétpracy zaproscie inne druzyny
z waszego hufca. Nastepnie zorganizujcie zbiérke druzyny, podczas ktorej uczest-
nicy poznaja problem niedozywienia i policza, ile produktow zywnosciowych udato
sie zebra¢. Potem przekazcie produkty do najblizszego Banku Zywnosci.

JOTI/JOTA. W trzeci weekend pazdziernika tysiace skautdw z catego Swiata
w ramach Jamboree on the Internet (JOTI) kontaktuje sie z réznych miejsc na Zie-
mi, wykorzystujac przy tym wszelkie dostgpne technologie (e-maile, czaty, komuni-
katory, kamery cyfrowe). Réwnolegle do tego skauci na catym swiecie moga uczest-
niczy¢ w Jamboree on the Air (JOTA), przedsigwzieciu, podczas ktérego wspierani
przez lokalne grupy radiooperatorskie kontaktuja sie przy uzyciu radia. Aby wziac¢
udziat w tych przedsiewzieciach, trzeba zalogowa¢ sie na stronie www.joti.org.
W wersji bardziej ambitnej JOT| mozna potaczy¢ z organizowanymi przez druzyne
warsztatami dotyczacymi postugiwania si¢ komputerem dla dzieci lub seniorow,
warsztatami graficznymi lub tworzenia stron internetowych.

SKAUTOWE ZLOTY

W skautowym swiecie czesto odbywaja sig zloty i spo-
tkania, w ktorych moga uczestniczy¢ harcerze starsi. Naj-
wieksze i najpopularniejsze z nich to:

World Scout Jamboree (Swiatowe Jamboree
Skautowe). Odbywa si¢ co cztery lata (2007 — Wielka
Brytania, 201 | — Szwecja, 2015 — Japonia, 2019 — Ameryka
Pétnocna, w 2023 — by¢ moze Polska).To zlot, na ktory przy-
jezdza ok. 40 tys. skautow z niemal wszystkich krajow swiata.
Jamboree zorganizowane jest jak gigantyczny biwak — krajo-
we reprezentacje zostaja podzielone na druzyny i ulokowane
tak, by sasiadowaty z druzynami innych panstw. Kazda repre-
zentacja na wyznaczonym dla niej kwadracie rozbija swo-
je namioty, buduje podstawowe elementy wystroju. Skauci
bioracy udziat w Jamboree maja do dyspozycji kilka blokow
programowych i mnéstwo spontanicznych aktywnosci.
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Mielismy caty Swiat na wyciagniecie reki. GraliSmy na peruwianskich piszczatkach,
walczyliSmy w sumo, bylismy meksykanskimi grajkami w strojach i sombrerach,
kosztowaliSmy przerdznych potraw, poznalismy mnostwo zabaw, wspolnie z Tur-
kami i Cejlonczykami pracowalismy w ogrodzie.Ta wielokulturowos¢ w potaczeniu
z zyczliwoscia i uSmiechem byfa fantastyczna.

M. Bezdzietny, komendant kontyngentu polskiego

na 22. Swiatowe Jamboree Skautowe

ConCordia. Zlot organizowany jest raz na trzy lata (2010 —Wegry, 2013
— Stowacja, 2016 — Czechy). Uczestnicza w nim skauci z krajow Grupy Wyszeh-
radzkiej.

InterCamp to doroczny europejski zlot skautow.Trwa od piatku do ponie-
dziatku, zawsze w weekend Zielonych Swiatek.

Organizowane jest réwniez wiele zlotow regionalnych lub réznych organizaciji
skautowych, na ktére zapraszani sg skauci z innych krajow. Informacje o takich
imprezach mozna znalez¢ na stronie skauting.zhp.pl lub u choragwianych petno-
mocnikéw ds. zagranicznych.

© MIEDIYNARODOWA WYMIANA

W wielu imprezach harcerskich (zloty, konferencje) biora udziat zagraniczni go-
scie. Zwykle opiekuja sie nimi miejscowe druzyny. Druzyna, ktorej goscie sa zado-
woleni z opieki i ktora nawiaze z nimi blizszy kontakt, ma szanse na rewanz — wy-
jazd za granice na ustalonych z partnerem zasadach.

Dos¢ popularng forma wspotpracy jest pomoc skautom, ktérzy sami organizuja
sobie pobyt w Polsce. Najczesciej oczekuja pomocy w znalezieniu noclegu, doko-
naniu rezerwacji, nieraz po prostu chca przy okazji pobytu w naszym kraju spotkac
sie z harcerzami.

Jestem w statym kontakcie ze skautami z Meksyku, poznanymi na portalu
Scoutface. Kiedy podczas ostatnich wakacji przyjechali do Warszawy, miatam okazje
zaprezentowac im stolice naszego kraju. Teraz mamy zamiar zrealizowac projekt
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polegajacy na wymianie migedzy naszymi druzynami. Kazdy harcerz napisze kart-
ke do Meksyku i wysle maty upominek. Dotaczymy réwniez miniaturke Krzyza
Harcerskiego, barwy naszego szczepu, fajne plakietki oraz pare stéw o nas — tak
powstanie nasza wspolna paczka.

M. Kwiatkowska, Hufiec ZHP Warszawa-Praga Potudnie

Bardzo atrakcyjne moga by¢ regularne spotkania druzyn na obozach lub w ciagu
roku, na przemian w Polsce i w kraju partnera. Zasady finansowania sa ustalane
przez druzyny, najczesciej gospodarze pokrywaja koszty pobytu i programu, a go-
Scie — swoj przejazd i ubezpieczenie. Czesto podczas takich spotkan odbywa sie
home hospitality — przynajmniej kilkudniowy pobyt u rodzin gospodarzy.

W 2006 r. w 3 Druzynie Harcerzy im. Stefana Czarnieckiego w Krzyzu Wielko-
polskim zaczelismy szuka¢ nowych wyzwan. Stare pomysty sie wyczerpaty. lle razy
mozna stawia¢ namiot na platformie miedzy drzewami? Kto$ rzucit hasto: sprébuj-
cie wspotpracy ze skautami.

Pierwsza okazja nadarzyla sie sama. Do naszej hufcowej stanicy przyjechali
w czasie wakacji skauci z Niemiec. Pognalismy do nich. Byli otwarci, przyjazni. Do-
wiedzieliSmy sig, ze w nastepnym roku planuja kolejny obéz w Polsce. Mieli troche
obaw, zwiazanych z zatatwianiem formalnosci w naszym kraju, wiec zaoferowalismy
pomoc, a oni zaproponowali zorganizowanie wspolnego obozu. Takiej okazji nie
mozna bylo zmarnowac.

Dlaczego nasi Niemcy przyjechali na teren powiatu Drawsko Pomorskie? Oka-
zato sie, ze polski i niemiecki samorzad wspotpracuja ze sobg i niemieckie wtadze
przekazaty swoje kontakty organizacji skautowej. Jak wida¢, warto pamietac o part-
nerstwie zagranicznym lokalnego samorzadu. Zwtaszcza, ze samorzady maja srodki
na finansowanie wyjazdéw zagranicznych.

Apetyt rosnie w miare jedzenia. Po przygodzie z Niemcami chcielismy odwiedzi¢
kolebke polskiego harcerstwa — Lwow. Pojechali$my tam w maju 2008 r. Gosci-
li nas cztonkowie 54 Lwowskiej Druzyny z ukrainskiej organizacji Plast. Jeszcze
w tym samym roku nasza delegacja pojechata na Ukraing na ich obdz,a dwie osoby
od nich przyjechaty do nas.W 2009 r. zorganizowalismy wspdlny obdéz w Polsce,
a w tym roku jedziemy na Ukraine.

W 2008 r. dotarta do nas informacja z Wydziatu Zagranicznego GK ZHP, ze skau-
ci niemieccy organizuja sptyw kajakowy Drawa (ktéra ptynie przez nasza gming)
i szukaja miejscowego wsparcia. Skontaktowali$my sie z nimi i wspolnie ustalilismy,
ze najlepszym rozwiazaniem bedzie przylaczenie si¢ skautéw z Niemiec do nasze-
go obozu, ktory organizowaliSmy nad Drawa. Juz wczesniej byt planowany udziat
w obozie ptastow z Ukrainy, wobec czego zrobit nam sie oboz polsko-niemiecko-
-ukrainski.

Zobaczcie sami: wymiana doswiadczen z kims innym niz polscy harcerze, spoj-
rzenie na skauting z nowej perspektywy, ¢wiczenie jezyka obcego w mitym gro-
nie, zwiedzanie zagranicy po niewysokich kosztach.To s3 zalety wspofpracy, ktora
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Poszukujac skautowych
inspiracji, mozesz liczy¢
na wsparcie instruktora
ds. zagranicznych w hufcu,
petnomocnika komendan-
ta choragwi ds. zagra-
nicznych oraz Wydziatu
Zagranicznego GK ZHP
(www.skauting.zhp.pl).
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zaczeliSmy. A dochodzi jeszcze jeden argument, niezmiernie wazny dla druzyny
z prowincji. Na wspotprace zagranicznag mozna pozyskac relatywnie wieksze dofi-
nansowanie niz dostepne nam srodki na codziennga dziatalnos¢ harcerska.

P. Miara, Hufiec ZHP Trzcianka

Wspotpraca ze skautami z innych krajéw moze przybraé¢ takze forme duzego
projektu, na ktory pozyskasz srodki od sponsora, zainteresowanej tematem insty-
tucji lub wygrywajac konkurs grantowy. Projekt musi mie¢ cel i by¢ realizowany
przez dwie lub wiecej stron, w tym partnerow zagranicznych.

IASADY WSPOLPRACY ZAGRANICINE) JEDNOSTEK IHP

przyjete uchwata Gtownej Kwatery ZHP nr 84/2004 z dnia 15 stycznia 2004 r.

I. Wstep. Zwiazek Harcerstwa Polskiego prowadzi wspotprace z organizacjami

skautowymi i organizacjami harcerskimi za granica.Vspotpraca ta moze przybierac

nastepujace formy:

wymiana grup,

udziat w konferencjach, seminariach, kursach,

udziat w zlotach i obozach migedzynarodowych,

wspolna organizacja przedsiewzie¢ programowych,

stuzba ochotnicza i inne programy realizowane na terenie osrodkéw skautowych,

korespondencja ze skautami (Skautowa Skrzynka Pocztowa, Internet),

inne.

Jednostki ZHP moga wspotpracowad wytacznie z organizacjami, ktorych cele

nie sa sprzeczne z celami ZHP. Szczegdlnie preferowana jest wspotpraca z orga-

nizacjami harcerskimi za granica oraz organizacjami skautowymi zrzeszonymi

w Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego WOSM i Swiatowym Stowarzyszeniu

Przewodniczek i Skautek WAGGGS, a w przypadku seniorow — takze z cztonkami

Miedzynarodowego Bractwa Przewodniczek i Skautek (dorostych) ISGF
Wszystkie przedsiewziecia zagraniczne powinny stuzy¢ realizacji konkretnych

celow danej jednostki ZHP.
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2. Zasady organizacji wspolpracy zagranicznej. Organizowanie przedsie-
wzieé zagranicznych odbywa sie na dwéch poziomach — koordynatora i bezposred-
niego organizatora. Koordynatorem wspotpracy zagranicznej jest jednostka ZHP,
ktéra odpowiada za przebieg catego przedsigwziecia. Organizatorem wspotpracy
zagranicznej jest jednostka ZHP, ktéra podejmuje sie¢ bezposredniego wykonania
danego zadania.
2.1. Koordynatorzy. Koordynatorem wspoétpracy zagranicznej jest, w przypadku
przedsiewzie¢ ogolnozwiazkowych, GK ZHP, w imieniu ktérej wystepuja komisa-
rze zagraniczni ZHP. We wszystkich pozostatych przypadkach koordynatorami sa
komendy choragwi, w imieniu ktorych moga wystepowac petnomocnicy komen-
dantéw choragwi ds. zagranicznych. Odpowiadaja oni wtedy za cato$¢ spraw zagra-
nicznych danej choragwi.

Obowiazkiem koordynatora wspotpracy zagranicznej jest:
@ gromadzenie informacji o wspotpracy zagranicznej na swoim terenie,
dziatalnos¢ informacyjna i szkoleniowa na temat swiatowych organizacji skautow
i przewodniczek i mozliwosci wspotpracy zagranicznej,
wyznaczanie lub akceptowanie organizatorow konkretnych przedsiewziec,

zatwierdzanie programu i finanséw przedsiewzie,

przyjmowanie rozliczen i podsumowywanie przedsiewzied,

wspotpraca z komisarzami zagranicznymi w ww. zakresie (dotyczy koordynato-

réow na poziomie choragwi).

2.2. Organizatorzy. Organizatorem wspotpracy zagranicznej jest jednostka ZHP
wyznaczona przez wlasciwego koordynatora, ktéra podejmuije si¢ wykonania dane-
go zadania. Obowiazkiem organizatora wspétpracy zagranicznej jest wiasciwe zor-
ganizowanie przedsiewziecia, zgodnie ze wszystkimi zasadami i regulaminami ZHP.
Organizator podlega w zakresie danego zadania swojemu koordynatorowi, ktorym
jest komisarz zagraniczny ZHP lub wiasciwy petnomocnik komendanta choragwi
ds. zagranicznych (ewentualnie sam komendant choragwi).

Organizatorem moze zostac tylko ta jednostka organizacyjna, ktéra ma uregu-
lowane skfadki cztonkowskie, a w przypadku pojedynczych oséb — harcerz, harcer-
ka, instruktor, instruktorka, cztonek starszyzny lub senior, ktory ma uregulowane
sktadki cztonkowskie. Jesli osoba ta kieruje jednostka organizacyjna ZHP, wéwczas
ta jednostka rowniez musi mie¢ uregulowane skfadki cztonkowskie.

]

[

® udzielanie pomocy i nadzorowanie organizatorow w trakcie realizacji zadan,
]

[

3. Rekrutacja organizatoréw. Nowe propozycje wspotpracy zagranicznej ad-
resowane do jednostek ZHP przychodza na rece komisarzy zagranicznych ZHP.

W przypadku propozycji dla reprezentantéw catego Zwiazku rekrutacji kandy-
datow dokonuja bezposrednio komisarze zagraniczni.

W przypadku propozycji adresowanych do konkretnych grup odbiorcow komi-
sarze zagraniczni dokonuja rekrutacji w porozumieniu z odpowiednimi wydziatami
i zespotami Gtéwnej Kwatery, np. w przypadku propozycji adresowanych do kadry
ksztatcacej — przez Centralng Szkote Instruktorska.
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W przypadku propozycji kierowanych do duzej liczby uczestnikéw (obozy, zloty
itp.) oferta udziatu upowszechniana jest w prasie harcerskiej, komunikatach adreso-
wanych do komend choragwi i/lub na stronie internetowej ZHP.

W pozostatych przypadkach oferty kierowane sa przez komisarzy zagranicznych
do poszczegolnych komend choragwi z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

W przypadku rekrutacji organizatora wspotpracy zagranicznej bezposrednio
przez komisarzy zagranicznych zobowiazani sa oni zasiggna¢ opinii whasciwego pet-
nomocnika komendanta choragwi ds. zagranicznych (ewentualnie samego komen-
danta choragwi).

Jezeli propozycja wspofpracy zagranicznej zostanie skierowana bezposrednio
przez organizatorow do jednostki ZHP, zobowiazana jest ona powiadomié¢ o tym
fakcie wtasciwego petnomocnika komendanta choragwi ds. zagranicznych (ewentu-
alnie samego komendanta choragwi), a on — komisarzy zagranicznych. Wymaég ten
nie dotyczy korespondenc;ji ze skautami.

4. Obieg informacji. Kazda forma wspotpracy zagranicznej musi by¢ zgtaszana
i zatwierdzana na szczeblu choragwianym lub krajowym. Nowa oferta wspotpracy
skierowana przez potencjalnych polskich organizatoréw do partnera zagraniczne-
go przesyhana jest do komisarzy zagranicznych ZHP, ktorzy po jej zatwierdzeniu
zaopatruja ja W list przewodni i przekazuja do adresata. Niewskazane jest nawiazy-
wanie oficjalnych kontaktéw zagranicznych droga bezposrednia (tj. z pominigciem
Gfownej Kwatery), chyba ze komisarze zagraniczni zdecyduja inacze;j.

Jednostka reprezentujaca ZHP, dla ktérej koordynatorem jest Gtowna Kwatera,
zobowiazana jest do ztozenia komisarzom zagranicznym pisemnego sprawozdania
po zakonczeniu przedsiewziecia lub jego etapu. Decyzje o ztozeniu sprawozdania
w pozostatych przypadkach podejmuje wtasciwy petnomocnik komendanta chora-
gwi ds. zagranicznych (ewentualnie sam komendant choragwi).

Komendant choragwi zobowiazany jest do posiadania petnej informacji na temat
wspotpracy zagranicznej podlegtych mu jednostek i do udostepniania jej komisa-
rzom zagranicznym.




PROPOLZYCJE PROGRAMOWE

® Emilia Kulczyk-Prus

Ukfadajac program pracy druzyny, pamigtaj, ze powinien on odpowiadac
przede wszystkim na potrzeby harcerzy. Nie oznacza to jednak, ze nie mo-
zesz korzystac z ptynacych z réznych stron inspiracji.

Planujac prace, masz do dyspozycji:
® propozycje programowe kierowane do druzyn przez Gtéwng Kwatere ZHP

i harcerskie komendy,
® imprezy programowe (hufcowe, choragwiane, ogélnopolskie),
® propozycje, kampanie, przedsiewzigcia lokalne i ogdlnopolskie opracowane

przez inne organizacje (np. PTTK, PCK), instytucje panstwowe i samorzadowe,

fundacje itp.

Propozycje GK ZHP zwiazane s3a czesto z kierunkami programowymi przyj-
mowanymi dla organizacji przez Zjazd ZHP lub Rade Naczelna ZHP. Propozycje
choragwiane odpowiadaja na potrzeby danego srodowiska. W wielu choragwiach
funkcjonuja odznaki choragwiane — zwiazane z praca z bohaterem choragwi i wy-
chowaniem regionalnym.

Propozycje programowe maja charakter uniwersalny, aktualny przez wiele lat.
Sa tez propozycje ukazujace sig cyklicznie, zwigzane z przeprowadzanymi co roku
akcjami lub obchodzonymi $wietami (np. Betlejemskie Swiatto Pokoju). Propozycje
programowe mozna znalez¢ na stronach internetowych Gtownej Kwatery ZHP
(www.propozycje.zhp.pl), wiele z nich jest efektem pracy Wydziatu Inspiracji
i Poradnictwa.

Od kilku lat we wrzesniu do wszystkich druzynowych w ZHP trafiaja propo-
zycje przygotowane specjalnie na rozpoczynajacy sie rok harcerski, zaopatrzone

CHCE
WIEDZIEC WIECE] NIZ WIEM,
UMIEC WIECE] NIZ UMIEM
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w obszerne poradniki metodyczno-repertuarowe i wspierane przez caty rok kon-
kursami z atrakcyjnymi nagrodami (np. ,,Chce wiedzie¢ wiecej niz wiem, umiec
wiecej niz umiem”, ,,Ponad granicami”, ,,Rok regionow”).

Najpopularniejsze propozycje programowe GK ZHP w ostatnich latach to:

Betlejemskie Swiatto Pokoju. To coroczna akeja inicjowana przez skau-
tow austriackich, ktérzy przywoza Swiatto do Wiednia z Groty Narodzenia Chry-
stusa w Betlejem. Po przekazaniu go przez skautéw do Polski, zuchy i harcerze roz-
nosza je do kosciotow, urzedow, szkot czy szpitali — jako symbol pokoju. Kazdego
roku przygotowywana jest przez GK ZHP zwigzana z tym wydarzeniem propozycja
programowa, wspierajaca wychowanie duchowe.

»,»Chce wiedzie¢ wiecej niz wiem, umie¢ wiecej niz umiem”. Poka-
Zujac, ze nauka nie musi by¢ trudna i Zmudna, moze za to stac sig tworcza i wesofa,
propozycja zwraca uwage na rozwoj intelektualny oraz ksztatcenie umiejetnosci
technicznych i rekodzielniczych.

»»Mam szczera wole”. Ta propozycja jest zawsze aktualna. Zawiera wiele
wskazowek i pomystéw pomagajacych w ksztattowaniu mtodych ludzi w duchu
Prawa Harcerskiego.

»,Ponad granicami”. Prezentujacy ja poradnik dla druzynowych zawiera
propozycje sprawnosci do zrealizowania, gry, kwizy oraz wskazéwki i pomysty na
zbiorki i zadania zwiazane z uczestnictwem Polakéw we wspolnocie europejskiej.
W broszurze znajduja sie tez wskazéwki dotyczace wspotpracy zagranicznej ZHP
oraz organizacji obozu zagranicznego.

»sRok regionow”. Celem tej propozycji jest odkrywanie, pielegnowanie
oraz rozwijanie tozsamosci regionalnej cztonkéw ZHP, budowanie ich przywiazania
do wtasnego regionu, jego historii i kultury.

ZHP oferuje swoim cztonkom udziat w wielu atrakcyjnych im-
prezach programowych. Najwieksza z nich jest odbywajacy sie co
kilka lat zlot ZHP (w 2010 r. miat miejsce Jubileuszowy Zlot Stule-
cia Harcerstwa w Krakowie). Do najciekawszych cyklicznych przed-
siewziec¢ nalezy Rajd Grunwaldzki, organizowany kazdego roku na
poczatku lipca.

Co roku Gtéwna Kwatera opracowuje kalendarz najciekawszych
imprez i wydarzen regionalnych oraz ogélnopolskich ZHP. Udostep-
nia go w wersji internetowej i drukowanej we wrzesniu, tak aby gro-
mady i druzyny mogty wiaczy¢ udziat w wybranych przedsiewzieciach
do swojego rocznego programu.

Wiele druzyn uczestniczy rowniez w akcjach, imprezach i zada-
niach proponowanych przez inne organizacje pozarzadowe i rézne
instytucje. Zewnetrzne propozycje najczesciej publikowane sa na
stronach organizatoréw, a czasem takze przesytane do komend huf-
cow, gdzie u programoweca lub namiestnika mozna uzyskac¢ wiecej
informacji.
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DRUZYNA STARSZOHARCERSKA W SICIEPIE

® Andrzej Grabowski

Srodowiskiem, w ktorym moze wspaniale dziata¢ i rozwija¢ sie druzyna
starszoharcerska, jest szczep. Jednoczesnie trzeba z petnym przekonaniem
stwierdzi¢, ze dobry szczep nie moze sig obej$¢ bez takiej druzyny.

CIAG WYCHOWAWCLY

W szczepie mozna obserwowaé funkcjonowanie petnego ciagu wychowawcze-
go: zuchy opuszczajace gromade znajduja swoje miejsce w druzynach harcerskich,
harcerze po ukonczeniu szkoty podstawowej trafiaja do gimnazjum i znajduja oferte
druzyny starszoharcerskiej (niektoérzy z nich zostaja na funkcjach zastepowych czy
przybocznych w swoich macierzystych druzynach harcerskich). Na mtodych ludzi
ze szkét ponadgimnazjalnych czeka druzyna wedrownicza.

W ten sposéb zostaje zachowany ciag wychowawczy, ktory umozliwia obcowa-
nie z harcerstwem przez wiele lat.

Jakie jest w nim miejsce druzyny starszoharcerskiej?

Mozna powiedzie¢, ze harcerze starsi biora na siebie odpowiedzialne zadanie,
jakim jest dostarczanie kandydatow na instruktorow. Praktyka wskazuje, ze nowi
druzynowi bardzo czesto pochodza z grona mtodziezy w wieku gimnazjalnym, czyli
harcerzy starszych. Ma to szczegdlne znaczenie w pracy szczepu. Gromady i druzyny
dziatajace w nim potrzebuja przybocznych i druzynowych. Wsréd harcerzy star-
szych, tych juz prawie szesnastoletnich, mozna znalez¢ ambitnych, ktorzy podejma
wyzwanie i zechcg zosta¢ w przysztosci instruktorami. Trzeba tylko dac im szanse.

Druzyna starszoharcerska powinna nawiaza¢ wspotpra-
ce z druzyna harcerska i druzyna wedrownicza. Najlepiej, gdy
taka wspofpraca odbywa sie w ramach szczepu. Szczegolnych
staran wymaga utozenie wspofpracy z druzyna wedrownicza.
Harcerze starsi przechodzacy do druzyny wedrowniczej umie-
ja juz o sobie decydowac, duza role w ich wyborach odgrywaja
przyjaznie, sympatie i antypatie. Zwykle zdaja sobie tez sprawe,
ze druzyna wedrownicza pracuje inaczej niz znana im druzy-
na starszoharcerska i moga odczuwac lek przed taka zmiana.
Dobrym pomystem na zachecenie do przejscia do druzyny we-
drowniczej beda na pewno wspodlne dziatania podejmowane
przez druzyny czy zastepy starszoharcerskie i grupy zadaniowe
wedrownikow.

Formy wspotpracy z druzyna wedrownicza zaleza oczywi-
scie od specyfiki obu druzyn, ale skutek wspolnych przedsig-
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wzie¢ powinien by¢ taki, ze harcerze starsi i wedrownicy poznaja sie i polubia.

Naturalne wydaja sie¢ organizowane od czasu do czasu wspolne zbiérki i wyjazdy.

Niestety, w wielu szczepach brakuje waznego ogniwa, jakim jest druzyna starszo-
harcerska. Zdarza si¢ wtedy pozostawanie dziewczat i chtopcow w wieku gimna-
zjalnym w druzynach harcerskich, np. w wydzielonych tam zastepach starszoharcer-
skich. Nalezy jednak mie¢ swiadomosc, ze brak ogniwa ciagu wychowawczego jest
zagrozeniem: harcerz opusci szeregi ZHP, bo nie znajdzie odpowiedniej dla siebie
grupy wiekowej.

© SICzEp

Podstawowa funkcja szczepu jest organizowanie bliskiej wspotpracy nalezacych
do niego druzyn. Utatwienia w funkcjonowaniu druzyny wynikajace z faktu dziatania
w szczepie s3 nie do przecenienia. Szczep zapewnia ciag wychowawczy, a takze jest
pomocny w wielu innych sprawach, zwlaszcza w przypadku mniej doswiadczonych
druzynowych:

Dziatajac w szczepie, znacznie fatwiej jest zorganizowac duza akcje. Chodzi
tu nie tylko o wigksza liczbe uczestnikow i sprawnos¢ organizacyjna szczepu, ale
tez o sprzet (logistyke), ktorego w szczepie zwykle jest duzo wiecej niz w dru-
zynie. Dobrym przyktadem moze by¢ samodzielny obdz, ktérego przygotowanie
W szczepie nie sprawia przewaznie trudnosci, a ktérego jedna druzyna moze nie
by¢ w stanie zorganizowac.

W szczepie mozna powota¢ kapitute stopni, zespot kwatermistrzowski, re-
dakcje gazety i wiele innych ciat, w ktorych wymagane sa kwalifikacje wykraczajace
poza przygotowanie kadry druzyny.

Korzyscia dla druzynowego jest tez to, ze moze sie skupi¢ na programowe;j
pracy z druzyna, a pozostate sprawy (np.finanse) pozostawi¢ komendzie szczepu.
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NAMIESTNICTWO STARSZOHARCERSKIE

® Gracja Bober @ Jakub Czarkowski

Namiestnictwo mozemy (a nawet powinniSmy) postrzega¢ jako grupe.
W harcerstwie, ktérego jednym z elementéw dziatania jest system matych
grup, ma to kapitalne znaczenie. Namiestnictwo to grupa, ktora pozwala
kazdemu ze swoich cztonkowi rozwijac sie i realizowac¢, a nawet ten rozwoj
i samorealizacje stymuluje i wspiera.

Namiestnictwo to w ZHP zespét programowo-metodyczny dziatajqcy przy hufcu, ma-
jacy stuzy¢ pomocq druzynowym i funkcyjnym danej grupy metodycznej. Powolywane jest
przez wiasciwq komende hufca. Ze wzgledu na grupy metodyczne mozna wyrézni¢ na-
miestnictwa: zuchowe, harcerskie, starszoharcerskie, wedrownicze. Odpowiednikiem na-
miestnictw w chorqgwiach sq referaty.

Zadaniem namiestnictwa jest koordynacja i wspieranie pracy druzyn, wspieranie roz-
woju druzynowych oraz kadry druzyn, przygotowanie i realizacja rocznego planu pracy
namiestnictwa, ktory jest integralnq czesciq planu pracy hufca, pozyskiwanie nowej kadry,
organizacja Harcerskiej Akgji Letniej i Zimowej, reprezentowanie druzynowych w hufcu.

Na czele namiestnictwa stoi namiestnik, mianowany rozkazem wtasciwego komendan-
ta hufca. Niekiedy mianowanie wynika z wyboru dokonanego przez cztonkéw namiest-
nictwa.

Zasady tworzenia i dziatania hufca

Do zadan namiestnictwa starszoharcerskiego naleza:

@ troska o pion starszoharcerski w hufcu,

@ integracja druzyn starszoharcerskich hufca,

@ motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kadr starszoharcerskich,

® nawiazywanie kontaktow i wymiana doswiadczen z innymi
srodowiskami (rowniez spoza hufca),

Namiestnictwo powinno

byé miejscem, w ktérym @ inspirowanie do podejmowania nowych dziatan,

@ opracowywanie, gromadzenie i rozpowszechnianie materia-
fow programowo-metodycznych dotyczacych harcerzy star-

bedziesz realizowac zada-
nia prob na stopnie,

spotkasz osoby o podob- szych,
® stwarzanie warunkéw do zdobywania stopni wedrowni-

czych i instruktorskich przez kadre druzyn starszoharcerskich,
@ podejmowanie wspdlnych inicjatyw programowych dla sro-
dowiska harcerzy starszych hufca,
® zachecanie druzyn starszoharcerskich do dziatania na forum
hufca.

Na czele namiestnictwa stoi namiestnik powotywany roz-
kazem komendanta hufca. Namiestnik wyznacza nowe kierun-

nych zainteresowaniach,
odpoczniesz i znajdziesz
rozrywke, a takze podzie-
lisz si¢ swoimi problema-
mi, wymienisz pomysty

i doswiadczenia dotyczace
pracy druzyny.
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ki dziatania oraz koordynuje prace zespotu. Ma wptyw na biezace zadania namiest-
nictwa oraz jest rzecznikiem druzynowych i druzyn.

Namiestnictwo organizuje — przy udziale skupionych w nim srodowisk — gry, raj-
dy, festiwale itp. Dobrze, gdy jego zespot pamieta takze o potrzebach spotecznosci
lokalnej, w ktérej funkcjonuja sSrodowiska starszoharcerskie (poprzez realizacje za-
dan na rzecz spoteczenstwa nie tylko mozna promowac harcerstwo, ale tez zyskac
sprzymierzencow i sojusznikow dla druzyn).

Namiestnictwo starszoharcerskie powinno dba¢ o jako$¢ druzyn. Osiaga to po-
przez staty kontakt z jednostkami, oceng pracy srodowisk, okreslanie zasad kate-
goryzacji druzyn, roznego rodzaju wspotzawodnictwa. Nie moze takze zapominaé
o potrzebach kadry:
® przygotowaniu do petnienia funkgji,
® doskonaleniu posiadanych umiejetnosci, aktualizowaniu wiedzy.

Namiestnictwo osiaga to dzieki Scistej wspdtpracy z hufcowym zespotem kadry
ksztatcacej, ktory odpowiada na zapotrzebowanie srodowisk poprzez przygoto-
wywanie kurséw i warsztatéw dla kadry druzyn. Namiestnictwo powinno takze
informowac¢ o innych formach doskonalacych organizowanych poza hufcem i utrzy-
mywac kontakt z komisja stopni instruktorskich, ktéra dba

o poziom prob instruktorskich cztonkéw namiestnictwa. Efek- Pamietaj, ze:

tem tego partnerstwa s wartoSciowe proby zawierajace za- ® namiestnictwo jest dla

dania realizowane w druzynach i w namiestnictwie. druzyn, a nie druzyny
Rownie wazna jest wspotpraca namiestnictwa starszohar- dla namiestnictwa,

cerskiego z namiestnictwami innych pionéw metodycznych - mEres T

(ze wzgledu na ciag wychowawczy, ktéry funkcjonuje w naszej wspélnota wszystkich

organizacji). druzynowych, kazdy ma
Namiestnictwo wspdtpracuje z referatem choragwianym. prawo glosu,

Dzieki tym kontaktom namiestnicy maja wptyw na prace re- » aby namiestnictwo

feratu, moga podzieli¢ sie¢ swoimi uwagami oraz zglosi¢ za- dobrze funkcjonowato,

potrzebowanie na konkretne dziatania. Otrzymane materiaty musi wspétpracowaé

programowe promuja i udostepniaja sSrodowiskom dziatajacym z innymi zespotami.

w hufcu. Z kolei materiaty wypracowane w druzynach i na-
miestnictwie powinny byé upowszechniane
w innych Srodowiskach za posrednictwem
referatu choragwianego.

Namiestnictwo to znakomite miejsce na
realizacje¢ pomystow wykraczajacych poza
druzyne, na dzielenie sie sukcesami i proble-
mami w pracy z druzyna.
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REFERAT STARSZOHARCERSKI CHORAGWI

® Gracja Bober @ Jakub Czarkowski

Kierownik i cztonkowie referatu starszoharcerskiego choragwi udzielaja
pomocy kadrze starszoharcerskiej w zakresie poradnictwa metodycznego,
repertuarowego i wychowawczego.

W sktad referatu wchodza instruktorzy, ktorzy sa ekspertami w zakresie meto-
dyki starszoharcerskiej i znaja potrzeby swojej choragwi. Dzigki temu dzielac sieg
swoimi doswiadczeniami, moga odpowiednio wplyna¢ na dziatanie namiestnictw
poprzez:
® prowadzenie poradnictwa metodycznego, inspirowanie poszukiwan ciekawych

rozwiazan,

@ przygotowywanie propozycji programowych i materiatéw metodycznych odpo-
wiadajacych potrzebom pionu i sSrodowiska,

® gromadzenie i upowszechnianie dorobku programowo-metodycznego srodo-
wisk starszoharcerskich,

® inspirowanie i wspieranie dziatan programowo-metodycznych srodowisk star-
szoharcerskich w hufcach,

@ inicjowanie wymiany doswiadczen, udziat w ksztatceniu szeféw i cztonkow ze-
spotow starszoharcerskich w hufcach,

® wspotpracg z innymi wydziatami i zespotami programowymi choragwi,

@ podnoszenie kompetencji instruktoréw dziatajacych w referatach,

@ upowszechnianie propozycji centralnych.

W ramach swoich zadan referaty starszoharcerskie moga:

@ promowac stosowanie instrumentow metodycznych (np. projektu starszohar-
cerskiego),

® wspiera¢ druzynowych i namiestnikow pod wzgledem metodycznym (rozwiazy-
wanie problemow, prowadzenie poradnictwa),

® promowac namiestnictwa jako wspolnoty druzynowych,

® przygotowywac materialy metodyczne i repertuarowe, np. internetowe banki
pomystow,

® organizowac¢ sejmiki, zloty, warsztaty,

® promowac inicjatywy druzyn i namiestnictw starszoharcerskich,

@ tworzy¢ siec¢ informacyjna, bazy kontaktéw srodowisk starszoharcerskich.

Zwykle referaty maja ustalone state dyzury (raz w tygodniu), podczas ktorych
szef referatu lub inny doswiadczony instruktor oczekuje na osoby, ktére chca sig
Z nim spotkac.
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WSPARCIA METODYCINEGO GK ZHP

® Gracja Bober

Wszystkie struktury w ZHP maja podstawowy cel: wspieranie dziatalnosci
wychowawczej w gromadach i druzynach. Gtéwna Kwatera ZHP wspiera
druzynowych w zakresie programowym i metodycznym. Aby jak najlepigj
odpowiada¢ na potrzeby druzyn i gromad, w swojej strukturze powotuje
odpowiednie wydzialy.

Druzynowy to najwazniejsza funkcja w ZHP. Od tego, jacy sa druzynowi, co
reprezentuja, jak sa wyszkoleni — zalezy jakos¢ druzyn, a zarazem catego Zwiazku.

To nie skérzany sznur jest najwazniejszy, a granatowy — i wiasnie dlatego tak wie-
lu instruktoréw pracuje wspolnie po to, by wzmocnic i wesprzeé¢ prace druzyno-
wego. Wszystkie dziatania podejmowane przez Zespot Starszoharcerski Wydziatu

Wsparcia Metodycznego GK ZHP, tworzone przez jego instruktoréw propozycje,

gry, konkursy, materiaty metodyczne i programowe maja za zadanie wzbogacic pra-

ce druzyn starszoharcerskich.
Gtéwnymi zadaniami Zespotu Starszoharcerskiego WWM GK ZHP sa:

® doskonalenie metodyki, w tym instrumentéw metodycznych,

® opracowywanie i rozpowszechnianie poradnikéw metodycznych,

® opracowywanie i rozpowszechnianie propozycji programowych dla druzyn star-
szoharcerskich,

® organizowanie ksztatcenia, w tym form doksztatcajacych (metodycznych i reper-
tuarowych) dla kadry programowej choragwi, wspieranie ksztatcenia i doskona-
lenia kadry programowej hufcow,

® wspieranie metodyczno-repertuarowe szeféw referatodw oraz kadry programo-
wej choragwi i hufcéw,

® prowadzenie poradnictwa dla kadry z wykorzystaniem réznych form (strony
internetowe, wydawnictwa),

@ inicjowanie lub przygotowanie programowe, organizacyjne i logistyczne przed-
siewzie¢ programowych odpowiadajacych na potrzeby srodowisk starszohar-
cerskich,

® inicjowanie dziatan programowych odpowiadajacych na potrzeby szerszych spo-
fecznosci.
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WSPOLPRACA 7 RODZICAMI

@ Grzegorz Catek

Celem twojej pracy w druzynie jest realizacja misji ZHP, a wiec wychowy-
wanie mtodych ludzi. Powiniene$s mie¢ swiadomos¢, ze nie jestes w tym
zadaniu osamotniony. Ksztattowanie charakteréw twoich harcerzy odbywa
sie takze w szkole, a przede wszystkim w rodzinie. Jest wiec oczywiste, ze
rodzice powinni by¢ naturalnymi sojusznikami druzynowego.

DLACZEGO WARTO WSPOLPRACOWAC 1 RODZICAMI?

Najwazniejsza odpowiedz na to pytanie juz znasz: poniewaz macie wspolne cele
— chodzi przeciez o wychowanie twoich harcerzy, a ich dzieci. Jesli wiec pracujesz
nad rozwojem swoich wychowankoéw, to nie mozesz tego robi¢ bez wspotpracy
z ich rodzicami. Musisz zdawa¢ sobie sprawg, ze rodzice, posyfajac cérke czy syna
na zbidrke, rajd lub obdz, oddaja pod twoja opieke swoje dziecko — a wigc swoj
najwiekszy skarb. Zatem powinienes zrobic¢ wszystko, aby ci ufali.

KIEDY ZACZAC WSPOLPRACE?

Odpowiedz jest prosta: jak najwczesniej, od pierwszej zbiérki, a nawet jeszcze
przed nia. Zacznij ja podczas pierwszego szkolnego zebrania rodzicéw, na poczatku
wrzesnia. Od sposobu prezentacji druzyny i samego druzynowego oraz od rozméw
prowadzonych wtedy z rodzicami zalezy, czy zyskasz ich zaufanie. Poza tym, jesli
zaczniesz wspotprace juz we wrzesniu, to bedzie ona dla rodzicow czyms oczywi-
stym, naturalnym.

Jesli jednak podczas pierwszych tygodni nowego roku szkolnego zapomnisz
o rodzicach albo odlozysz ich zaangazowanie na pozniej, to moze si¢ okazac, ze
pozyskanie ich do wspotpracy bedzie duzo trudniejsze, gdyz kontakty z druzyna
i druzynowym nie beda im sie wydawaty konieczne (skoro przez kilka miesigcy
obyto sie bez nich).

JAK WSPOLPRACOWAC?

Zacznij od zebrania rodzicéw zorganizowanego przez szkote na poczatku wrze-
$nia. To jest wazne, gdyz wlasnie wtedy rodzice i uczniowie uktadaja plan zajec
popotudniowych na nadchodzacy rok szkolny, a konkurencja dla harcerstwa jest
przeciez coraz wieksza (jezyki obce, taniec, zajecia sportowe, muzyczne). Dla rodzi-
ca moga by¢ wazne rézne argumenty. Zadbaj wiec o to, aby przedstawi¢ rozmaite
korzysci wynikajace z przynaleznosci do druzyny: wychowawcze, poznawcze (rajdy,
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wycieczki), spoteczne, a takze ekonomiczne (niskie koszty przynaleznosci — tylko
sktadki cztonkowskie i umundurowanie, mozliwosc¢ relatywnie taniego letniego wy-
poczynku). Pamietaj, aby jak najlepiej przedstawic¢ siebie — jesli jeste$ studentem,
powiedz o tym, przedstaw ukonczone przez siebie kursy, posiadane uprawnienia,
krétko opowiedz o swoim doswiadczeniu. | jeszcze jedna rzecz, chyba oczywista:
zadbaj o swoj wyglad, pamietaj o wyprasowaniu munduru. To wszystko po to, aby
zrobic jak najlepsze pierwsze wrazenie.

Efekt ten mozesz wzmocnic, zapraszajac rodzicdw na zorganizowane przez sie-
bie zebranie, na przykiad po jednej z pierwszych zbiérek druzyny. Podczas takiego
zebrania:
® jeszcze raz sig zaprezentuj, podkres| swoje doswiadczenie w pracy z miodzieza,
@ przedstaw cele i sposoby dziatania harcerstwa,
® przedstaw swoja druzyng, plany na najblizszy rok,
® opowiedz, jak wyobrazasz sobie wspotprace z rodzicami i dlaczego jest ona dla
ciebie wazna, powiedz, jakiej pomocy od nich oczekujesz,
zrob liste kontaktow (e-mailowych, telefonicznych) do rodzicéw, ustal zasady
komunikowania sie,
® omow wszelkie sprawy organizacyjne, np. kwestie zakupu munduroéw, skfadek

cztonkowskich, zasad odptatnosci za rajdy itd.,
® odpowiedz na wszelkie pytania rodzicow, badz przy tym cierpliwy i wyrozumiaty,

bo przeciez nie wszyscy rodzice byli harcerzami, dlatego pytania moga dotyczy¢

spraw oczywistych dla ciebie, ale nie dla nich.
Najlepszym sposobem zdobycia i utrzymania zaufania ze strony rodzicow jest
jednak dobra praca druzyny. Chodzi tu przede wszystkim o kwestie bezpieczen-
stwa — rodzice zaufaja ci wtedy, gdy zobacza, ze ich dziecko na zbidrce i podczas
wycieczek jest bezpieczne. | odwrotnie — najmniejszy incydent, ktory zagrozi bez-
pieczenstwu ich dziecka, moze bezpowrotnie zburzy¢ zaufanie do druzynowego.
We wspotpracy z rodzicami bardzo wazny jest tez okazywany im szacunek i rzetel-
nos$¢ w codziennym funkcjonowaniu druzyny. Jesli wigc zostaty uzgodnione z rodzi-
cami zasady wspotpracy, to nalezy sig ich trzymac. Szczegdlnie dotyczy to biezacych
kontaktow i przeptywu informacji. Oto kilka wskazowek:
® jesli zbidrka ma zakonczy¢ sie pozniej — dopilnuj, aby harcerze uzgodnili z rodzi-
cami pozniejszy powrot do domu,
® na zebraniu z rodzicami ustal zasady i formy komunikacji z nimi,
® rzecz oczywista — twoj mail, sms, ulotka informacyjna musza by¢ napisane staran-
nie, zrozumiale i bez btedow,

® zbiorki musza rozpoczynac si¢ punktualnie — niedopuszczalna jest sytuacja, gdy
wszyscy czekaja, a druzynowego nie ma,

® zawsze podchodz do rodzicéw z szacunkiem, jesli chca po zbidrce porozmawiac,
zapyta¢ o co$ — musisz dla nich znalez¢ czas i spokojnie wystucha¢, bez nerwo-
wego spogladania na zegarek,

® weciagaj rodzicow w dziatania druzyny, integruj ich, np. podczas wigilii druzyny,
rajdu, turnieju rodzin itp.
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Niezwykle waznym aspektem wspotpracy druzynowego z rodzicami jest part-
nerstwo, wspotdziatanie w kwestiach wychowawczych. Druzynowy musi wiec
utrzymywac z nimi staty kontakt, powinien takze sygnalizowa¢ im wszelkie pro-
blemy, ktére dostrzegh. Z drugiej strony — musi by¢ otwarty na sygnaty ptynace od
rodzicow, sugestie i uwagi dotyczace sposobu postepowania z ich synem czy corka.

Kwestie codziennej wspotpracy z rodzicami, wzajemnego zaufania, wspétdziatania
w sprawach wychowawczych sa bez watpienia najwazniejsze. Nie mozna jednak za-
pominag, ze rodzice moga ci poméc takze w kontaktach ze szkota oraz w sprawach
finansowych i techniczno-organizacyjnych.

Dziatanie stowarzyszenia (a wigc takze ZHP) na terenie szkoty musi by¢ zaopi-
niowane przez radg rodzicéw. Znaczenie rodzicow w codziennym funkcjonowaniu
polskiej szkoty jest coraz wigksze. Zatem przychylni rodzice to twoi sojusznicy,
takze w kontaktach z dyrekcja szkoty. Moga pomdc w pozyskaniu pomieszczenia na
zbiorki, tablicy na ogtoszenia, zwolnieniu uczniow z lekcji na wazng uroczystosc itp.

Rodzice zaangazowani w dziatania druzyny moga pomoc takze w bardzo kon-
kretny sposob, wykorzystujac swoje umiejetnosci fachowe i kontakty zawodowe,
np. organizujac wycieczke w ciekawe miejsce, zapewniajac taniej autokar, organi-
zujac spotkanie z interesujaca osobg, zatatwiajac znizke na wejscie do muzeum,
ofiarowujac nagrody na konkurs itp.

Wspétpraca z rodzicami moze mie¢ takze wymiar czysto finansowy. Oto kilka
wskazowek w tym zakresie:
® od samego poczatku wspotpracy z rodzicami wprowadz ich w kwestie sktadko-

we — wyttumacz, ze ZHP to stowarzyszenie i jest w nim (jak w kazdym innym

stowarzyszeniu) ustawowy obowiazek opfacania sktadek,

® wyjasnij rodzicom, na co sa druzynie potrzebne pieniadze, co pewien czas prze-
kazuj im sprawozdanie z wydatkéw — to zacheci ich do dalszego wspierania
druzyny,

® popros o pomoc W pozyskiwaniu sponsorow dla druzyny,

@ zachecaj rodzicoéw do przekazania 1% na ZHP.

Rodzice, ktérzy maja zaufanie do
druzynowego i ktérzy wspotpracuja
z nim w réznych aspektach dziatania
druzyny, to skarb. Czy zdobedziesz
ten skarb — zalezy od ciebie. Zacznij
juz dzisiaj!




WSPOLPRACA IE SIKOLA

® Grzegorz Catek

Harcerstwo jest nierozerwalnie zwiazane ze szkota, gdyz zdecydowana
wiekszos¢ jednostek ZHP dziata wtasnie przy szkotach. Dlatego jednym
z zadan druzynowego jest takie utozenie relacji z dyrekcja i nauczycielami,
aby druzyna miata optymalne warunki do swego funkcjonowania.

SPOTKANIE I DYREKTOREM SZKOLY

Rozpoczecie dziatania druzyny w szkole wymaga uzyskania zgody dyrekcji szkoty,
ktéra wydaje ja po wystuchaniu opinii rady rodzicéw. Zatem na poczatku powinie-
ne$ zadbac¢ o przychylnos$¢ rodzicow oraz uzgodni¢ zasady wspotpracy z dyrek-
torem szkoty. Uzyskanie zgody na dziatanie i uzgodnienie zasad nie moze nastapic¢
inaczej, jak podczas spotkania druzynowego z dyrektorem (spotkanie takie warto
odby¢ takze na poczatku kazdego kolejnego roku szkolnego).

Zanim spotkanie dojdzie do skutku, ustal, z kim konkretnie powinienes sig spo-
tka¢.W praktyce niekoniecznie trzeba spotykac sie z dyrektorem, czasem sprawa-
mi dziatania stowarzyszen na terenie szkoly zajmuije sie jego
zastgpca.

Oczywiscie, na spotkanie musisz si¢ wczesniej umowic.
W ten sposéb okazesz szacunek dyrektorowi, pokazesz, ze
masz $wiadomosg, iz jest on osobg zajeta. Najlepiej umow sie

Od przyjetych zwyczajow,
oczekiwan i potrzeb za-
lezy, jak obszerna bedzie

korespondencja ze szkota
telefonicznie, dzwoniac do sekretariatu szkoty i podajac swoje

dane oraz temat, na jaki chcesz porozmawia¢ z dyrektorem. zawieraé, np.:
Osobiste umawianie si¢ bywa czasem ryzykowne, bo moze sie @ program pracy na rok

i jakie materiaty bedzie

okaza¢, ze dyrektor akurat ma wolng chwile i zechce zatatwic
sprawe od reki, a ty nie bedziesz przygotowany do takiej roz-
mowy.

Przygotowujac sie do rozmowy, musisz:

® zastanowi¢ sieg, jakie materialy zostawisz dyrektorowi (np.

program pracy, informacje o przebiegu akg;ji letniej),
® zdecydowac, czego wiasciwie oczekujesz od szkoty,
@ okresli¢, co ty i twoja druzyna mozecie zaoferowaé szkole.
Na spotkanie z dyrektorem szkoty przygotuj informacje
o druzynie. Najlepiej, jesli bedzie to materiat pisany, ktéry za-
prezentuje jej podstawowe atuty. Powinny znalez¢ sie w nim:
® informacja o harcerstwie w ogdle, informacja o hufcu (pod-
kresl wielkos¢ Srodowiska, wartosci harcerskie w pracy
druzyny),

harcerski — z adnotacja
komendy hufca,
informacje o przebiegu
akgcji letniej,

® Zyczenia $wiateczne,

® zyczenia z okazji wybo-

ru na funkcje, wyréznie-
nia itp.,

zaproszenie na Dzien
Mysli Braterskiej, Swie-
to druzyny itp.,
podziekowania za cato-

roczna wspotprace.
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informacja o druzynie (liczebnosc, historia w pigutce),
opis sukcesow druzyny,

informacje o ostatnich dziataniach (obdz, rajd),

plany druzyny na najblizszy rok,

informacje o kadrze druzyny wraz z danymi do szybkiego kontaktu (telefon,
e-mail).

ONI NAM, MY IM

Kiedy idziesz na spotkanie z dyrektorem szkoty, musisz wiedzie¢, co chcesz osia-
gnaé. Zastanow sie, jakie jest minimum, ktére chcesz uzyskac, a jakie maksimum
(moze nawet troche nierealne). Nastepnie okresl realne optimum, ktore wynika
z kompromisu pomiedzy jednym a drugim. Badz przygotowany na to, aby zapropo-
nowac konkrety: terminy, imprezy, osoby odpowiedzialne itd.

Co mozna zaproponowac? To zalezy oczywiscie od tego, jakimi mozliwosciami
dysponujesz. Zastanow sig, co jest twoim atutem oraz — to bardzo wazne — co kon-
kretnego w zwiazku z tym mozesz zaproponowac szkole, np. w druzynie jest kadra
specjalnosciowa — wigc mozecie zorganizowac ciekawe zawody albo éwiczenia dla
uczniéw, macie doswiadczenie w przygotowywaniu duzych imprez — mozecie zro-
bi¢ spotkanie Swiateczne dla grona pedagogicznego i rodzicow.

Musisz liczy¢ si¢ z tym, ze w ramach wspotpracy szkota bedzie chciata jak naj-
wiecej skorzysta¢. Przed rozmowa z dyrektorem zastanéw sie, do czego mozesz
sie zobowiazad i jakich obietnic nie powinienes sktada¢.To bardzo wazne, poniewaz
czegsto podczas rozmowy, pod wptywem emocji, mozna obiecac cos, czego realiza-
cja nie bedzie mozliwa. Tymczasem lepiej poprosic¢ o kilka dni do namystu, aby da¢
odpowiedz. Lepiej odmowic, podajac racjonalne przyczyny, niz godzi¢ sie od reki
na to, czego nie bedziecie w stanie zrobic¢. Nie wywiazac sie z podjetego zadania,
by¢ niesolidnym — to prosta droga do tego, aby straci¢ zaufanie szkoty na dtugi czas.

Poza spotkaniami z dyrektorem szkoty (pewnie niezbyt czestymi) czekaja cig
jeszcze inne kontakty z pracownikami szkoty.W praktyce wigc nalezy zadbac o jak
najlepsze relacje z innymi osobami, ktoére moga poméc druzynie:

@ z opiekunem harcerstwa, ktory z ramienia dyrekcji odpowiada za twoja druzyne,
® z nauczycielami, ktérzy moga by¢ twoimi sprzymierzencami w wychowaniu oraz

w kontaktach z rodzicami harcerzy,

@ z pedagogiem szkolnym, ktéry pomoze rozwiazac problemy wychowawcze,

® z innym personelem szkolnym, na czele z wozna, ktéra wpuszcza was na zbiérki,

® z rodzicami z rady rodzicow, ktérzy moga udziela¢ druzynowemu i druzynie
wsparcia w kontaktach ze szkofa.

Dbaj o swoich przyjaciét w szkole — pamigtaj o ztozeniu im zyczen $wiatecznych,
zaproszeniu na wigilie druzyny, wysfaniu kartki z obozu lub zimowiska. A takze
o codziennym usmiechu — to niby nic wielkiego, a potrafi zdziata¢ cuda!

o
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@ Beata Matyjaszczyk

Zgodnie ze Statutem ZHP wspotpraca z lokalnymi wiadzami: rada gminy
lub rada miasta oraz wojtem, burmistrzem lub prezydentem nalezy do ko-
mendanta i komendy hufca, ale to nie oznacza, ze druzyna w porozumieniu
z nimi nie moze podejmowac¢ dziatan, ktére przyczynia sie do tego, ze jej
praca bedzie lepsza i ciekawsza.

Podstawa tej wspolpracy jest ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Okres$la ona zasady oraz formy, w jakich takie organizacje, jak
nasza, moga podejmowac wspolne dziatania z wtadzami.
Dla druzynowego wazne sa przede wszystkim dwie formy takich dziatan:
® zlecanie zadan, czyli udzielanie dotacji, co zostato opisane w rozdziale ,,Finanse
druzyny”,
® inicjatywa lokalna mieszkancow.

INICJATYWA LOKALNA

Inicjatywa lokalna to wspoélne dziatanie oséb zamieszkujacych w danej gminie
lub powiecie z wtadzami tej gminy czy powiatu okreslone w art. |9b i nastepnych
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.W ramach jej realizacji
wiadze nie przekazuja mieszkancom pieniedzy, ale dostarczaja niezbedne srodki do
jej realizacji.

Czym jest inicjatywa lokalna? Jesli druzyna chce podja¢ dziatania na rzecz
spotecznosci, np. uporzadkowaé skwer, zorganizowac festyn z okazji Dnia Dziecka,
przeprowadzi¢ osiedlowe zawody sportowe, to moze w tym zakresie wspotpra-
cowac z lokalnymi wiadzami i otrzymac srodki potrzebne do zrealizowania tego
przedsiewziecia (ale nie pieniadze).To wiasnie bedzie inicjatywa lokalna.

W ramach inicjatywy lokalnej mozna podejmowac dziatania:
® wspomagajace rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
® charytatywne,
podtrzymujace i upowszechniajace tradycje narodowe, pielegnowanie polskosci,
rozwéj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
dotyczace promocji i organizacji wolontariatu,
w zakresie edukacji, oSwiaty i wychowania,

w sferze sportu i turystyki,

w dziedzinie ochrony przyrody, w tym zieleni w miastach i wsiach,
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® w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Kto moze sie zwroci¢ z inicjatywa lokalna? Zgodnie z ustawa mieszkancy
sami lub za posrednictwem organizacji kieruja do wtadz wniosek o wspdlne prze-
prowadzenie inicjatywy. Nalezy przez to rozumie¢, ze z wnioskiem moga wystapic:
@ druzynowy i przyboczny (jesli sa petnoletni) lub opiekun druzyny zamieszkuja-

cy na terenie gminy lub powiatu, gdzie ma by¢ zrealizowana inicjatywa (ustawa

mowi ,,mieszkancy”, wiec musza wystapi¢ przynajmniej dwie osoby),

@ rodzice harcerzy, ktorzy wspolnie chca cos zrobié,

@ hufiec w imieniu petnoletniego druzynowego i przybocznego lub w imieniu ro-
dzicow harcerzy.

Jak doprowadzi¢ do podjecia inicjatywy lokalnej? Grupa mieszkancéw
(instruktorow, rodzicow) lub organizacja, ktéra ich reprezentuje (hufiec) zwraca
sie z wnioskiem, okreslajac w nim zakres dziatania, potrzebne $rodki (rzeczy, po-
mieszczenia, ustugi) do realizacji oraz wktad wiasny — spoteczng prace, rzeczy, srodki
finansowe.

Prezydent, burmistrz lub wojt dokonuje oceny wniosku, biorac pod uwage jego
celowosc¢ z punktu widzenia potrzeb spotecznosci lokalnej oraz zakres spotecznej
pracy mieszkancéw. Gdy uzna go za celowy, podpisuje z wnioskodawca na czas
okreslony odpowiedniag umowe.

INNE FORMY WSPOLPRACY 1 WEADZAMI

Oprocz inicjatywy lokalnej wspoétpraca z wiadzami moze odbywac sie poprzez:
@ utrzymywanie kontaktu z radnym z okregu wyborczego, na terenie ktérego dzia-
fa druzyna,
@ obejmowanie przez wtadze patronatu nad imprezami druzyny,
@ fundowanie przez wiadze nagréd, przekazywanie materiatdw promocyjnych,
® zamieszczanie informacji o dziataniach i imprezach druzyny na portalach wiadz
oraz w wydawanych przez nie gazetach,
® wihaczanie sie w dziatania podejmowane przez wiadze (festyny, akcje itp.),
® umozliwienie harcerzom bezpfatnego wste-
pu do obiektow (np. muzeum), ktérymi zarza-
dza dany organ wiadzy.
Wiecej informacji znajdziesz na stronie
www.wspolpracazwladzami.zhp.pl.
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HARCERSKI WOLONTARIAT

® Emilia Kulczyk-Prus

Harcerstwo to nie tylko przygody, gry i zabawy — to ruch spoteczny ksztat-
tujacy postawy i charaktery, wychowujacy aktywnych obywateli. Harcer-
stwo jest sposobem na zycie zgodne z ideatami zawartymi w Prawie i Przy-
rzeczeniu oraz zasadami pracy nad soba, braterstwa i stuzby.

HARCERSKA SLUZBA

Nasza stuzba moze mie¢ rézne formy. Jako wedrownicy i instruktorzy podejmu-
jemy prace wolontariacka, w ramach ktorej dziatamy na rzecz naszej organizacji.
Dostrzegamy rowniez potrzeby szerszego srodowiska i podejmujemy dziatania na
rzecz szkoty, osiedla, miasta lub oséb starszych i chorych, dzieci i zwierzat...

Od lat harcerze sa tam, gdzie potrzebna jest pomoc — w przesziosci wiele
harcerek i harcerzy oddato swoje zycie w walce za Polske, a dzi§ cztonkowie
naszej organizacji pomagaja starszym i stabszym, do-
$wiadczonym przez los i klgski zywiotowe, samotnym
i niepetnosprawnym.Tak byto w obliczu powodzi, kto-
ra zniszczyta domy wielu mieszkancéw naszego kraju
oraz w trudnych dla Polakéw dniach po katastrofie
samolotowej pod Smolenskiem w 2010 r.

Harcerscy wolontariusze pefnia stuzbe podczas
uroczystosci panstwowych i religijnych, m.in. podczas
obchodéw rocznicowych | sierpnia czy |1 listopa-
da, pielgrzymek papieskich do Polski, podczas zlotow
mtodziezy pod Lednica. Jednak nasza podstawowa
praca wolontariacka to wychowywanie mtodego czto-
wieka. Prowadzimy harcerskie zbiorki i obozy, orga-
nizujemy s$wietlice srodowiskowe, zajecia dla dzieci
w szpitalach i osrodkach.

Zostate$s mianowany

druzynowym w rozkazie DRUZYNOWY-WOLONTARIUSZ

komendanta hufca, ale

mozesz takie poprosié Petniac funkcje druzynowego i nie pobierajac za swoja prace
o0 zawarcie umowy wynagrodzenia, w mys| ustawy jestes wolontariuszem.VWolon-
wolontariackiej, w ktérej tariusz to osoba pracujaca ochotniczo i bez wynagrodzenia na
znajdzie sie zakres twoich zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
obowiazkéw i uprawnien. blicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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Zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wolonta-
riusz ma prawo do:

Swiadczenia pomocy na rzecz organizacji pozarzadowych, podmiotéw dziata-
jacych na podstawie przepiséw regulujacych stosunek Panstwa do Kosciofa katolic-
kiego i innych kosciotéw oraz instytucji publicznych, wytaczajac prowadzona w tych
podmiotach dziatalnos¢ gospodarcza.

Zawarcia porozumienia z podmiotem, na rzecz ktérego wykonuje prace. Do
30 dni kalendarzowych porozumienie migedzy stronami moze by¢ zawarte ustnie
(na zadanie wolontariusza moze by¢ sporzadzone pisemnie), po 30 dniach — musi
by¢ sporzadzone pisemnie. Tres¢ porozumienia powinna obejmowac: zakres obo-
wiazkow wolontariusza, okres trwania i mozliwos$¢ rozwiazania porozumienia.

Uzyskania pisemnego zaswiadczenia o zakresie pracy i opinii o jej wykony-
waniu.

Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW).Wolonta-
riusze maja prawo na takich samych zasadach, jak pracownicy etatowi korzystac ze
$wiadczen — zgodnie z ustawga o zaopatrzeniu z tytutu nieszczesliwych wypadkéw
lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach. Obowiazek
opfacenia ubezpieczenia ciazy na organizacji korzystajacej z ustug wolontariusza,
jezeli swiadczenie trwa nie dtuzej niz 30 dni. Jesli porozumienie zawarte zostato na
czas okreslony powyzej 30 dni, koszty ubezpieczenia od pierwszego dnia przejmuje
na siebie panstwo.W przypadku, gdy podpisates umowe na czas nieokreslony, ko-
rzystajacy (ZHP) musi cie ubezpieczy¢ na okres pierwszych 30 dni wykonywania
przez ciebie obowiazkéw wolontariackich. Ubezpieczenie NNW chroni cie na ca-
tym obszarze Rzeczypospolitej.W razie wypadku jestes zobowiazany do ztagodze-
nia jego skutkéw poprzez natychmiastowe poddanie sie opiece lekarskiej. Twoim
obowiazkiem jest takze poinformowanie w ciagu 14 dni towarzystwa ubezpiecze-
niowego o zaistniatym zdarzeniu. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje wy-
ptaty swiadczen na wniosek poszkodowanego — poparty dotaczona dokumentacja.

Informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacym z tytutu wyko-
nywanych czynnosci oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Informacji o zasadach bezpiecznego wykonywania $wiadczenia oraz gwa-
rancji bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, dotyczacych innych pracownikow.

Informacji o swoich prawach i obowiazkach.

Zwrotu kosztéw podrozy i delegacji stuzbowych — na takich samych warun-
kach,jak inni pracownicy.Ustawa dopuszcza jednak mozliwo$¢é zwolnienia organizacji
z obowiazku zwrotu wymienionych kosztow poprzez pisemne oswiadczenie wo-
lontariusza.

Ustawa daje mozliwos$¢ finansowania réowniez innych kosztéw dotyczacych pra-
cy wolontariuszy, jednak jest to dobrowolny wybodr organizacji korzystajacej z ich
pracy:

@ opfacenia ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku, gdy wolontariusz nie po-
siada prawa do swiadczen zdrowotnych z innego tytutu,

.
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® zwrotu wolontariuszowi kosztow — innych niz delegacja stuzbowa — poniesio-
nych w zwiazku z wykonywanym $wiadczeniem,

@ pokrywania kosztow szkolen wolontariusza zwiazanych z rodzajem swiadczen
opisanych w porozumieniu.

Obowiazkiem wolontariusza, ktory precyzuje ustawa, jest posiadanie kwalifikacji
i spetnianie wymagan odpowiadajacych rodzajowi wykonywanych swiadczen, jezeli
takie wymagania wynikaja z innych przepiséw.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego ubezpiecza wszystkich instruktorow od od-
powiedzialnosci cywilnej — jesli wiec podczas prowadzonych przez ciebie zaje,
obozéw, biwakéw itp. bedzie miat miejsce wypadek, odszkodowania majatkowe
(np. renta) wypfacane s3 przez ubezpieczyciela. Wigcej o tym przeczytasz w roz-
dziale ,,Odpowiedzialnos¢ cywilna druzynowego”.

Bedac wolontariuszem w naszej organizacji, masz réwniez prawo korzystac
z réznych form ksztatceniowych (kursow, konferencii, warsztatow). Otrzymujesz
tez poradniki oraz materiaty metodyczno-repertuarowe.

Praca wolontariacka druzynowych jest szczegdlnie wazna. Nie zapominaj o tym,
Ze naszym celem jest wychowanie cztowieka gotowego bezinteresownie dziata¢ na
rzecz innych. A w harcerskim wychowaniu bardzo wazna role odgrywa osobisty
przyktad instruktora.

© WOLONTARIUSZE W DRUIYNIE STARSZOHARCERSKIE])

Twoj wychowanek ma wyrézniac sie braterskim stosunkiem do innych, przyja-
cielska i serdeczna postawa wobec otoczenia, gotowoscia i umiejetnoscia bezinte-
resownej stuzby innym ludziom, Bogu i Polsce. Powinien byé swiadomym obywate-
lem, czyli aktywnym uczestnikiem spotecznosci, do ktérej nalezy. Powinien umiec
pracowac w zespole, podejmowac wyzwania, inicjowa¢ dziatania, realizowac cele.

Wolontariacka postawe w ZHP ksztattujemy w trakcie catego ciagu wychowaw-
czego, w jakim uczestnicza trafiajacy do nas mtodzi ludzie. Taka postawa wynika
wprost z przyjetej w skautingu i harcerstwie idei stuzby dla innych.

Harcerz w wieku gimnazjalnym poszukuje miejsc i dziatan, w ktérych moze wy-
kazac sie samodzielnoscia, jednoczesnie pracujac w zespole.W zwiazku z tym moze
petni¢ stuzbe wolontariacka poprzez:

@ pomoc w nauce mfodszym (np. w $wietlicach,
kotkach wyréwnawczych),

@ pomoc W schroniskach dla zwierzat,

@ udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach
(zbidrki zywnosci, WOSP),

® pomoc osobom starszym (robienie zakupow,
wyprowadzanie zwierzat na spacer, czytanie ksia-
zek),

® pomoc dzieciom niepetnosprawnym (zabawa,
spedzanie z nimi wolnego czasu),
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® pomoc w Swietlicach oraz w osrodkach kultury (np. prowadzenie gier i zabaw
dla mtodszych),

@ udziat w projektach realizowanych przez szkoty lub gminy,

® pomoc przy tworzeniu stron internetowych (pisanie artykutow, robienie zdjec),

® prace na rzecz przyrody (np. porzadkowanie parku krajobrazowego, pomoc

w sadzeniu lasu),
® pomoc w ochronie zabytkéw (np. wykonywanie fotografii w ramach katalogo-

wania ich),
® wspotprace ze stowarzyszeniami lokalnymi i centrami wolontariatu,
® pomoc przy organizacji festiwali, koncertow, wystaw (teatr, dom kultury, mu-

zeum).

Warto, by takie dziatania harcerze starsi realizowali w ramach projektow.
Aby zacheci¢ harcerzy do podejmowania zadan na rzecz innych (ludzi, zwierzat,
przyrody), wskazuj im takze odpowiednie sprawnosci i wymagania na stopnie.

Uwaga! Osoby niepetnoletnie na udziat w wolontariacie musza mie¢ zgode ro-
dzica (opiekuna).

INAKI SLUZB

Jako druzynowy petnisz stuzbe na rzecz swoich wychowankéw, ale jako mto-
dy cztowiek (w wieku wedrowniczym) poszukujesz dla siebie grupy réwiesniczej.
Moze nig by¢ druzyna wedrownicza, namiestnictwo lub krag instruktorski.

Razem z zespotem przyjaciot mozesz zdobywaé wy-
brany znak stuzby. Zdobywajac go, poznasz okreslong
dziedzing zycia spotecznego, ktéra moze stac sig dla
ciebie polem stafej stuzby i dostarczy¢ ci mozliwo-
$ci indywidualnego rozwoju. Pracujac w zespole
zdobywajacym znak stuzby, nauczysz sie takze
odpowiedzialnosci za siebie i grupe oraz zyskasz

szanse na zdobycie doswiadczenia we wspol-
nym, pozytecznym dziataniu.
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ROLA DRUZYNOWEGO

@ Ewa Gasiorowska

Druzynowy starszoharcerski nie moze narzuca¢ podopiecznym wiasnego
systemu przekonan i pogladéw.Wychowanie w druzynie powinno odbywac
sie poprzez autentyczne poszukiwanie wartosci i zdobywanie doswiadczen
prowadzone przez harcerzy starszych pod jego kierunkiem na réznych po-
lach zyciowych aktywnosci.

Dla harcerek i harcerzy starszych jest wazne, aby ich wodz byt jednym z nich —
pamietat swoje przezycia w druzynie, gdy miat |3—16 lat i Smiato sie przyznawat do
porazek, a takze umiat pokazywac swoje osiagnigcia.

O ile w druzynie harcerskiej druzynowy jest niekwestionowanym przywddca
i autorytetem oraz inicjatorem przedsiewzie¢ realizowanych przez harcerzy, to
w druzynie starszoharcerskiej powinien by¢ przewodnikiem w poszukiwa-
niach prowadzonych przez cztonkéw druzyny. Powinien umie¢ zainteresowac har-
cerzy, zainspirowa¢ do dziatania i podtrzymac ich motywacje oraz zaangazowanie.

Najlepiej, gdy kierunki poszukiwan wynikaja z inicjatywy harcerzy. Wieksza jest
wtedy ich motywacja do dziatania (zwiazana z poczuciem osobistego wptywu na to,
co robia). Jezeli jednak sytuacja wymaga, abys narzucit temat dziatania czy konkretne
zadanie, zostaw im przynajmniej mozliwo$¢ wyboru sposobu rozwiazania proble-
mu, nawet jesli grozi to wyborem trudniejszej i dtuzszej drogi.Wybrana samodziel-
nie droga daje wieksza satysfakcje, poczucie kompetencji i potwierdza mozliwos¢
kierowania soba.

Wez pod uwagg, ze harcerze starsi miewaja niekiedy problemy z koncentracja
na zadaniu. Moze to by¢ przyczyna niepowodzenia — pomimo szczerego zamiaru
wykonania zadania. Czasem wynika to ze zbyt wysokiego poziomu motywacji. Moze
dojs¢ do sytuacji, w ktorej komus tak bardzo zalezy na osiagnieciu wyniku, ze kon-
centruje sie na samym efekcie, a nie na dziataniu.

Bywa jednak i tak, ze poziom motywacji wewnetrznej (wynikajacej z zaanga-
zowania harcerzy) nie jest wystarczajacy. Wtedy druzynowy powinien siegnaé po
motywacje zewnetrzna, jaka jest perspektywa nagrody.

Dobrze pomyslany system nagréd zwigkszy prawdopodobienstwo wystapienia
pozadanych zachowan (przez ich skojarzenie z pozytywnymi emocjami). Z kolei
kary moga eliminowa¢ niechciane zachowania — przez zastosowanie bodzcéw wy-
wotujacych nieprzyjemne odczucia. Kara jednak nie powoduje, ze czyn, za ktéry jest
wymierzona, staje sie¢ mniej atrakcyjny, dlatego istnieje duze prawdopodobienstwo,
7e przy braku kontroli nastapi powrét do niepozadanych zachowan. Zeby skutecz-
nie pozby¢ sie niechcianego dziatania, nalezy zaproponowac zachowania alterna-
tywne i wzmocnic je (np. nagroda). Z przedstawionego opisu wynika, ze w wycho-

o
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waniu nagrody i kary wzajemnie sie
uzupetniaja. Nalezy jednak zaznaczyd,
Ze znacznie skuteczniejsze jest stoso-
wanie nagréd (stosowanie wylacznie
kar nie doprowadzi do oczekiwanego
celu).

To, jak silne jest oddziatywanie na-
gréd i kar, moze zaleze¢ od wielu czyn-
nikéw. Jednym z nich jest autorytet
druzynowego. Jesli harcerze postrze-
gaja go jako osobe zyczliwa i obiek-
tywna, jego uwagi nie beda traktowane
jak ztosliwosci i natychmiast odrzuca-
ne — aczkolwiek harcerze maja prawo
sie z nimi nie zgodzi¢. Jest rowniez bardzo wazne, zeby obowiazujacy w druzynie
system nagrod i kar byt wspottworzony przez harcerzy.VWtedy jego zasady staja sie
dla nich zrozumiate i sa przez nich akceptowane.

Druzynowy starszoharcerski wiele decyzji powierza radzie druzyny, dbajac
o to, zeby jej postanowienia byty zgodne z harcerskim systemem wychowawczym,
metodyka harcerska i przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa harcerzy. Praca rady
druzyny pozwala na rozwdj kadry druzyny, umozliwia ksztatcenie przybocznych
i wychowanie nastepcy na funkcje druzynowego.
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ODPOWIEDZIALNOSC KARNA DRUZYNOWEGO

® Ewa Danitowska

Nieznajomos¢ prawa nie chroni przed odpowiedzialnoscia. W razie nie-
szczesliwego wypadku nikt nie bedzie pytal, czy zdawates sobie sprawe
Z tego, ze co$ jest zabronione — wszyscy bowiem przyjma, ze powinienes$
to wiedziec.

BEIPIECZENSTWO PRIEDE WSIYSTKIM

Odpowiedzialno$¢ przed prawem karnym ponosi kazdy, kto ukonczyt 17 lat.
Zgodnie z art. 10 § | kodeksu karnego na zasadach okreslonych w tym kodeksie
odpowiada ten, kto popetia czyn zabroniony po ukonczeniu |7 lat. Osoby mtodsze,
a w niektorych przypadkach takze te, ktore skonczyty lat 17, podlegaja odpowie-
dzialnosci zgodnie z ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich. Jednak sg takze
przypadki, kiedy osoby, ktére ukonczyly zaledwie 15 lat, moga odpowiada¢ karnie
(art. 10 § 2 kk).

Jesli jestes niepetnoletni, druzyna musi mie¢ dorostego opiekuna i to nie tyl-
ko takiego na papierze.Wazne jest, aby opiekun brat udziat w zbiérkach, chodzit
z druzyna na wyprawy i uczestniczyt we wszystkich jej spotkaniach. Jako druzyno-
wy — harcerski wychowawca — powinienes mie¢ jednak $wiadomos¢, ze nawet brak
odpowiedzialnosci prawnej nie zwalnia cie od odpowiedzialnosci przed wiasnym
sumieniem i rodzicami podopiecznych.

Z cafa pewnoscia najlepiej bytoby mie¢ oczy dookota gtowy i przez caly czas
obserwowac swoich wychowankow, szczegélnie na obozach, biwakach lub wyciecz-
kach. Zapewne wiesz doskonale, jak nie-
samowite pomysty potrafiag miec¢ nastolat-
ki. Twoim zadaniem jest przewidzie¢, co
maja ochote zrobic — i zapobiec temu, je-
sli miatoby to by¢ dziatanie niebezpieczne
dla nich lub dla kogos innego. Jako druzy-
nowy zobowiazany jeste$ do opieki nad
harcerzami ze swojej druzyny. Pamietaj
o tym podczas wszystkich dziatan, jakie
z nimi podejmujesz.

Podstawowe zagadnienia wiazace sig
z odpowiedzialnoscig karna druzynowe-
go najlepiej przedstawic na przykiadach.

P \STRUKTOR
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Druzynowy Maciek podczas obozu zabrat harcerzy na wedréwke. Nie zdazyli
dojs¢ do miejsca biwakowania w ciagu dnia, ale poniewaz byli juz blisko celu, po-
stanowili, ze pomimo zmroku beda szli dalej. Czes$¢ trasy musieli przeby¢ uczesz-
czang przez samochody asfaltowa droga. Druzynowy wykazat sie w tym przypadku
rozsadkiem i dbatoscia o bezpieczenstwo podopiecznych. Przed wejsciem na szose
ustawit harcerzy w kolumnie, sam stanat na poczatku z o$wietleniem, a z tytu ustawit
petnoletniego przybocznego z latarka sygnalizujaca, ze po jezdni porusza si¢ grupa
pieszych.

A gdyby druzynowy nie byt tak przewidujacy i nie zabrat ze sobg latarek? Gru-
pa idaca po ciemku bytaby catkiem niewidoczna dla jadacych samochodéw. Pro-
wadzac nieoswietlong kolumne harcerzy, druzynowy narazitby podopiecznych na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia i zdrowia, co jest przestgpstwem
w rozumieniu art. 160 § | kk, ktéry brzmi: Kto naraza czfowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty Zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3. Niebezpieczenstwo w danej sytuacji musi mie¢ charakter
bezposredni, czyli musi istnie¢ duze prawdopodobienstwo nastapienia opisanych
wyzej skutkow. Przestepstwo dokonane jest juz z chwila narazenia, chocby nic sig
nie stato i nikt nie doznat zadnego uszczerbku.

Nalezy tu wyjasni¢, ze przepis art. 160 § | kk obejmuje tylko tych, ktorzy dziataja
umyslnie z zamiarem narazenia. Druzynowy, ktory nie zabrat latarek, takiego zamiaru
nie miat, ale nie zachowat nalezytej ostroznosci, jakiej nalezatoby od niego — jako
opiekuna harcerzy — oczekiwac (czyli w mys| prawa dziatat nieumysinie). Poniewaz
jednak jako petnoletni druzynowy w mysl| przepisow wewnetrznych ZHP byt osobg
zobowiazang do opieki nad swoimi harcerzami, znajduje tu zastosowanie art. 160
§ 2 kk: Jezeli na sprawcy ciqzy obowiqzek opieki nad osobq narazonq na niebezpie-
czenstwo, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W omawianym
przypadku stosuje sie go rownoczesnie z przepisem wynikajacym z art. 160 § 3 kk:
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § | lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Wréémy do hipotetycznej sytuacji, w ktorej druzynowy Maciek nie zabrat latarek.
Na szczescie podczas wedréwki zadnemu z harcerzy nic sie nie stato, ale po obozie
jeden z jego uczestnikow pochwalit sig ta przygoda w domu. Rodzice harcerza zto-
zyli do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — bowiem zgodnie
z § 5 cytowanego juz przepisu: Sciganie przestepstwa okreslonego w § 3 nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego (pokrzywdzonymi w tym momencie sg rodzice harce-
rza jako jego przedstawiciele ustawowi). Komendantka szczepu, w ktérym dziata
druzyna Macka, wielokrotnie rozmawiata z rodzicami — az udato sie przekonac ich,
zeby wycofali wniosek o sciganie druzynowego.Wszystko skonczyto sie strachem,
przeprosinami i nagana.

Pamietaj takze o tym, ze nie wolno zostawia¢ harcerzy bez opieki — w kazdym
takim przypadku narazisz ich na niebezpieczenstwo. Zastanow sie w zwiazku z tym
nad opisanymi dalej przypadkami.

.

179



180

CZESC V. DRUZYNOWY

Wszyscy uczestnicy obozu mieli wyjs¢ na wedréwke. Niestety, Kasie rozbolat
zotadek. Wyobraz sobie dwa warianty postepowania w tej sytuaciji:

W pierwszym przypadku przewidujacy komendant poprosit komendantke sasied-
niego podobozu, zeby wzieta Kasie pod swoja opieke na czas wedrowki jej druzyny.
Weczesniej zadbat o to, by dziewczyna zgtosita si¢ do pielggniarki, ktéra podata jej le-
karstwa. Nastepnie zostawit Kasie w zaprzyjaznionym podobozie i z reszta harcerzy
udat sie na wedrowke.

W tym przypadku druzynowy dopefnit w catosci swojego obowiazku — zapewnit
Kasi opieke medyczna i pozostawit ja z osoba petnoletnia podczas swojej nieobec-
nosci.

W drugim przypadku Kasia zostata sama w podobozie, kiedy inni poszli na we-
dréwke. Nie skonsultowano jej z lekarzem ani pielegniarka. W ciagu dnia dziew-
czyna poczufa sie¢ duzo gorzej. Na szczescie odwiedzita ja kolezanka z sasiedniego
podobozu. Natychmiast zawiadomifa swojego komendanta o tym, ze Kasia zle sig
czuje. Chora harcerka trafifa do lekarza i wszystko skonczyto sie dobrze.

Jednakze komendant podobozu Kasi po powrocie z wedréwki dostat od ko-
mendanta zgrupowania solidng bure — i stusznie. Zaniedbat bowiem swoj obowia-
zek sprawowania opieki nad harcerka — nie dosy¢, ze zostawit niepetnoletnia oso-
be bez opieki, to na dodatek nie zapewnit jej odpowiedniej pomocy lekarskiej, co
w powazniejszym przypadku mogto skonczy¢ sie o wiele gorzej.

USZCZERBEK NA IDROWIU | NIEUMYSLNE
SPOWODOWANIE SMIERCI

Druzynowy Pawet postanowit zrobi¢ swoim harcerzom na obozie tzw. ,,matpi
gaj”, czyli tor przeszkod potaczony z przejsciem po linach. Jednakze nie pomyslat
o tym, zeby zapewni¢ odpowiednie zabezpieczenia — jego podopieczni mieli bo-
wiem przej$¢ po linach na wysokosci 3 m bez asekuraciji.

Jeden z harcerzy spadt podczas przejscia, na szczescie tylko sie pottukt. W roz-
mowie telefonicznej opowiedziat o wszystkim rodzicom, ktorzy nastepnego dnia
przyjechali na obéz i zapowiedzieli, ze wyciagna konsekwencje w stosunku do dru-
Zynowego.

W tym przypadku mamy juz do czynienia z nastapieniem skutku, a poniewaz
obrazenia po upadku byly nieznaczne, w gre wchodzi art. 157 § 2 kk, ktory mowi:
Kto powoduje naruszenie czynnosci narzqdu ciata lub rozstréj zdrowia trwajqcy nie diuzej
niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2. W naszym przypadku Pawet dziatat nieumysinie, wigc mozemy zastosowac
do niego art. 157 § 3 kk, ktéry mowi, ze: Jezeli sprawca czynu okreslonego w § | lub
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2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Z uwagi na fakt, iz harcerz doznat obrazen trwajacych ponizej 7 dni, mamy zno-
wu do czynienia z przestgpstwem Sciganym na wniosek pokrzywdzonego (w mysl
art. 157 § 4 kk). Jezeli naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstréj zdrowia trwa-
tyby dtuzej niz 7 dni, mielibySmy do czynienia z przestgpstwem Sciganym z urzedu
i udobruchanie oraz przeproszenie rodzicow podopiecznego nic by nie dato. Zgod-
nie z art. 157 § | kk: Kto powoduje naruszenie czynnosci narzqdu ciata lub rozstréj zdro-
wia, inny niz okreslony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.

Twoje lekkomyslne zachowanie i nieprzewidywanie skutkéw moze spowodo-
wac o wiele grozniejsze konsekwencje w postaci ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
a nawet $mierci podopiecznego. Miejmy nadzieje, ze do takiej sytuacji w twojej pra-
cy wychowawczej nie dojdzie, ale wystarczytoby, zeby we wspominanym przypadku
harcerz uderzyt gtowa o kamien...

Najtragiczniejszych w skutkach przypadkéw dotyczy art. 156 kk, ktéry przyto-
cze w catosci, albowiem obejmuje on forme zaréwno umysing, jak i nieumysina. Co
wazne, bez wzgledu na forme zaktada Sciganie z urzedu. Wystarczy wigc zawiado-
mienie rozgoryczonych rodzicéw, ktérzy nie beda mogli juz cofnac¢ wniosku i spra-
wie zostanie nadany nieodwracalny bieg, poniewaz art. 156 kk stanowi:

§ 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci:|. pozbawienia cztowieka
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia, 2. innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby
nieuleczalnej lub dlugotrwatej choroby realnie zagrazajqcej zyciu, trwatej choroby psy-
chicznej, catkowitej albo znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego,
istotnego zeszpecenia lub znieksztafcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat [0.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § | jest Smierc cztowieka, sprawca pod-
lega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do |2.

Najgorsza konsekwencja zaniedbania obowiazkow, nieprzewidywania skutkow
oraz lekkomysinosci polegajacej na niezapewnieniu bezpieczenstwa podopiecznym
moze by¢ nieumysine spowodowanie $mierci. W takim przypadku prokurator nie
bedzie stuchat twoich ttumaczen, ze przeciez organizowates juz niejednokrotnie
przechodzenie po linie bez zabezpieczenia i nic sie nie stato. Zgodnie z art. 155 kk:
Kto nieumysinie powoduje $mier¢ cztowieka, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 mie-
sigcy do lat 5. To suchy przepis, ale brzemienny w skutkach — w najlepszym przypadku
druzynowy jako osoba niekarana o nieskazitelnej opinii dostanie kare pozbawienia
wolnosci w zawieszeniu i dozér kuratora (jezeli w momencie popetnienia czynu nie
ukonczyt 21 lat). Niestety, w takiej sytuacji do konca trwania proby bedzie funkcjo-
nowat w spoteczenstwie jako osoba karana, nie méwiac juz o odpowiedzialnosci
moralnej, jaka bedzie na nim ciazyta.

.
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INNE PRZYPADKI

Mozna wskazac jeszcze inne przypadki odpowiedzialnosci karnej w harcerskim
zyciu — jak choéby naruszenie nietykalnosci cielesnej (art. 217 kk) czy po-

Fakt, ze jako druzynowy
ponosisz odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo swoich
podopiecznych, nie ozna-
cza, Ze powinienes zanie-
cha¢ dziatan, ktore moga
urozmaici¢ harcerzom
zbiorki. Jezeli zachowasz
zdrowy rozsadek, uwzgled-
nisz wszystkie srodki
ostroznosci i bedziesz
przewidywa¢ konsekwen-
cje postepowania, mozesz
organizowac wspaniate

i petne przygod, a przede
wszystkim bezpieczne za-
jecia dla harcerzy.
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zbawienie wolnosci (art. 189 kk) podczas podchodéw. Palac
ognisko, nalezy pamigtac¢ o art. 163 kk, ktéory méwi o spro-
wadzeniu zdarzenia zagrazajacego zyciu lub zdrowiu
wielu os6b lub mieniu o wielkich rozmiarach (takim
zdarzeniem moze by¢ pozar).

Bardzo powaznym problemem moze sta¢ si¢ molesto-
wanie seksualne.W mysl art. 200 § | kk: Kto obcuje ptciowo
z matoletnim ponizej lat |5 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadza jq do poddania si¢ ta-
kim czynnosciom albo do ich wykonania, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od lat 2 do | 2.

Sam termin ,,obcowania ptciowego” jest oczywisty, nato-
miast mniej zrozumiate jest sformutowanie ,jinna czynnosé
seksualna”. Pod tym pojeciem kryja sig takie czynnosci, jak do-
tykanie, gtaskanie intymnych czesci ciata. To niezwykle delikatny
temat. Bardzo czesto mozesz mie¢ do czynienia z sytuacjami,
ktére, przy niewtasciwej interpretacji, ocieraja si¢ o granice
molestowania.Wiecej o tym przeczytasz w rozdziale ,,Bliskos¢
w pracy wychowawczej i jej granice”.




ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA DRUZYNOWEGO

® Beata Matyjaszczyk

Odpowiedzialnos¢ cywilna polega na naprawieniu szkody, ktora powstata
w wyniku twoich dziatan lub dziatan osob, ktore znajdowaty sie pod twoja
opieka. Jesli szkody nie mozna naprawic, nalezy zaptaci¢ za nig odszkodo-
wanie.

CO NALEZY ROZUMIEC PRIEI SIKODE?

W kontekscie odpowiedzialnosci cywilnej szkoda to:

zniszczenie czyjejs rzeczy,

uszkodzenie ciata, np. ztamanie nogi,

nienalezyte wykonanie umowy (na spotkaniu przedobozowym opowiadate$
o bardzo atrakcyjnym programie obozu, a okazato sig, ze uczestnicy wigkszos¢
czasu spedzili bezczynnie w namiotach).

W kazdej z tych sytuacji poszkodowana osoba lub jej opiekun ma prawo docho-

dzi¢ od ciebie naprawienia szkody.

Odpowiedzialnos¢ cywilna ponosisz za:

dziatania wtasne, ktore doprowadzity do szkody z tytutu art. 415 kodeksu cy-
wilnego: Kto z winy swej wyrzqdzit drugiemu szkode, obowiqzany jest do jej napra-
wienia,

niestaranne wykonanie umowy z tytutu art. 47| kodeksu cywilnego: Diuznik obo-
wiqzany jest do naprawienia szkody wynikiej z niewykonania lub nienalezytego wyko-
nania zobowiqzania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest nastep-
stwem okolicznosci, za ktére dhuznik odpowiedzialnosci nie ponosi,

dziatania oséb trzecich, ktérym powierzytes wykonanie jakichs zadan z tytutu
art. 430 kodeksu cywilnego: Kto na wiasny rachunek powierza wykonanie czynnosci
osobie, ktéra przy wykonywaniu tej czynnosci podlega jego kierownictwu i ma obowig-
zek stosowac si¢ do jego wskazéwek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzqdzonq
z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci,

dziatania osob, ktére nie ukonczyty 13 roku zycia, a znajduja sie pod twoja
opieka.

Ten ostatni punkt wynika z art. 427 kodeksu cywilnego, ktéry stanowi: Kto z mocy

ustawy lub umowy jest zobowiqzany do nadzoru nad osobgq, ktdrej z powodu wieku winy
poczyta¢ nie mozna, ten obowiqzany jest do naprawienia szkody wyrzqdzonej przez te
osobe, chyba ze uczynit zados¢ obowiqzkowi nadzoru albo ze szkoda bytaby powstata
takze przy starannym wykonywaniu nadzoru. Musisz przy tym pamiegtaé, ze art. 426
kodeksu cywilnego stwierdza: Matoletni, ktdry nie ukoriczyt lat |3, nie ponosi odpowie-
dzialnosci za wyrzqdzonq szkode.
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Odpowiedzialnos¢ cywilna ponosisz w przypadku, kiedy:

@ istnieje zwiazek pomiedzy szkoda a twoim dziataniem lub brakiem dziatania, do
ktérego bytes zobowigzany,

® osoba, ktéra zada od ciebie naprawienia szkody, wykaze brak nalezytej staran-
nosci w wykonaniu zobowiazania (nie ma natomiast obowiazku udowodnienia
ci winy).

Druzynowy moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci cywilnej, jesli wykaze, ze
wykonat zobowiazanie, albo ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowia-
zania nastapito nie z jego winy (wing jest réwniez nieumysine niedochowanie nale-
Zytej starannosci przy jego wykonywaniu). Aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorych
druzynowy ponosi odpowiedzialno$¢ cywilna:
® nalezy zadbad, aby kazdy opiekun prawny harcerza zostat zapoznany z zasadami

pracy druzyny (obozu harcerskiego) i podpisat zgode na udziat swojego pod-

opiecznego w tych formach,

® nalezy zapoznac harcerzy z obowiazujacymi zasadami (jak z regulaminami obo-
zowymi), opowiedzie¢ im o grozacych niebezpieczenstwach i udokumentowa¢
to w ksiazce pracy druzyny,

® nie wolno zostawia¢ harcerzy bez opieki na zbidrkach, podczas rajdow i biwa-
kow,

@ przeprowadzanie zaje¢ specjalistycznych (np. zabaw linowych) nalezy powierzaé
wylacznie osobom, ktore posiadaja potwierdzone dokumentami odpowiednie
kwalifikacje.

Prawo cywilne oczekuje od nas — w przypadku wystapienia szkody — naprawienia
jej lub zaptacenia odszkodowania. Aby zmniejszy¢ kwotg, ktora w razie uszczerbku
na zdrowiu lub majatku bedzie trzeba zaptaci¢, mozna sie ubezpieczy¢. Ubezpie-
czyciel za odpfatnoscia przejmie na siebie czes¢ odpowiedzialnosci finansowej za
powstafa szkode. Podstawa jest umowa, ktora wyznacza zakres odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela, czyli okresla, kiedy i jaka kwote odszkodowania powinien wypfacic.

Wysokos¢ optaty (sktadki ubezpieczeniowej) zalezy od:

@ stopnia ryzyka — skok ze spadochronem jest wedtug ubezpieczycieli duzo bar-
dziej ryzykowny niz udziat w wycieczce pieszej,

® wysokosci odszkodowania (im wyzsze odszkodowanie, tym wigksza optata),

@ zakresu $wiadczen w ramach ubezpieczenia,

® czasu trwania ubezpieczenia.

© RODIAJE UBEZPIECIEN

Rozrézniamy dwa podstawowe rodzaje ubezpieczenia:
@ od odpowiedzialnosci cywilnej — tego, kto prowadzi dziatalnosc,
@ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow — tego, kto doznat szkody.
Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) to rodzaj ubezpie-
czenia majatkowego. Polega ono na mozliwosci ubezpieczenia sie na wypadek, gdyby
wskutek niedopetnienia lub niestarannego wykonywania obowiazkéw druzynowe-
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go lub dziatania harcerzy bedacych pod jego opieka powstata

szkoda, np. zniszczono mienie, doszto do uszkodzenia ciafa itp.

WV takiej sytuacji pieniadze pochodzace z ubezpieczenia beda

w stanie pokry¢ koszty odszkodowania, ktore moze przekra-

czac twoje mozliwosci finansowe.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow (NNW) to rodzaj ubezpieczenia osobowego. Do-
tyczy ono ubezpieczenia sie od skutkéw doznanych urazow,
np ztamania nogi. Na podstawie umowy z ubezpieczycielem
zobowiazuje sie on wypfaci¢ pewna kwote za nastepstwa wy-
padku. Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace kwestie:

@ jest to ubezpieczenie od nastgpstw — czyli podstawa wypta-
cenia odszkodowania nie jest sam fakt wystapienia wypadku
na obozie i ztamania reki przez harcerza, ale nastepstwo tego
wypadku (zmniejszenie sprawnosci postugiwania sig reka),

® wysokos¢ odszkodowania jest zalezna od wysokosci sktadki
i stopnia uszczerbku na zdrowiu, ktéry mozna okresli¢ do-
piero po zakonczeniu leczenia.

Optacenie skitadki czton-
kowskiej ZHP zapewnia ci
udziat w polisie OC wyku-
pionej przez ZHP.

Ubezpieczenie od NNW
mozesz zawrzec sam dla
swojej druzyny na caty

rok pracy harcerskiej,

ale coraz czesciej hufce
wykupuja takie ubezpie-
czenie dla cztonkéw hufca.
Potwierdzeniem przy-
naleznosci do hufca jest

optacenie sktadki czton-
kowskiej ZHP.
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BLISKOSC W PRACY WYCHOWAWCEE]

| JE| GRANICE

® Anna Poraj @ Aleksandra Wojewoda

Wychowywanie metoda harcerska opiera si¢ na indywidualnym kontakcie
instruktorow i wychowankéw, na budowaniu ich wzajemnych relacji. Rela-
Cje te czesto staja sie bardzo bliskie. Instruktorzy wczuwaja sie w sytuacje
swoich podopiecznych, troszcza si¢ o nich, zwracaja uwage na ich potrzeby
i uczucia. To wazny element wychowania. Jednak nalezy uwazac, aby w swo-
jej pracy nie naruszyc¢ prywatnosci lub intymnosci mtodego cztowieka.

CIYM JEST BLISKOSC?

Bliskos¢ to serdecznos¢, zazytos¢, przyjazne stosunki. Czesto towarzyszy im in-
tymna atmosfera. Bliskie i zazyle relacje powstaja na réznych pfaszczyznach. Pota-
czy¢ moga np. wspdlne zainteresowania i pasje, rozmowy na wazne tematy, wspélne
poszukiwanie i odkrywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci. To zblizenie na
ptaszczyznie intelektualnej.

Czesto dziewczyna czy chtopak znajduje u dorostego instruktora zrozumienie
swojej sytuacji rodzinnej lub emocjonalnej. Obdarza go zaufaniem, czyni powier-
nikiem tajemnic zycia osobistego. Dzieli sie z nim waznymi informacjami o sobie,
szukajac odpowiedzi na nurtujace pytania. Znajduje w nim przyjaciela i otrzymuje
wsparcie, jakiego czasem brak jest w domu rodzinnym. Méwimy wtedy o bliskosci
emocjonalne;j.

Zazytos¢ powstaje tez na ptaszczyznie fizycznej. Podczas

Bliskos$¢ jest waznym harcerskich zaje¢ stosujemy mnostwo gier i zabaw ruchowych
elementem oddziatywan zawierajacych elementy kontaktu fizycznego.Wspolna zabawa,
wychowawczych w har- wysitek fizyczny, wspolne pokonywanie przeszkod i zdobywa-
cerstwie. Nalezy jednak nie szczytéw dostarczaja wielu gtebokich przezy¢, zaciesniaja
odro6znié ja od bliskosci, wiezi, daja okazje do wspodlnego spedzania czasu i pomagania
ktéra narusza granice sobie w réznych okolicznosciach.

osobiste drugiej osoby,

i ey e ODPOWIEDZIALNOSC INSTRUKTOROW

erotyzmem, od kontak-

téw przepetnionych nie- Jako instruktor harcerski jestes odpowiedzialny za powie-
zdrowymi emocjami, od rzonych swojej opiece mtodych ludzi. Oznacza to, ze odpo-
bliskosci budowanej na wiadasz za ich bezpieczenstwo podczas organizowanych zajec
intymnosci seksualnej. i masz Swiadomos¢, ze istota twojej stuzby jest tworzenie sy-
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tuacji wychowawczych. Sytuacje te powinny by¢ przemyslane,
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dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz sprzyjajace ksztatto-
waniu ich charakteréw. Poprzez uczestnictwo w wykreowanych przez ciebie wy-
darzeniach dziewczeta i chfopcy ucza sig, zdobywaja nowe umiejetnosci, poznaja
i przyswajaja wartosci. Do wychowawcow swiadomych swojej roli i przewagi nad
wychowankami nalezy zatem madre i jasne okreslanie granic w codziennych kon-
taktach z mtodzieza tak, by zadba¢ o potrzeby emocjonalne podopiecznych, ale
rowniez by nie naduzywac zaufania, jakim obdarzyli swoich opiekunéw. | ostatecznie
— poprzez osobisty przykiad — wpajaé¢ im prawdziwe wartosci tkwiace w zdrowych
i uczciwych relacjach migdzyludzkich.

Koniecznos¢ okreslania wyraznych granic dotyczy zwiaszcza sytuacji intymnych
i kontaktéw osobistych, i to zaréowno kontaktéw instruktoréw z wychowankami,
harcerek i harcerzy miedzy sobg, jak i zachowania instruktoréw w relacjach z inny-
mi instruktorami. Zasady postepowania musza by¢ jasne dla dziewczat i chtopcow,
aby wiedgzieli, jakie zachowania s3 zgodne z przyjetym systemem wartosci (s3 wiec
wiasciwe), a jakie nie.

Okreslanie granic

Okreslanie granic w bliskich i intymnych kontaktach czesto sprawia duzo ktopo-
tu. Dzieje sie tak dlatego, ze granice te nie sa jednakowe dla wszystkich. Wptywaja
na nie rézne czynniki: wiek uczestnikdw, ich pte¢ czy stopien zazytosci oraz caty
szereg czynnikoéw indywidualnych dla kazdego uczestnika, m.in. wartosci i przyzwy-
czajenia wyniesione z domu czy dotychczasowe doswiadczenia w kontaktach spo-
tecznych. Niektérzy np. maja trudnosci z nawiazywaniem kontaktow — aby zblizyé¢
sie do innych, musza przetamywac swoje leki i bariery. Innym z kolei przychodzi to
z tatwoscia.

Przeczytaj ponizsze opisy sytuacji i zastanow sie, czy znasz podobne z wihasnego
doswiadczenia:

Kaska wiosna wstapita do druzyny starszoharcerskiej. Bardzo jej sie¢ podobata
serdeczna i bezposrednia atmosfera panujaca na zbiorkach.WV czasie wakacji wyje-
chata z druzyng na obd6z. Z duzym zdziwieniem obserwowata to, ze harcerki czesto
siadaja na kolanach druzynowego. Zauwazyta tez rywalizacje miedzy dziewczetami
o jego wzgledy.

Oskar jest ratownikiem na obozie harcerskim. Caly dzien spedza nad woda.
Dba o bezpieczenstwo uczestnikéw obozu korzystajacych z kapieliska. Nie ma cza-
su na spotkania z dziewczynami. Ale jest jedna, ktéra bardzo mu sie¢ podoba. To
pietnastoletnia Julka z druzyny starszoharcerskiej. Ona tez ma czas bardzo zajety,
wiec na spacer po lesie umawiaja sie dopiero po ogtoszeniu ciszy nocnej.

Czy w opisanych powyzej sytuacjach mogly zosta¢ przekroczone jakies granice!
Jakie intencje wychowawcze ma dorosty mezczyzna pozwalajacy siada¢ na swoich
kolanach czternastolatce?

Sprébuj wyobrazi¢ sobie, jak postrzegaja takie sytuacje:

.
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@ rodzice harcerek i harcerzy,
@ dziennikarze gazety regionalnej,
@ harcerki i harcerze.
Czesto wydaje si¢ nam, ze na tyle znamy swoich podopiecznych, ich potrzeby
i doswiadczenia, ze potrafimy ocenic, czy jakas sytuacja im zagraza. Prawda jednak
jest taka, ze najczesciej nie wiemy nawet, czy jakie$ granice zostaty przekroczone.
Rzetelna oceng sytuacji utrudnia atmosfera gier i zabaw oraz fakt, ze dziewcze-
ta i chtopcy nie chca odstawac do grupy, nie chca sie odrézniaé. Najbardziej nie-
pokojace wydaje sie to, ze nie wyznaczajac granic, sankcjonujemy roézne sytuacje
o watpliwych walorach wychowawczych, pozwalajac, by stawaly sie norma
w oczach miodych ludzi. Przyktadéw na potwierdzenie tej tezy w harcerskiej
praktyce znajdziemy wiele:
@ wszelkie zabawy prowokujace dotykanie sie i catowanie,
@ publiczne o$mieszanie i ponizanie podczas zabaw,
® zajecia stwarzajace mozliwosc¢ bliskiego kontaktu, ktére nie maja zadnego moty-
wu dydaktycznego, ale uchodza za atrakcyjne, ,,bo sa fajne” (masaze zespotowe
i indywidualne, piramidy budowane z dziewczat i chtopcéw, zabawy symulujace
ruchy kopulacyjne itp.),
@ krepujace warunki mycia sie albo np. zwyczaj, ze na trzydniowych biwakach nie
trzeba sie my¢,
@ siadanie dorastajacych dziewczat na kolanach dorostych mezczyzn.
Te same sytuacje dla jednych sa naturalnymi wydarzeniami, jakich dostarcza zy-
cie, a dla innych to przypadki drastycznie naruszajace ich granice osobiste, powo-
dujace wewnetrzne urazy.

Relacje instruktorskie

Instruktorzy staja sie w oczach swoich wychowankéw nosnikami wartosci, auto-
rytetami. Dziewczeta chca by¢ takie, jak ich druzynowa, chfopcy ¢wicza, by spraw-
nosciag dorownac¢ druzynowemu. Zachowanie instruktoréw jest poddane ciagtej
obserwacji i nasladowane. Uwadze nie umykaja najdrobniejsze gesty i stowa.To, jak
mowig, co mysla, jak sie ubieraja, z czego sie Smieja, jest przyswajane i uwewnetrz-
niane.W ten sposéb ksztattuje sie osobisty system wartosci mtodego cztowieka,
jego postawy i zachowania, w tym réwniez postawy i zachowania dotyczace kon-
taktow uczuciowych i intymnych.

Ponizej znajdziesz opisy sytuacji ukazujacych postawy i zachowania instrukto-
row. Sprobuj popatrzec na nie przez pryzmat przekazywanych przez nich wartosci.

Kasia i Zbyszek s3 druzynowymi w tym samym hufcu. Podczas wakacji ich
druzyny wyjezdzaja na wspolny oboz. Kasia i Zbyszek od roku s3 razem. W czasie
obozu chca mieszka¢ w jednym namiocie. Nie maja tez nic przeciwko temu, by
pozostata kadra obozowa mieszkata w namiotach koedukacyjnych.

Monika i Pawet, studenci pedagogiki, sa instruktorami harcerskimi i w czasie
wakacji wyjechali razem ze swoim szczepem na obdz. Sa para, ale od kilku miesigcy
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ich zwiazek przechodzi kryzys. Wszyscy o tym wiedza, bo z namiotu kadrowego
czesto stychad ich kiotnie.

Bywa, ze mtodym instruktorom ciezko powstrzymac si¢ od okazywania uczuc
swoim sympatiom. Tfumacza to naturalnoscia zachowania (lub tym, ze witasnie
w ten sposob ksztattuja u wychowankoéw postawy wobec mitosci). Czy jednak za-
wsze moga i powinni zachowywac sie przy podopiecznych tak, jakby byli wsrod
rowiesnikow? Nie oznacza to oczywiscie sfery tabu w naszych oddziatywaniach
wychowawczych, lecz wigksza dbatos¢ o zachowania i gesty oraz wieksza uwage
poswiecona kreowanym przez instruktoréw sytuacjom wychowawczym.

Dzieci tez przekraczajg granice

Nawet gdy poprzedzisz stosowng refleksja kazda proponowana harcerzom za-
bawe i zadanie, przemyslisz bardzo dokiadnie swoje zachowania, gesty i stowa, to
nie mozesz mie¢ pewnosci, ze nie wydarzy sie co$ nieoczekiwanego:

Wszystkie dziewczyny kochaja sie w przybocznym. Czarek, bo tak ma na imie
przyboczny, jest najprzystojniejszy z catej kadry.Ma |8 lat i czarujacy usmiech. Baska
zawsze stara sie by¢ jak najblizej niego. Wieczorem wymyka sie z namiotu i prosi
Czarka, by pocatowat ja na dobranoc.

Zuza ma |4 lat i jest bardzo fadng dziewczyna. Jej duma s3 dtugie, bursztyno-
we wilosy. Zuza systematycznie je szczotkuje. Podczas poobiedniego odpoczynku
prosi o ich rozczesanie druha Stawka, osiemnastoletniego oboznego.

Czasem trzeba sig niezle nagtowi¢, zeby znalez¢ takie wyjscie z sytuacji, by nie
urazi¢ uczué¢ podopiecznego, a jednoczesnie postapi¢ odpowiednio. Wiemy prze-
ciez, ze zachowanie naszych wychowankéw wynika z potrzeb wtasciwych dla ich
wieku i rozwoju psychoseksualnego. To naturalne, ze staraja sie zwrdci¢ na siebie
uwage i zabiegaja o sympatie druzynowego czy przybocznego. Powinnismy jednak
unika¢ takich sytuacji, w ktérych moga zostac przekroczone przez dorostego oso-
biste czy intymne granice dziewczyny czy chfopca. Nie ma pewnie zadnych ztych
intencji czternastoletnia Zuza proszaca o rozczesanie jej wioséw, ale moze to by¢
niezreczna sytuacja dla mtodego instruktora, podobnie jak catowanie na dobranoc
nastolatki.

SICIEGOLNIE TRUDNE SYTUACJE

Dlaczego czesto nie reagujemy na dziwne sytuacje i niepokojace opowiadania
wychowankéw na temat wydarzen obozowych? Bo sadzimy, ze wigkszos¢ tych
zdarzen nie jest niczym zlym — ze to tylko zabawa, zart, zyczliwy odruch. | rzeczy-
wiscie tak jest najczesciej. Przytulamy harcerke, bo tego wymagaja reguty zabawy,
pozwalamy, by harcerze ciasno utozyli sie¢ w jednym namiocie, aby byto im cieplej na
zimowym biwaku. Ale w takiej sytuacji tatwo:

.
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® przekroczy¢ granicg dozwolonej bliskosci i kogos zranic,

@ narazi¢ sie na podejrzenia, insynuacje, problemy,

® zlekcewazy¢ sygnaly swiadczace o naprawde powaznym naruszaniu intymnosci
nastolatka.

Atmosfera bliskosci to naturalna konsekwencja stosowania metody harcerskie;.
Wspodlne wykonywanie zadan i przezywanie waznych chwil, przebywanie razem,
przyjazn i braterstwo powoduja, ze czujemy sie naprawde blisko i bezpiecznie wsréd
innych harcerzy. Jednak oprécz normalnej bliskosci moze pojawic sie bliskos¢ nie-
pozadana.Zdarza sie, ze ludzie naduzywaja wtadzy, jaka daje im ich pozycja, do wyko-
rzystywania seksualnego, naruszenia wolnosci seksualnej drugiego cztowieka, godze-
nia w obyczajnos$¢.Takie przypadki pojawiaja sie, niestety, takze w ruchu skautowym
i jest to sytuacja nie do przyjecia. Z drugiej strony nie chcemy, aby zwyczajne poj-
mowanie bliskosci zostato tutaj przystoniete przez jej niewlasciwe znaczenie. Gdzie
jednak dokfadnie wyznaczy¢ granice!?

Jezeli podopieczny moéwi ci, ze zostata naruszona jego intymnos¢:

Kodeks Postepowania
Karnego. Art. 304.
§ |. Kazdy dowiedziawszy
sie o popetnieniu przestep-
stwa Sciganego z urzedu,
ma spoteczny obowiazek
zawiadomi¢ o tym proku-
ratora lub Policje. (...)
§ 2. Instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktore
w zwiazku ze swa dziatal-
noscia dowiedziaty sie
o popetnieniu przestep-
stwa Sciganego z urzedu,
sa obowiazane niezwitocz-
nie zawiadomi¢ o tym pro-
kuratora lub Policje oraz
przedsiewzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przyby-
cia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub
do czasu wydania przez
ten organ stosownego za-
rzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia $ladow
i dowodow przestepstwa.
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® Wystuchaj go w tej chwili, kiedy postanowit sie przed toba
otworzyc¢. Nie przerywaj, nie przektadaj rozmowy, ale tez nie
zmuszaj do dalszych zwierzen, jezeli tego nie chce.

@ Stworz bezpieczng atmosfere i warunki do spokojnej roz-
mowy.

® Zapewnij, ze moze ci zaufac i ze w tym, co sig stato, nie ma
jego winy.

@ Poinformuj go, ze mozesz i chcesz mu pomoc, ale bedziesz
musiat w tym celu porozmawia¢ z kims jeszcze (np. komen-
dantem hufca).

@ Jezeli nie chce rozmawiaé i podzieli¢ sie swoja tajemnica
z kims$ innym — poradz si¢ kogos, kto jest dla ciebie autoryte-
tem, co dalej robi¢, bez ujawniania, kogo sytuacja dotyczy.

@ Jezeli uznacie (ty i osoba, z ktora analizujesz te sprawe), ze
harcerce czy harcerzowi rzeczywiscie ktos wyrzadzit lub wy-
rzadza krzywde, sprawe nalezy niezwlocznie zgtosi¢ rodzicom
wychowanka, a nastepnie upewni¢ sie, ze zajeli sie nia w spo-
sob prawidtowy.

® Jezeli podopieczny tego oczekuje, nadal badz dla niego oso-
ba, z ktora moze porozmawiaé o swoich problemach.

W tej i tak trudnej sytuacji dodatkowym problemem moze
si¢ okaza¢ wspolpraca z rodzicami. Moga by¢ urazeni, ze to
tobie, a nie im ich dziecko powierzyto swoja smutna tajemnice.
Moga tez, utrzymujac, ze to ,,dla dobra dziecka”, zachowac mil-
czenie i nie podejmowac zadnych dziatan. Pamietaj jednak, ze
jezeli nie uczynia tego rodzice, ty masz obowiazek zgtoszenia
sprawy do prokuratury.
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Jezeli masz uzasadnione podejrzenia, ze ktos
krzywdzi twego podopiecznego:

@ Porozmawiaj z wychowankiem. Dobrze przygotuj si¢ do tej
rozmowy. Nie ,,zagadaj” swojego rozméwcy, nie sugeruj mu
odpowiedzi, zapewnij komfort. Daj mu poczucie, Ze moze
zwréci¢ sie do ciebie z kazdym problemem.

@ Jezeli utwierdzisz si¢ w przekonaniu, ze twemu podopiecz-
nemu ktos wyrzadza krzywde, zgto$ problem przetozonemu
lub specijaliscie, ktory w sposob naturalny i dyskretny przyj-
rzy sig sytuacji.

@ Jezeli przetozony uzna, ze podejrzenia s3 uzasadnione, spra-
we nalezy niezwlocznie zglosi¢ rodzicom wychowanka,
a nastepnie upewnic sie, ze zajeli sig nig w sposéb prawidtowy.

Jezeli masz uzasadnione podejrzenia, ze instruk-
tor przekracza granice bliskosci w stosunku do swoich
podopiecznych:

® Zgtos problem przetozonemu.

® Przetozony przyjrzy sie dziatalnosci i zachowaniu instruktora.

® Jezeli przetozony uzna podejrzenia za niezasadne, poinfor-
muje cie o tym. Jezeli jest taka potrzeba, porozmawia takze
z instruktorem, ktérego podejrzewano, zwracajac mu uwa-
ge na jego dziatania i uwrazliwiajac na to, jak moga by¢ one
postrzegane przez innych.

® Jezeli podejrzenia okaza sie uzasadnione, komendant hufca
zgtosi sprawe do wtadz ZHP i do prokuratury oraz zawiesi
podejrzanego o przestepstwo instruktora we wszystkich
petnionych funkcjach, wyznaczajac nastepce.

® Komendant hufca porozmawia takze z kadra i rodzicami
harcerzy, tlumaczac im sytuacje (zeby nie dowiedzieli sig
wszystkiego od oséb trzecich lub z prasy).

® Jezeli wyrok sadu potwierdzi podejrzenia, instruktor zosta-
nie wykluczony z ZHP, jezeli nie — przywrécony do stuzby.

Nie pozwalaj sobie na
zwiazek emocjonalny

z niepetnoletnim wy-
chowankiem.

Jezeli jestes w statym
zwiazku z inna osoba

z kadry, nie okazujcie
sobie uczuc i czutosci
w obecnosci podopiecz-
nych.

Nie prowokuj harcerzy
do rozmoéw na tematy
intymne, nie pozwalaj
na sprosne zarty.

Nie proponuj i nie pro-
wokuj zabaw wymusza-
jacych zbytnia bliskos¢
fizyczna.

Nie faworyzuj zadnego
z podopiecznych.
Podczas biwakow

i obozo6w nie toleruj
koedukacyjnego zakwa-
terowania — zaréwno
uczestnikow, jak

i kadry.

Nie inicjuj sytuacji kon-
taktu fizycznego (siada-
nie na kolanach, usciski)
z wychowankiem.

W takiej sytuacji nalezy tez poinformowac rodzicow i kadre o bezzasadnych

podejrzeniach i przeprosi¢ niestusznie podejrzewang osobe.

Na szczescie postepowanie instruktorow, nawet gdy wywotuje niepokdj czy ko-

mentarze, zwykle nie ma podfoza zwiazanego z naruszaniem wolnosci seksualnej
wychowanka i godzeniem w jego obyczajnos¢, ale jest spowodowane niedojrzato-

$ciag wychowawcza.
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MOTYWACJA

@ Anna Michalina Gieniusz

Jezeli czego$ bardzo chcesz, to znajdujesz na to czas i sity, a pomysty na
rozwiazanie probleméw same przychodza ci do gtowy.Tylko co zrobi¢, zeby
ci sie chciato? Co zrobic, zeby zapal, ktorym zarazasz innych na poczatku
stuzby instruktorskiej, nie wygast! Ponizej znajdziesz kilka odpowiedzi na
pytanie, co motywuje druzynowego do jego pracy, a takze — co motywuje
harcerzy do pozostawania w druzynie.

0 MOTYWUJE DRUZYNOWEGO

Praca druzynowego starszoharcerskiego wymaga wiele czasu, zaangazowania,
wiedzy i umiejetnosci. Angazuje emocje, ambicje i wakacje. Stuzba w harcerstwie —
rozumiana jeszcze szerzej — wymaga jeszcze wiecej. Spotkania w hufcu, szkolenia,
przygotowania do zbiorek, kursy, biwaki, rajdy, odprawy... Wszystko to druzynowy
powinien robi¢ najlepiej jak potrafi. Powinien by¢ przy tym dobrym synem, uczniem,
studentem i pracownikiem. Co motywuje druzynowego do tak wszechstronnej
aktywnosci?

Inajomi 1 przyjaciele

Jezeli masz wokét siebie grupe przyjaciot, na pewno tatwiej jest ci pracowac.
Taka grupa powinno by¢ namiestnictwo, druzyna druzynowych, kadra szczepu, krag
instruktorski czy druzyna wedrownicza.VWszedzie tam powinni sig¢ znalez¢ ludzie,
wsrod ktorych dobrze sie czujesz, jestes akceptowany, z ktorymi dobrze sig bawisz.
To bardzo wazny czynnik motywujacy.

Jezeli nie masz w hufcu wsparcia
W postaci grupy przyjaciét, namiest-
nictwa czy druzyny druzynowych, to
stworz takie grono. Zbierz ludzi, spa-
kujcie plecaki i idzcie przed siebie. Po-
moze. Wrécicie jako przyjaciele.

Instrumenty metodyczne

Jeste$s harcerzem. | dlatego waz-
ne sa dla ciebie stopnie harcerskie,
sprawnosci mistrzowskie, stopnie in-
struktorskie, znaki stuzb. Zdobywajac
je, stawiasz sobie coraz $mielsze wy-
zwania i cele. Che¢ rozwoju i posze-
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rzania harcerskich umiejetnosci motywuje cie do pracy, poznawania granic swoich
mozliwosci.

Jezeli kiedys poczujesz, ze tkwisz w bezruchu, ze od dawna nie zrobites kroku
w przod, to wyrwij sie i zdobadz na wyczyn. Udowodnij sobie, ze jestes o krok
madrzejszy, silniejszy. To dziata.

Potrzeba bycia potrzebnym

Jedni nazwa to poczuciem misji, inni radoscig z petnienia stuzby. Kiedy stajesz
przed swoja druzyng i patrzysz na szczesliwe twarze, kiedy widzisz, jak z nastolat-
kow wyrastaja dorosli ludzie, jak ksztattuja swoéj system wartosci, biorac przyktad
ze swojego druzynowego — wtedy chce ci si¢ pracowac.Wiesz, ze to, co robisz, ma
sens. Czujesz sie potrzebny.

Podjecie stuzby instruktorskiej bardzo zmienia ludzi. Nakfada na ich barki duza
odpowiedzialno$¢. Zeby temu podota¢, musza mieé¢ silna motywacje juz na sa-
mym poczatku. Gdy dostrzega uroki stuzby, nie porzuca jej pochopnie.To przeciez
wdzieczna stuzba.

Cos dla siebie

Jestes pewnie uczniem lub studentem, ktory ma swoje zainteresowania, pomysty
na zycie i chce czasem odpoczaé. Poniewaz jestes instruktorem harcerskim, dla sie-
bie czasu masz troche mniej niz inni.Vazne, zebys$ wiedziat, ze w harcerstwie tego
czasu nie tracisz. Tu mozesz sig nauczy¢ bardzo przydatnych rzeczy.

Powinienes tak gospodarowac swoim czasem i tak prowadzi¢ sciezke harcerska,
zebys pewnego dnia nie obudzit si¢ z mysla, ze ostatnie dziesiec lat stracites w har-
cerstwie.Wiekszos¢ rzeczy, ktére chciatbys w zyciu robi¢, mozesz robi¢ z druzyna,
w szczepie, kregu, namiestnictwie (teatr, zeglarstwo, jezyki obce, gory, kajaki...). Trze-
ba tylko chciec i wzia¢ sprawy w swoje rece.

Awans

Zamiana brazowego sznura na zielony, a pézniej kolejny awans i granatowy sznur.
Struktura naszej organizacji motywuje do dziafania. Wraz z nowa funkcja przybywa
mozliwosci i kompetencji. Wiadza i prestiz, ktore sig z tym wiaza, motywuija do pracy.

Nie mozna zapomnie¢, ze gdy sie juz dostanie granatowy sznur, na barki spa-
da duza odpowiedzialnos¢. Jezeli ten cigzar nie jest ponad sity, to mobilizuje do
dziatania. Jeste$ odpowiedzialny, wiec nie zaniedbujesz tego, o co zobowiazates sig
troszczyc. To motywuije, cho¢ czasem spedza sen z powiek.

Zastanow sie, czy bardziej cieszysz sie z przywilejow i prestizu czy z obowiaz-
kow, ktérych sie podjates.

Autorytet

Z pewnoscia jest ktos, kto jest dla ciebie autorytetem. Moze jest to dawny dru-
Zynowy, szczepowy, namiestnik, komendant hufca? Pod jego czujnym okiem do-
rastate$ lub dorastasz do roli instruktora. Rozwijasz sig. Na jego opinii i ocenie

.
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bardzo ci zalezy.VW momentach zwatpienia zastanawiasz sig, jak on by ocenit twoje
postepowanie.To mobilizuje cie do pracy.

Autorytetem jest czesto opiekun proby instruktorskiej. On powinien by¢ wspar-
ciem w trudnych chwilach, podpora, doradca. Powinien tez by¢ pierwszym kryty-
kiem twojego postepowania. Taka osoba jest bardzo potrzebna — doswiadczony
przyjaciel, ktérego zdanie przyjmiesz i uznasz za stuszne.

A jezeli nie masz autorytetow!? W takiej sytuacji musisz ich poszukaé. Jesli nie
ma takich oséb w najblizszym Srodowisku, poszukaj ich dalej. A moze zweryfikuj
jeszcze raz swoje opinie na temat znajomych instruktorow?

Wspdtzawodnictwo

Nie powinno by¢ gtdwnym motorem dziatania druzynowego, jednak czasem jest
mobilizujace. Moze to by¢ wspotzawodnictwo miedzy druzynami, miedzy druzyno-
wymi, z samym soba. Takie, ktore napedza do dziatania i nie jest destrukcyjne.

Jezeli motywuja cie wszelkie punktacje i kategoryzacje, rywalizacja moze stac sie
dobrym motorem twojego dziatania.

© (0 MOTYWUJE HARCERZA STARSZEGO?

Zrédta motywacji sa podobne, chociaz dziataja na niego z inna sifa niz na dru-
Zynowego. Warto tu zauwazy¢, ze nie sa to czynniki do zastosowania grupowego,
tylko dziatajace indywidualnie.

Inajomi 1 przyjaciele

Harcerz starszy chce miec grupe przyjaciot, z ktoéra bedzie spedzat czas, miat
wspolne zainteresowania. Chce zy¢ wsrod ludzi o podobnych pogladach, chce byc
akceptowany. Jezeli znajdzie taka grupe w druzynie, to chetnie podejmie z nig rézne
dziafania.Trzeba to docenia¢, nie rozdziela¢ spontanicznie powstajacych grup, stara¢
sie, Zeby w druzynie byta przyjacielska atmosfera.

Utrzymaniu dobrych kontaktéw w druzynie sprzyjaja wspolnie realizowane
zadania, roznego rodzaju wyjazdy itp. W programie trzeba ujaé czas na kontakty
towarzyskie, na to, zeby pogadac, pospiewaé, posmiac sie. Harcerze starsi potrafia
juz bawic sie sami, wiec teraz druzynowy powinien dofaczy¢ do nich i uwazac, zeby
obdz czy biwak nie byly tylko jednym wielkim spotkaniem towarzyskim z krotkimi
przerwami na gry terenowe.

Instrumenty metodyczne

Stopnie mobilizuja harcerzy starszych do pracy nad soba, sprawnosci zachecaja
do rozwijania zainteresowan, projekty — do dziatania z kim$ i dla kogos. Zeby te
instrumenty byty skuteczne, trzeba ich sprawnie uzywac. To trudna sztuka. Har-
cerze, gdy chca cos zrobic, nie od razu mysla o tym, by przy okazji zdoby¢ spraw-
nosc¢ czy zrealizowaé projekt. Nalezy im jak najczesciej przypominac o ich istnieniu
i przystgpnie wyjasnia¢ zasady ich zdobywania i przyznawania. Warto wykorzystac
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tez odznaki turystyki kwalifikowanej i dostepne dla harcerzy starszych uprawnie-
nia. Wszystko to, co mozna zdobywac i czym mozna udowodnic¢ sobie, ze jest sig
o krok do przodu.

Potrzeba bycia potrzebnym

Harcerzom starszym trzeba pokaza¢, ze nie s3 tylko konsumentami rozrywek,
ale moga zmienic¢ $wiat wokot siebie i komus pomodc. Mozna zmotywowac ich wizjg
zrealizowania kolejnego projektu, ktérego efekt bedzie przydatny w srodowisku.

Harcerstwo daje wiele mozliwosci robienia czegos dla innych, niesienia pomocy
i bycia pozytecznym. Harcerze starsi powinni czerpac z tego satysfakcje i motywa-
cje do pracy dla innych i pracy nad soba.

Cos dla siebie

W harcerstwie mozna nauczy¢ sie wielu rzeczy. Dla harcerza starszego wazne
jest to, ze z przynaleznosci do druzyny ma konkretne profity dla siebie.To, co robi,
powinno by¢ pozyteczne dla niego, umozliwia¢ jego rozwdj. Mozna pokaza¢, ze
jezyki obce naprawde sie przydaja, ze warto zadbac o sprawnos¢ fizyczna, ze przez
modlitwe czy pomoc innym stajemy sie lepszymi, bardziej wrazliwymi ludzmi. Row-
nie wazne jest posiadanie grupy przyjaciot i to takze jest jedna z korzysci osiaganych
w harcerstwie.

Atrakcyjnie przedstawiajac temat, mozna harcerzy zmotywowac do roéznych
dziatan. Jednak jezeli program bedzie nudny albo jatowy, nie niosacy zadnych tresci
i pozytkow, to trudno bedzie zmotywowac harcerzy na dtuzsza mete.

Awans

Awans na zastgpowego to olbrzymi krok. Udziat w radzie druzyny, zastep za-
stepowych — to sa tajemnice, do ktérych zostaje sie¢ dopuszczonym. Zyskuje sie
odpowiedzialnos¢ i obowiazki.VWarto zastosowac system nagrod dla zastgpowych,
zeby oprécz obowiazkow mieli takze pewne przywileje. To bedzie dla nich dodat-
kowa motywacja.

Trzeba przy tym dobrze wyczué sytuacje.
Wiasnie w wieku starszoharcerskim poja-
wiaja si¢ najwigksze problemy z odpowie-
dzialnoscig i wypetnianiem obowiazkow. Gdy
system wartosci wciaz si¢ zmienia, moze sig
okaza¢, ze bycie dobrym zastepowym juz nie
jest jedna z ambicji. Wéwczas kazdy niewy-
konany obowiazek, kazda zawalona sprawa
zniecheca zastgpowego do dziatania. Wtedy
zamiast doktada¢ mu obowiazkéw — warto
troche z niego zdja¢ i unikac takich sytuaciji,
kiedy mogtby nawali¢. Wihasnie dlatego, zeby
nie zniechecit si¢ do konca.
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Autorytet

W naturalny sposob druzynowy powinien by¢ autorytetem dla swoich harcerzy.
Powinien by¢ wyznacznikiem wartosci, poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie, co
jest dobre, a co zle, jakim by¢ cztowiekiem, jaka Sciezke w zyciu wybrac.

W wieku 13—16 lat nastepuje przewartosciowanie swiata. Wartosci dotychczas
narzucone musza zostac przeanalizowane przez nastolatka i odrzucone lub przy-
jete jako wiasne. Teraz juz trudno mu narzuci¢ cokolwiek bez wyjasnien. Zasady
dyscypliny, idee, prawo harcerskie — wszystko musi by¢ przemyslane, zanim zostanie
przyjete. Podobnie jest z autorytetami. Jezeli byly prawdziwe, to po zweryfikowaniu
ich pozycja jest niezachwiana. Jezeli byty tylko narzucone z géry, moga nie odzyskac
juz swojej pozycji. Musisz bardzo uwaza¢ — to czas, kiedy harcerz weryfikuje takze
swoja opinie o druzynowym.

Mozesz mobilizowac harcerzy do tego, aby cie nasladowali, aby starali sie by¢
coraz lepsi, ale musisz to robi¢ z duzym wyczuciem. Docen znaczenie osobistej
rozmowy. Harcerzom starszym imponuje juz sam fakt, ze z nimi rozmawiasz (ale
rozmawiaj jak z dorostymi).

Wspotzawodnictwo

Wykorzystujac zawody czy konkursy, mozna zmobilizowac ludzi do dziatania.
Zaréwno zespotowe, jak i indywidualne konkurencje sktaniaja do tego, aby udowad-
niac sobie, Ze jest sie coraz lepszym.Ten system motywacyjny jest istotnym zrodtem
poréwnan. Kazdy chce by¢ w czyms najlepszy. Harcerze poréwnuja sie miedzy soba
— wspétzawodnictwo organizowane w druzynie pomaga im w tym.

Woazne jest, aby cztonkowie druzyny doktadnie znali zasa-

Nie zapomnij o jeszcze dy oceny. Trzeba tez pamietac, Ze najmniejsza nieuczciwos$c
jednym czynniku mo- w punktacji szybko zostanie wykryta.

tywujacym - za kazda Narzedzie wychowawcze, jakim jest wspétzawodnictwo,
prace podziekuj i zawsze w sprawnych i rozsadnych rekach moze $wietnie rozruszac
pochwal harcerzy za jej cata druzyne. W niedbatych pewnie nie zadziata albo nawet
dobre wykonanie. zniecheci.
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WIZERUNKU ZRP

® Agata Grzywacz

Kazdy cztowiek ma prawo do budowania wtasnego, subiektywnego zdania
na dany temat. Zwykle jest ono efektem obserwacji, doswiadczen i wie-
dzy.Rowniez w przypadku harcerstwa krazace opinie s3 odzwierciedleniem
tego, jak wygladamy w oczach innych, jakie doswiadczenia ze wspofpracy
z ZHP funkcjonuja w spoteczenstwie.

KIEDY DBAC O WIZERUNEK IHP?

Wsréd ludzi, ktorzy wiedza, ze jestes harcerzem, ksztattujesz obraz ZHP przez
caly czas. Wszystko, czego si¢ podejmujesz, jest wrzucane do zaktadki ,,tak robia
harcerze”. Kiedy zaktadasz mundur, kazdy twoj ruch budzi jeszcze wigksze zainte-
resowanie otoczenia. Koszulki z logiem ZHP, nazwa ,,hufiec”, ,,szczep”, ,,druzyna”,
uzywanie harcerskiego nazewnictwa w miejscach publicznych — to wszystko zwraca
uwage innych i sktania do formutowania opinii na temat harcerstwa. Oznacza to, ze
musisz by¢ czujny i wrazliwy na zachowanie swoje i druzyny.

© JAK CHCEMY, BY POSTRZEGANO IHP?

Chcemy, by ZHP byt postrzegany jako organizacja nowoczesna, ktora szanuje
swoje tradycje i zwyczaje. Dla miodziezy harcerstwo ma by¢ interesujace i petne
wyzwan.To miejsce spotkan grona przyjaciot, gdzie mozna zrealizowa¢ swoj pomyst,
rozwija¢ swoja pasje i zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Dla rodzicow harcerstwo to
zajecie bezpieczne i rozwojowe, ktére uczy ich
dzieci pozytywnych postaw spotecznych. Nasi
partnerzy spodziewaja sig, ze kadra organizacji
jest profesjonalna i rzetelna.

JAK BUDOWAC POZYTYWNY
WIZERUNEK?

Nie wystarczy méwi¢, ze harcerstwo to gra,
ktora przekazuje wiedze i uczy przydatnych
umiejetnosci, trzeba to pokazac¢! Przejdzmy od
teorii do praktyki.
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Wyglad. Druzyna pieknie si¢ prezentuje, gdy jest
regulaminowo umundurowana. Nalezy tego konsekwent-
nie przestrzegac, ale nie tylko w mundurze mozna dobrze
reprezentowa¢ ZHP. Jezeli np. podrézujesz z druzyna, wy-
starcza jednolite koszulki. Dla obserwatora jest to znak,
Ze jestescie zgrang ekipg, macie wspodlng tozsamos¢ i bu-
dujecie silng wspolnote.To kazdemu imponuje.

Zachowanie. Harcerskie plasy i piosenki s3 wesote
i zabawne, ale nie zawsze jest na nie czas i miejsce. Podroé-
Zujac pociagiem, nalezy sie upewnic, czy innym pasazerom
nie bedzie przeszkadzato granie i Spiewanie. Zwracaj uwa-
ge réwniez na teksty piosenek. Innym aspektem jest dys-
cyplina. Druzyna powinna by¢ dobrze zorganizowana, ale
wydzierajacy sie obozny czy druzynowy nie robi dobrego wrazenia. Nastolatki lubia
zwracaé na siebie uwage, dlatego reaguj, gdy ich zachowanie jest zbyt prowokujace.

Wspotpraca. Czesto korzystamy ze wsparcia oséb spoza organizacji. Cza-
sem s3 to rodzice, innym razem pracownicy szkoty lub specjalisci z réznych dzie-
dzin. Do naszych partneréw mozna zaliczy¢ sponsoréw, wiadze administracyjne
i samorzadowe. Pamietaj, by wykazywac sie profesjonalizmem w kontaktach z ich
przedstawicielami. Liczy sie¢ wtedy odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, punktualnosé. Je-
zeli cos obiecasz, musisz dotrzymac stowa.

Promocja i informacja. Pokaz, ze dziatasz! Niech o aktywnosci twojej dru-
zyny dowie sig jak najwiecej osob. W XXI wieku zrédtem informacji jest Internet.
Druzyna ma wiegc strone internetowa, z ktorej jasno wynika, jak dziata, kto nia
zarzadza i jak sig z nig skontaktowac. Taka strona moze by¢ najlepsza wizytowka
i pierwszym elementem budujacym wasz obraz w oczach innych. Kolejnym krokiem
jest istnienie w mediach spotecznosciowych. Wasza dziatalnos¢ moga obserwowac
potencjalni partnerzy, rodzice, byli harcerze, a takze obecni i przyszli cztonkowie
druzyny! Pamietaj, by rozwaznie dobiera¢ zdjecia i filmy. Unikaj nudnych i pozowa-
nych obrazéw, wybieraj pokazujace wasza wspoélnote, program i ciekawe miejsca.

Identyfikacja wizualna ZHP. By wzmocni¢ marke Zwiazku Harcerstwa
Polskiego jako wielkiej, ogolnopolskiej organizacji pozarzadowej wdrozono system
spojnej identyfikacji wizualnej. Jest to zbior zasad dotyczacych uzywania logotypu
ZHP, dobierania kolorow i czcionek, wzbogacony m.in. o wzory pism i grafiki.

Uzywajac identyfikacji ZHP, mozesz pokazac, ze jestes czescia stutysiecznej spo-
tecznosci ztaczonej nie tylko wspolnym logiem, ale przede wszystkim misjg i wizja
wychowywania mtodego pokolenia.

NAJWIEKSZE SKAZY NA WIZERUNKU

Troska o wizerunek to nie tylko efektywna promocja, ale przede wszystkim spoj-
nos¢ pomiedzy stowem a czynem. Przestrzegamy wiec przed najgorszymi btedami,
ktore negatywnie wptywaja na opinig o ZHP, harcerstwie lub harcerzach:
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Infantylizm. Jest olbrzymia réznica pomiedzy dziataniem pozytywnym i ra-
dosnym, a niedojrzatym bfaznowaniem. Plasajacy czy wykrzykujacy:,,granat!” nasto-
latek nie budzi sympatii, bo zachowuije sig¢ dziecinnie, nieodpowiednio do swojego
wieku. Plaga w ZHP s3 tez dziwne, a nawet wnoszace negatywne skojarzenia nazwy
zastepow i druzyn. Nie rezygnujac z poczucia humoru, postaraj sie budowaé marke,
z ktérej ty, twoi harcerze, a takze ich rodzice beda mogli by¢ dumni.

Przemoc. Instruktor, ktérego boja sie harcerze, jest zZtym wychowawca.
Krzyk, wysmiewanie kogos, naduzywanie musztry, a szczegolnie stosowanie nie-
przemyslanych kar wyrzadza podopiecznym niewyobrazalng krzywde. Zastanow sie
wiec, czy obozowy chrzest to dobra zabawa, czy droga przez meke...

Niezdrowy tryb zycia i brak higieny. Uczymy zaradnosci i zdrowego sty-
lu Zycia — nauczmy sie wigc gotowac na biwakach! Wyzywienie oparte wytacznie na
zupach w proszku nie wpasowuje si¢ w nasz harcerski styl. To samo dotyczy utrzy-
mania higieny podczas obozow i biwakow. Nauka dbania o siebie, nawet w ekstre-
malnych warunkach, to trudna lekcja, ale nie od dzis$ harcerstwo jest wymagajace!

Przekroczenie sfery intymnej. Nie wolno naruszac jej granic, w szczegdl-
nosci w relacji harcerz-instruktor (np. w zabawach integracyjnych). Nie oznacza to,
ze bardziej zazyte relacje w ZHP nie wystepuja, szczegdlnie w grupie rowiesniczej.
Rzecz jasna, istnieja, ale powinny rozwijac sie poza druzyna.

DLACZEGO POTRZEBNA NAM JEST DOBRA OPINIA?

Czasem chciatoby sie powiedziec, ze nie jest wazne, co mysla o nas inni, skoro
i tak robimy dobra robote. Niestety, jezeli nie bedzie nam towarzyszy¢ dobra re-
putacja, caty nasz wysitek péjdzie na marne.Trzeba zaistnie¢ w Swiadomosci dzieci
i ich rodzicéw, zjednac sobie rézne instytucje. Jesli o to nie zadbasz, harcerze beda
sie wstydzi¢ wychodzi¢ na ulice w mundurach, rodzice nie pozwolg im jezdzi¢ na
biwaki, bo nie obdarza cig zaufaniem, a szkota nie da wam harcowki. Czy juz rozu-
miesz, dlaczego tak wazny jest wizerunek ZHP?

Na stronie www.promocja.zhp.pl znajdziesz wigcej informacji na temat wize-
runku i promocji ZHP.




FINANSE DRUZYNY

@ Pawet Chmielewski @ Beata Matyjaszczyk @ Anna Wittenberg

W pracy druzyny beda potrzebne pieniadze. Na co? Na materiaty progra-
mowe, na wyjscia do kina lub muzeum, na zorganizowanie biwaku lub obo-
zu. Skad je wziac?

PODSTAWOWE ZRODLO — SKLADKI CZLONKOWSKIE

Podstawa prawna zbierania skfadek cztonkowskich

Obowiazek ptacenia skia-

dek wynika z przepisow
prawa przyjetego w Polsce,
a nie z wewnetrznych
decyzji ZHP.
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Optacanie skiadek jest obowiazkiem kazdego harcerza.
Zbieranie ich wynika z ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
ktéra stanowi, ze kazdy cztonek stowarzyszenia ma obowia-
zek utrzymywania stowarzyszenia, do ktorego wstapit. Sktadka
cztonkowska jest wyrazem wspolnej troski o organizacje, do
ktorej sie nalezy. Odprowadzenie sktadki jest potwierdzeniem
bycia cztonkiem wspolnoty, a jej niezaptacenie moze skutkowaé skresleniem z listy
cztonkdw. Zapfacenie skiadki daje cztonkowi stowarzyszenia szereg uprawnien:
® moze wypowiadac sie w jego sprawach,

@ moze korzysta¢ z majatku stowarzyszenia,
® w przypadku ZHP zyskuje dodatkowo ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cy-
wilnej.

Fakt zapfacenia sktadki potwierdza wpis w ksiazeczce harcerskiej.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej

Wysokos¢ sktadki jest okreslana przez organy wewnetrzne stowarzyszenia.
W przypadku ZHP wysokos¢ sktadki i jej podziat pomiedzy poszczegdine jednostki
organizacyjne okresla uchwata Rady Naczelnej ZHP.

Jako druzynowy jestes odpowiedzialny za to, zeby druzyna odprowadzita sktadke
do hufca — czesc¢ z niej pojdzie do Gltownej Kwatery, cze$¢ do choragwi, czes¢ zo-
stanie w hufcu, ale cze$¢ pozostanie w druzynie.

Na co przeznaczane sa skfadki?

Pieniadze ze sktadek w ZHP wykorzystywane sa m.in. na:
@ ksztatcenie instruktorow,
® imprezy dla cztonkdw stowarzyszenia (rajdy, obozy, festiwale itp.),
® utrzymanie infrastruktury (lokal hufca, telefon, materiaty pomocnicze itp.),
@ opftacanie skladek w organizacjach skautowych, do ktérych nalezy ZHP.
Druzynowy powinien wypracowac sposob, ktory pozwoli mu regularnie zbierac
sktadki. Systematyczne ich zbieranie uczy harcerzy obowiazkowosci i odpowiedzial-
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nosci za wspolng organizacje.W kazdym wypadku harcerze musza zosta¢ poinfor-
mowani, na co s3 przeznaczane pieniadze ze sktadki.

© SKLADKA ZADANIOWA

Skfadka zadaniowa jest przeznaczona na pokrycie kosztéw udziatu cztonka ZHP
w okreslonym przedsiewzieciu. Jej wysokos¢ okresla organizator przedsigwziecia
(opfata nie moze by¢ wieksza niz koszty realizacji zadania). Sktadka zadaniowa to np.
kwota, jaka wptacaja harcerze na pokrycie kosztow udziatu w zlocie hufca lub biwa-
ku, ktory organizujesz z druzyna. WV tym ostatnim przypadku to ty musisz wyliczy¢
kwote skiadki na podstawie rzetelnie opracowanego preliminarza biwaku.

Prowadz skrupulatne rozliczenie pieniedzy druzyny. Zapisuj w ksiazce finansowej
wszystkie wplywy i wydatki (te musza by¢ potwierdzone fakturami lub rachunkami).
Kiedy organizujesz biwak lub obdz, musisz wspotpracowaé z hufcem i tam rozliczyé
wszystkie koszty. Pamigtaj, ze rodzice harcerzy moga poprosic cig o przedstawienie
rozliczenia optat, ktore wniesli za udziat dzieci w obozie czy biwaku.

1% PODATKU OD RODZICOW | PRIYJACIOL

Waznym zrédtem finansowania dla ZHP jest tzw. [%. Co to oznacza? Zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie od | stycznia 2004 r.
podatnicy moga pomniejszy¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych — wynikajacy
Z zeznania rocznego — o kwote stanowiaca

° ,
[% podatku, przekazujac tg kwotg na rzecz ﬁg@ viasekHorcerstwa plskies

wybranej organizacji pozytku publicznego.
Moga to zrobi¢ takze rodzice i znajomi = przekaz 1% dia ZHP
twoich harcerzy.

Mozecie przeprowadzi¢ specjalng kam- P
pani¢ informacyjna dla rodzicow, a przy PR e
tym nauczy¢ harcerzy, w jaki sposéb poka- — st N
zywac dziafania druzyny, aby dla wszystkich —
byto jasne, ze warto ja wspierac. g

© AKCJE ZAROBKOWE

Pomysl takze o akcji zarobkowej druzyny. Zawsze powinna mie¢ ona walor edu-
kacyjny. Przez aktywne dziatanie powinna uczy¢, ze harcerze starsi sami moga zdo-
by¢ pieniadze na realizacje swoich pomystéw. Jednak zarabianie pieniedzy nie moze
odbywac sie kosztem zaniedbywania innych obowiazkéw cztonkéw druzyny.

Pamietaj takze, ze to, w jaki sposdb twoi harcerze zarabiaja, ma wplyw na wi-
zerunek druzyny i catego Zwiazku. Jak wigc zarabia¢ na potrzeby druzyny? Mo-
zecie wykorzysta¢ sprawdzone sposoby — np. przed | maja i || listopada sprze-
dawac¢ flagi narodowe, a w dniu Wszystkich Swigtych — znicze i kwiaty. Mozecie
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tez znalez¢é takie sposoby zarobkowania, ktére
najlepiej beda odpowiadaty na lokalne potrzeby
oraz wykorzystaja wasze specyficzne zdolnosci
i umiejetnosci.

DOFINANSOWANIE ZADAN

Za posrednictwem hufca mozesz ubiegac sig
o wsparcie dziatan druzyny ze srodkéw publicz-
nych przyznawanych przez organy administra-
cji samorzadowej i rzadowej. Dziatanie, ktore
moze zosta¢ w ten sposéb dofinansowane, musi wpisywac sie¢ w sfere zadan po-
zytku publicznego okreslong w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (zob. www.wspolpracazwladzami.zhp.pl), a takze by¢ zgodne
z zadaniami okreslonymi w Statucie ZHP oraz ustawie o samorzadzie.

Co trzeba zrobi¢, zeby w ten sposéb pozyskiwaé pienigdze! Przede wszystkim
nalezy znalez¢ konkurs na realizacje zadan publicznych o podobnym charakterze jak
to, ktore planujesz z druzyna (np. z zakresu ekologii, kultury, sportu czy turystyki).

Oproécz samorzaddw, ministerstw i innych instytucji publicznych pieniadze
w konkursach przyznaja fundacje. Praktycznie kazde harcerskie dziatanie moze byc
finansowane w ramach takich konkurséw, nieraz tylko trzeba poczekaé na odpo-
wiedni moment.

Jezeli znalazte$ juz odpowiedni konkurs, doktadnie zapoznaj sie z jego zasadami,
koniecznie przeczytaj regulamin i cata dokumentacje konkursowa (sa w niej zwykle
wskazowki dotyczace realizacji i promowania projektu, a takze dokumentowania
zwiazanych z nim dziatan). Pézniej napisz wniosek (na odpowiednim formularzu)
i skompletuj wymagane zataczniki.

Wypetnianie wnioskéw grantowych tylko z pozoru wydaje sie trudne. W razie
problemow popros skarbnika hufca o pomoc. Pamigtaj tez, ze wnioski o pieniadze
z grantow trzeba skiada¢ na kilka miesiecy przed planowanym dziataniem!

Konkursow grantowych szukaj na stronach www.eurodesk.pl i www.ngo.pl
— tam pojawiaja sie takze konkursy ogtaszane przez twoja gmine lub dzielnice!
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