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OPIS METODYKI STARSZOHARCERSKIE]

METODYKA STARSZOHARCERSKA, A ROZWOJ PSYCHOFIZYCZNY

HM. STASZEK NOWAK

5 OBSZAROW ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNEGO

Kazdy cztowiek, niezaleznie od swojego wieku, ulega pewnym charakterystycznym procesom rozwojowym,
ktore tagcznie nazywamy ,,rozwojem psychofizycznym”. Rozwdj ten przebiega w nastepujacych ptaszczyznach:

‘ FIZYCZNY ’ INTELEKT. ’ EMOCI. ’

SPOtECZNY DUCHOWY

- Rozwoj fizyczny — to zmiany zachodzgce w ciele i sprawnosci fizycznej,

- Rozwoj intelektualny — to nabywanie potencjatu do rozumienia coraz trudniejszych zagadnien, lepszej
nauki, kojarzenia faktéw,

- Rozwoj emocjonalny —to nauka rozrdzniania i nazywania swoich emocji oraz panowania nad nimi

- Rozwoj spoteczny —to poznawanie sieci spotecznych, swojego w nich miejsca i sprawdzanie sie w nowych
rolach spotecznych

- Rozwoj duchowy — to ksztattowanie wiary w siebie, swojego wtasnego systemu wartosci, poszukiwanie
autorytetéw i samodoskonalenie.
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PODSTAWY ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNEGO W WIEKU 13-16 LAT

ROZWOJ FIZYCZNY

Dziewczeta:
- Ciato jest juz praktycznie rozwiniete,
- Proporcje poszczegdlnych narzadow ulegajg wyrownaniu,

- Pierwsze zainteresowania erotyczne.

Chtopcy:
- Nizsza tonacja gtosu — mutacja,
- Zmiana zarysu szyi,

- Do 15 roku zycia chiopcy nizsi niz dziewczeta.
INTELEKTUALNY

- myslenie problemowe

- wieksza zdolnos¢ przyswajania wiadomosci i tworzenia systemu wiedzy

- dominuje myslenie logiczne, abstrakcyjne

- stawianie hipotez, przewidywanie konsekwencji

- zdolnos¢ do wzglednie obiektywnego ujmowania dziatan i wiasciwosci innych oséb
- wazrasta zasob stownictwa i jego tresci

- rozwija sie wyobrazZnia (marzenia)

- zwieksza sie zdolno$é do interpretacji stanow uczuciowych i motywdw innych ludzi
EMOCJONALNY

- silne napiecia emocjonalne, wywotane petnieniem nowych rél

— potrzeba czynu i przygody

- potrzeba ekspresji (pamietniki, zwierzenia) Hs
WLKP
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- wrazliwos¢ na ocene i krytyke

- silnie rozwiniete oczekiwania, marzenia, ideaty

SPOtECZNY

KONTAKTY Z RODZICAMI

- mtodziez, dgzac do samodzielnosci czesto popada w konflikty
- silna przynaleznos¢ do grup réwiesniczych powoduje sprzecznosc intereséw

- tendencja do samostanowienia

KONTAKTY Z ROWIESNIKAMI

- wyraza sie poprzez stroj, styl zachowania, stownictwo
- silne zainteresowanie ptcig przeciwng

- rozwdj przyjazni

DUCHOWY

WARTOSCI
- wrazliwosé na piekno
- (pomaganie innym)

- samowychowanie (starajg sie )

SAMOOCENA
- zdolnos¢ do refleksji

- analiza wiasnych przezy¢

- odczuwanie wtasnej odrebnosci, indywidualnosci

—www.hs.zhp.wlkp.pl
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OPIS METODYKI STARSZOHARCERSKIEJ

Opis metodyki starszoharcerskiej to zwigzkowy dokument regulujacy najbardziej podstawowe elementy
metodyki HS. Podczas zaje¢ omawialismy, w jaki sposéb poszczegdlne elementy Opisu odwotujg sie do rozwoju
psychofizycznego gimnazjalisty i doszliSmy do przekonania, ze metodyka ta dobrze odpowiada na potrzeby
harcerzy starszych.

Ponizej zatagczony opis metodyki starszoharcerskiej:

WSTEP

Charakterystyczng forma aktywnosci harcerek starszych i harcerzy starszych jest poszukiwanie, polegajace na
przewartosciowywaniu dotychczasowego sposobu patrzenia na swiat i autorytety. O programie i dziataniach

druzyny decyduje rada druzyny.

FUNKCJONOWANIE ELEMENTOW METODY HARCERSKIE)

PRAWO | PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Prawo Harcerskie to fundament pracy wychowawczej z harcerkg starszg i harcerzem starszym. Po okresie
niekwestionowanego przyjmowania Prawa Harcerskiego, pojawiajg sie watpliwosci i pytania. Dziatania
podejmowane przez druzyne majg na celu petniejsze zrozumienie norm zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Po
przemysleniach rozpoczyna sie proces Swiadomego akceptowania i przestrzegania norm, zawartych w Prawie
i Przyrzeczeniu.

SYSTEM MAtYCH GRUP

System matych grup realizowany jest przez prace zastepdw. Dziewczeta i chtopcy sg zorganizowani w
odrebnych zastepach. Zastep spotyka sie regularnie na zbidrkach zastepu, samodzielnie planuje swojq prace i
realizuje zadania. Zbidrki zastepu odbywajg sie regularnie. Przygotowywane sg zaréwno przez zastepowego jak
i poszczegdlnych cztonkdéw zastepu.

W druzynie moga pojawic sie rowniez grupy zadaniowe. Tworzone sg one jedynie na czas realizacji zadania.

UCZENIE W DZIAtANIU

Charakterystyczng forma aktywnosci jest poszukiwanie. Harcerze odkrywajg rozne pola dziatania, nowe pasje i
zainteresowania w poszukiwaniu wtasnej drogi. Wszystkie dziatania oparte sg na sprawdzaniu sie w realnych,
zyciowych sytuacjach.

STALE DOSKONALONY | POBUDZAJACY DO ROZWOJU PROGRAM

Program pracy druzyny powinien uwzglednia¢ specyficzng dla tego wieku potrzebe poznawania i
poszukiwan. Dobrze zbudowany program z jednej strony pozwala na nieskrepowany rozwaj

wiasnych zainteresowan, z drugiej zaktada z géry ich zmienno$é. Przez taki program pokazujemy /1 WLKP
» k
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harcerce starszej i harcerzowi starszemu réznorodne mozliwosci oraz przygotowujemy ich do wyboru
specjalizacji i wtasnej drogi rozwoju.

Program pracy druzyny ukierunkowany jest:

e zadaniami prdb na stopnie harcerskie,

e zainteresowaniami harcerek i harcerzy,

e poszukiwaniem pél dziatania i sfer aktywnosci.

Program druzyny jest tworzony przez rade druzyny. Program zastepow przez zastepy.

INSTRUMENTY METODYCZNE

PROBA HARCERKI/HARCERZA

Kazdy, niezaleznie od momentu wstgpienia do organizacji, zaczyna swa przygode harcerska od proby harcerki/
harcerza. Jej zakonczenie wigze sie z dopuszczeniem do Przyrzeczenia Harcerskiego i pozwala na otwarcie
préby na stopien harcerski wtasciwy dla wieku harcerki/ harcerza. Préba harcerki/ harcerza trwa do 6 miesiecy.

STOPNIE HARCERSKIE

Wymagania realizowane sg zaréwno na zbidrkach, jak i indywidualnie. Realizacja zadan odbywa sie pod
opieka druzynowego, przybocznych lub zastepowych starszych stopniem.

Stopien Il — Stopien IV —

SPRAWNOSCI

Sprawnosci sg zdobywane indywidualnie. Najlepiej odpowiadajgcym wiekowi starszoharcerskiemu
instrumentem metodycznym jest sprawnos¢ dwu- i trzygwiazdkowa, przygotowujaca do mistrzostwa.

PROJEKT

Zadanie podjete z witasnej inicjatywy wykonawcow, wspdlnie zaplanowane, realizowane i oceniane przez grupe.
Punktem wyijscia jest jakie$ zamierzenie, podjecie jakiejs inicjatywy, wytyczenie jakiegos celu w grupie. W toku
realizacji projektu kazdy uczestnik wykonuje wynikajgce z planu zadania indywidualne zgodne ze swoimi
mozliwosciami i zainteresowaniami. Projekt rozwija zainteresowania harcerzy starszych, ksztatci ich
odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

DZIALANIE DRUZYNY

ZORGANIZOWANIE DO DZIAtANIA

HS
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Srédroczna dziatalno$é druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny i zbiérkach zastepdéw.
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Zbidrki odbywa sie regularnie. Harcerki i harcerze wtaczajg sie w organizacje, przygotowanie programu jak i
prowadzenie zbiérek druzyny.

W miare potrzeb pojawiaja sie grupy zadaniowe. Duzg role odgrywa rada druzyny, ktéra planuje i po
zrealizowaniu zadania je ocenia.

ROLA DRUZYNOWEGO

Druzynowy jest przewodnikiem w poszukiwaniach, W istotny sposéb wptywa na program druzyny i jej
organizacje. Swiadomie cze$¢ decyzji powierza radzie druzyny.

Druzynowy dba o rozwdj przybocznych i wychowuje nastepce.

CHARAKTERYSTYCZNE FORMY PRACY

Szczegdlnie zalecane sg takie formy pracy, ktore stwarzajg mozliwos¢ aktywnego poszukiwania, takie jak:
wycieczka, zwiad, réoznorodne formy dyskusyjne, zbidrka tematyczna, zajecia specjalnosciowe.

Druzyna organizuje samodzielny programowo obdz letni, podsumowujgcy catoroczng prace wychowawcza.
Szczegdlng formga obozu jest obdz tematyczny i obdz zagraniczny.
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